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العلاقة بين القدرة الإدارية وقابلية القوائم  أثر ممارسات تمهيد الدخل على 
 المالية للمقارنة 

 دراسة تطبيقية على الشركات المدرجة في سوق الأوراق المالية المصرية  
 هبة إبراهيم عبدالعزيز يوسف 

 مصر ، أكاديمية الشروق ، المعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات،  مدرس المحاسبة 
المقال تاريخ   
2024ديسمبر، هو متاح على الإنترنت 2024  ديسمبر 7، وتم قبوله في2024 نوفمبر20استلامه فيتم   

 مستخلص الدراسة:   
الهدف: يتمثل الهدف الأسااا ساااا ل دياساااة أا  ممأة اتم  م يسااا ل عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة    

 وذلك ب لتطب ق ي   الشمك ل الم  د  أا البويصة المصم ة  ،وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة

ةرل الفتم  الز  ية  التصااااااميم والم هعية: ايتمدل الع ىثة ي   اساااااا وت ع   ل الم توق أا أ ل الت  ي م الم لية  
 6شاامكة     72 شاا ةد    432واساافمل ي  ة الدياسااة ال ه ئية  ا الشاامك ل    م،2022م إل  ي م  2017 ا ي م  

 شاااااا ةد  ل ميم الشاااااا ذ  والمتطمأة، ى ة لإ    الم  ة   46 شاااااا ةد  ل ميم المف و  ، ويد    57ساااااا والت وا سااااااتعم    
ية ال وائم   شاا ةد ، ب ما اةتع ي أمناا ا لتوناايو ةل عوةد يرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ  288ال ه ئية ل دياسااة  

الم لية ل م  ينة، وايضاااااااا   ممأة كيم عستم  م يساااااااا ل عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية ال وائم  
 الم لية ل م  ينة.  

ال ت ئج : عشااااااااااا م ال ت ئج إل  اد ال دي  ار اي ة لمديم ا الت ف مي ا و   ع م س  ا ةدي  اساااااااااااتثم ي ة يس   ال  وةو   
المديد  ا الآت ي الساااااااا بية ي    قمة ل ال وائم الم لية، وةو    يس   ال  انقف ا  سااااااااتوق ة لإ ية ال وائم الم لية  

الأول ل دياسااااااااااااة: يوةد عنت م يكسااااااااااااا  م و  ل  دي  ار اي ة    ل م  ينة. وا لت لا، يمكا ةبول الفما ارىصاااااااااااا ئا
اد  يةة ال دي     ل مديم ا الت ف مي ا ي    سااااااااااااااتوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة. وا    ي   ذلك يتضااااااااااااااو ل ع ىثة

ام  ا  اي ة المديم ا الت ف مي ا عمععط بمم يساااااااااااا ل عمه د الدةل، إذا ك د عمه د الدةل ة ق بمم يساااااااااااا ل ىميمية  
انته ز ة و دق ايعع طس ب لم توق المم و  عا الق ق ب لت  ي م الم لية سااوا  ك د عمه د الدةل ن عع   يا  م يساا ل  

ي  ق  سااااااااااتو  ل  منااااااااااية  ا   ىميمية ام انته ز ة، و دق ايعع طس ب لم توق المم و  عا ل ت  ي م الم لية، وا لت لا
ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة، وي   المغم  ا ذلك لم عسااااااااااااتطه  م يساااااااااااا ل عمه د الدةل عمديل المرةة لإ ا ال دي   
ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا و سااااتوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م منة. وا لت لا، يمكا ةبول الفما ارىصاااا ئا الث لة  

 ا الت ف امي ا  طم    م و  لمسااااااااااااااتوق عمه اد الادةال ي   المرةاة لإ ا ال ادي  ار اي اة ل ماديم   ل ادياسااااااااااااااة يوةاد عانت م
 و ستوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة.
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نااااااموي  ونااااااه نااااااوابط وعشاااااام م ل ع نيمية  ا ةبل العه ل المم ية ع د   ه م المديم الت ف م ،    التوصااااااي ل :
لإ وي  يد   ا ال وان ا وال وائو التا ع  سب الب ئة المةمية ال ديثة ب لشكل الم  يس ةم أا ع ديد آلية    سعة    وايض 

لمم يساا ل عمه د الدةل،  ه ز     عوةية المسااتثمم ا واصاا  ت المصاا لو بنشااك ل التضاا  ل الم لا، و ممأة بم  
الأيا ح الممهد . ا   ب ل سااعة لعه ل ا شااماف والمة بة ي   سااو   الأساا ل ب ا ىصاا ئية التا عساا يدةم  ا  ممأة 

الأويا  الم لية، ناااااااموي  ع ديد ةوايد   ز ة   اي  الشااااااامك ل ع ول  ود تي م ار اي  ب عق ذ ةمايال ةد عستم سااااااا ع    
 أصاااااااااا ح  يا ةطط ال مو والتوسااااااااااه المساااااااااات ب ية والفمق    واة ما. لأطماف المم ية ب لوىد  ارةتصاااااااااا  يةي   ا

ارسااااااااتثم ي ة والتدأ  ل ال  دية والماساااااااام لية الق صااااااااة ب لشاااااااامكة، وذلك لمساااااااا يد  المسااااااااتثمم ا أا اعق ذ ةماياعهم  
 ارستثم ي ة.  

 ال دي  ار اي ة ،  م يس ل عمه د الدةل، ال  لإ ية ل م  ينة:  الدالةالكلمات  
Abstract: 

Objective: The main objective of this study is to explore the impact of income smoothing 

practices on the relationship between managerial ability and the comparability of financial 

statements, applied to companies listed on the Egyptian Stock Exchange. 

Design and Methodology: The researcher relied on content analysis to examine the financial 

reports over the period from 2017 to 2022. The final sample consisted of 432 observations (72 

companies × 6 years), excluding 57 observations due to missing values and 46 observations 

due to outliers, resulting in a final sample size of 288 observations. This was done to test three 

main hypotheses: 

1. Whether there is a relationship between managerial ability and the comparability of 

financial statements. 

2. How income smoothing practices affect the relationship between managerial ability and 

the comparability of financial statements. 

Results: The results indicate that the managerial ability of executive managers, along with their 

investment capabilities, leads to negative effects on the outputs of financial statements, 

resulting in a decreased comparability of those financial statements. Therefore, the first 

hypothesis of the study is accepted: there is a significant negative impact of executive 

managerial ability on the comparability of financial statements. It was also found that income 

smoothing is considered one of the main methods that high-ability executive managers use to 

achieve satisfactory levels of financial statement comparability. Thus, the second hypothesis is 

accepted: there is a significant positive effect of income smoothing on the relationship between 

executive managerial ability and the comparability of financial statements. Recommendations: 

It is essential to establish regulatory controls and legislations by the concerned authorities to 

define the roles and responsibilities of executive managers. Additionally, there is a need to 

formulate laws and regulations suited to the modern digital environment, which would help 

define appropriate mechanisms for income smoothing practices. Increasing awareness among 

investors and stakeholders about forms of financial manipulation and providing statistical 

methods that assist in detecting income smoothing is crucial. Regarding supervisory and 

regulatory authorities overseeing the stock market, it is necessary to set mandatory rules for 

company management that prevent decisions that may negatively impact stakeholders. Finally, 

it is important to disclose future growth and expansion plans, investment opportunities, and the 

company’s capital and cash flows to assist investors in making informed investment decisions. 

 

Key words: Managerial Ability, Earnings Smoothing, Financial Statement Comparability. 
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 القسم الأول 
 الإطــــــــــــار العــــــــــام للـــــدراسة 

 -المقدمة:  1/1
ة لإ ا الشاااااامكة واصاااااا  ت المصاااااا لو، ى ة إد المم و  ل التا  يعمتبم الت  ي م الم لية ا ا  ارعصاااااا ل المئيساااااا      

عتضم ه  عُمد إش يال عُمس ه  إ اي  الوىد  إل   ستقد ا الت  ي م الم لية، وعمتبم ةمه ا ش يال بمث بة اس س  رئم  
 د  يمتمد ي يس اصاا  ت المصاا لو أا اعق ذ ةماياعهم ارةتصاا  ية، و ه ذلك ةد عتساام ع ك ا شاا يال أا بم  الأىي

ب لتم  د،  م  يعمل المم و  ل صااا عة الفهم وارساااتيم ت والم  ينة، وةما ةد يستم ي   سااا ول اصااا  ت المصااا لو  
ععا ه ةامه المم و ا ل، بما  يستم أا يم ياة اعقا ذ ال مايال ارةتصاااااااااااااا  ياة، واا لتا لا ةاد ع اد   شااااااااااااااك اة أا يم ياة 

ا ك ن  المسااااااا لة الممسااااااا ة  ا إ اي  الوىد  ر عمكو المم   الم صاااااااو  بشاااااااكل واناااااااو لمساااااااتقد ا  ارعصااااااا ل إذ
 (Choi et al., 2018). المم و  ل

 ا إيدا  الت  ي م الم لية أا ع ديم  م و  ل  ف د  ىول الوناه الم لا والتشا   ا    اى ة يتمثل الهدف المئيسا     
ل شاااااااااااااامكاة، وعُماد المم و ا ل المتم  اة با لما ياة وع  يم الأ ا  الما لا  ا اةم البيا نا ل التا يمتماد ي  ها   سااااااااااااااتقاد و  

ل ا  اي  للأيا ح المسااااات ب ية، وعوأ م  الت  ي م الم لية ي د اعق ذ ةماياعهم ارةتصااااا  ية المقت فة، لملك أةد  ةة عوةم 
 ,.Alhadi et al م و  ل ذال تيمة  رئمة لأساااااوا  ياس الم ل، يمتمد إل  ىد كب م ي   ال دي  ا  اي ة الم لية

2020 ;Martens et al., 2020 ;Mirbargkar, 2019)ت. 
ي  ر  اس سي   أا عك  ل المواي  المقت فة  اةل    Managerial Abilityعُمتبم ال دي  ا  اي ة  و ا ن ىية اةمق       

الشاااااااامكة، ى ة عساااااااا ةم أا  ماتعة الأ ا  الم لا والتشاااااااا   ا، وع   ل  م يساااااااا ل عمه د الدةل، التا ةد عس   إل   
وذلك لأد المسااا ةم ا يم  ود إل  عفضااا ل  ةل  ساااتدام و سااات م  ود ع  ع ل غ م  توةمة،   ،عضااا  ل المساااتقد  ا

ب  ناا أة إل  ذلك أةد ز     ا أصاا ح الم  ساابا عسااهم أا ع   ل يدم كف    السااو ، وال د  ا  شااكرل الوك لة،  
يبد  Bhutta et al.,2021;  ;2021يبم عمز ز الشاف يية وعوأ م  م و  ل  وتوةة لأصا  ت المصا لو   شا بط،  

 ت.2022الفت ح،  
واعساااااا ة   ااااااه  اااااا  ساااااابق عمااااااد ال اااااادي  ا  اي ااااااة لاااااادق المااااااديم ا الت ف اااااامي ا   ااااااد ا  يئيساااااا   ل عاااااا ح الشاااااامك ل      

واساااااتدا ة ا ائهااااا  أاااااا الوةااااا  ال  نااااام ة صاااااة بماااااد اد اصاااااع   لإ ئاااااة الأيمااااا ل عتسااااام بسااااامية الت ااااامل ن اااااو 
التاااااادو ل والت و ااااااه، أ لشاااااامك ل التااااااا يتااااااواأم لااااااديه   ااااااديمود ذوو ةاااااادي  إ اي ااااااة اي اااااا  عسااااااتطيه ةاااااامت ةهاااااا ل 
التمو ااااال الق يةياااااة والااااادةول إلااااا  اساااااوا  ياس المااااا ل بشاااااكل ااثااااام ساااااهولة والااااام  ياااااستم لإااااادويه ي ااااا  السي سااااا ل 
الم لياااااااة ل شااااااامكة، وعتضاااااااما ال ااااااادي  ا  اي اااااااة   ةصااااااا ئل الماااااااديم ات المممأاااااااة والمو عاااااااة والساااااااممة والمهااااااا يال 

 ىااااة بكفاااا    وع و  هاااا  إلاااا  إيااااما ال والقباااامال الشقصااااية التااااا عمكااااا المااااديم ا  ااااا اسااااتقدام المااااواي  المت 
(Baik et al.,2020; Dalwai et al., 2023) مااا  ي  ااال  اااا الهااادي و سااا ةم أاااا ة اااق تيماااة  ،
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ل شااااامكة، كمااااا  عمكااااا هم  اااااا ع دياااااد الت  ااااامال التاااااا عطاااااما ي ااااا  الب ئاااااة التشااااا   ية وال  نونياااااة والم  سااااابية وع  ااااامال 
وا لتاااا لا يمكااااا ايتع يةاااا  بننهاااا  اىااااد اةاااام الأصااااول غ اااام الم موسااااة التااااا عمت كهاااا  الشاااامكة والتااااا  ،اىااااوال السااااو  

 عس   إل  ع س ا ا ائه  وز     تيمته  وةديعه  الت  أسية أا السو .
نع ح الم نم ل واسااااااااتمماي ته     ي  ذلك إل  ة نب عنت م الساااااااام ل والقصاااااااا ئل ا  اي ة ل مديم ا الت ف مي ا       

وع س ا ةو   ع  ي مة  الم لية،  ا ةرل ال مق ي   ع ديم المز د  ا ا أص ح والشف يية وعوأ م الت  ي م الم لية  
أا الوة  الم  ساااب، وعطب ق الساااي سااا ل الت فنية ل  د  ا  شاااكرل الوك لة وع   ل اةط   ع ديم المقصاااصااا ل،  

و واةهة المق طم الم تم ة التا ةد عواةس الشااامك ل وعستم ي   تيمته  الساااوتية    وايضااا  عق ي  عك ليم التمو ل،
 ت.  2023شميو،   

إل  ع   ق نمو  ساااااااااااااات م أا الأياا ح  Earnings Smoothing ى اة عهادف  ما يسااااااااااااااا ل عمه اد الادةال       
الم  ساابية التا يتم ا أصاا ح ي ه  يبم الساا وال المتت لية، لملك ةد ع عن إ اي  الم شاان  ال  عق ي  ايا ىه  ةرل 
الساا وال الع د  وعقز  ه  رسااتقدا ه  ةرل ساا وال المكو  ارةتصاا   ، او ارةتماا  ا ايا ح الفتم  الت لية لز      

  .ال  لية، وةد عمتمد ا  اي  أا ذلك ي   إ اي  ارساات   ة ل الم  ساابية او الأنشااطة الفم ية، او ك  هم ايا ح الفتم   
 . ت2020،   ال وشا

 م يساااااااا ل عمه د الدةل    ي  و ا ة   اععه  المديد  ا الشاااااااامك ل إل  ارةتم م بمدق عنت م ال دي  ا  اي ة       
ت ى ة إد المديم ا ذو  ال دي  ا  اي ة الم لية لديهم ال دي  ي   ع سااااا ا ةو   المم و  ل الممععطة  2023،   ي ا

بمما يسااااااااااااااا ل عمه اد الادةال،  ه ال فا ا ي   ع   ال المقا طم المصااااااااااااااا ىعاة لهامه المما يسااااااااااااااا ل إل  ال اد الأ ن   
Demerjian et al., 2020)  وةما الت ساااااااااا ا أا ةو   المم و  ل يمو  ب ل فه ي   المديم ا انفسااااااااااهم، ى ة  ت

 .يس   إل  عمز ز الأ  د الوظيفا لهم 
ا ا  ة  ة لت   ل يدم عم تل     Financial Statement Comparabilityوعمتبم ة لإ ية الت  ي م الم لية ل م  ينة    

المم و  ل، كم  اد المم و  ل التا لديه  ة لإ ية ل م  ينة ع سا  ا كمية وةو   المم و  ل  ا ةرل عق ي   
عك ليم ال صول ي   المم و  ل و م لعته ، لإهدف ز       فمة الت  ي م الم لية وذلك  ا ةرل السم ح ل مستقد  ا  

، وإ ك نية الم  ينة  ه المم و  ل  ت 2024 ال  يطا،   رف لإ ا ي  صم الت  ي م الم ليةلإت ديد اوةس التش بس وارةت
ا  الم  ظم  ل شمك ل الأةمق، بم  يسهم أا أهم وع  يم الأ ا  ارةتص    ل شمك ل المم ت ة بشكل اأضل، وا لت ل

أةد ايعف ع ال  لإ ية ل م  ينة ي  ل الوة  والعهد المط وت لمم لعة المم و  ل لإواسطة المستثمم ا، وا لت لا يقف   
 ت. 2020ال وشا،  ; 2019 ا ى أز ععميه المم و  ل ل ص لو الق ق الص و ، 

ا المديم ا  ا ااتسااااا ت  ممأة ايمق       ا إل     سااااابق ذكمه أةد ز     ة لإ ية الت  ي م الم لية ل م  ينة عُمكن اسااااات    
يا    أسااا الشاامكة واعع ة ل الصاا  ية والنموف ارةتصاا  ية وعنت مة  ي   الشاامكة، ةما يمزز  ا ةديعهم ي   

ت، وا     ي   ذلك، يُمتبم  2021 لأىدا  المسات ب ية  الإو المر،  عمه د الدةل وع  يم الأ ا  الم لا ل شامكة والت بس ب
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الت م م الم لا ذو العو   الم لية  سشااااااااام ا ةو    ي   الأ ا  المسااااااااات ب ا، ى ة ك م  زا  أهم المديم ا ل ب ئة الم يطة  
ب لشاااااامكة، زا ل ةديعهم ي   إيدا  اساااااات   ة ل بعو   ي لية، كم  اد ة لإ ية الت  ي م الم لية ل م  ينة عتيو ل مديم ا  

ت بس ب لأ ا  الم لا ل شاااامكة بصااااوي  ا  ، نتيعة لفهمهم المم ق ل ب ئة  إصااااداي ع ديمال  ساااات ب ية ااثم  صااااداتية وال
 ,.2021Nasreen et alال ع ي،  ; 2023الم يطة والشااامك ل الم  أساااة أا نفو الصااا  ية السااامد  وآةمود،  

ة يُمكا ت، وا لت لا أةد ز     ة لإ ية الت  ي م الم لية ل م  ينة عس   إل  ع ساااااا ا ةو   الت  ي م الم لية، ى ; 2023
ل مديم ا عطب ق ال وايد الم  ساابية بشااكل اأضاال وأهم الأىدا  الم لية التا عمم لإه  الشاامكة والشاامك ل الم يطة،  

 . م  يس يد اص  ت المص لو الق يةية أا ع  يم ا ا  الشمكة بشكل ااثم  ةة
 طبيعة المشكلة:    1/2

عواةس الوىدال ارةتصااااااا  ية ال وم المديد  ا الت  مال أا لإ ئته  الداة ية والق يةية، والتا اصاااااااع   عُشاااااااكل      
ع دي   ىميمي   ا  م اسااااااااااااااتمماي ته  وا  ئه  أا لإ ئة الأيم ل، الأ م الم  يفما ي   إ اي  ةمه الوىدال الع ة يا 

  ئها  أا لإ ئاة الأيما ل، وي   المغم  ا العهو  المبامولاة  ااثم الطم  أ ي ياة لمواةهاة ةمه الت  مال بما  يضااااااااااااااما ب
أا   و البي ن ل الم لية نوع  ا ال ي  ية   (IASB )  ا ةبل اله ئ ل المه ية كمع و  م ي م الم  سااااااااااااعة الدولية

عهم  والمر  ة وال  لإ ية ل م  ينة، إر انس ةد يتعه  ديا  الوىدال ارةتصاااااا  ية سااااااي ساااااا ل   د   لتمه د الدةل لوىدا
 IASB)ارةتصاااااااااااااا  ياة باياة التانت م أا ال تا ئج الما لياة لأيما ل الوىاد ، وذلاك ساااااااااااااا يا     هم لت   ق غا يا ل  تماد   

,2018 ,2010). 
ى ة عُشاااكل الت  ي م الم لية التا عمدة  الشااامك ل المصااادي المئيساااا ل مم و  ل ب ل ساااعة ل مشااا يك ا أا ساااو      

ياس الم ل، واله ئ ل الت نيمية، وغ مةم  ا اصا  ت المصا لو، و متمد ي  ه  المساتثممود واصا  ت المصا لو أا 
لام  يس ياس الم توق المم و ا عا لت اك  عفساااااااااااااا م المم و ا ل الم ا ساااااااااااااابياة الأساااااااااااااا سااااااااااااااياة، يرو  ي   الادوي المهم ا

و ا اةم الموا ل التا عستم أا ،  ا أصااااا ى ل، أا ن ل المم و  ل ذال الميمة إل  المشااااا يك ا أا الساااااو  بفم لية
الساااي سااا ل الم لية وال ت ئج الت نيمية ل شااامكة، القصااا ئل ا  اي ة ل مديم ا و ا ع ك القصااا ئل ال دي  ا  اي ة،  

 ; Anggrain et al., 2023)2022ى  د، الم   ا،  ; 2024يد  ا الدياسااا ل  ال  يطا،  ى ة اادل نت ئج المد
ا لأسااااااااااا ل ب  قت فة أا إ اي  شااااااااااامك عهم، يقت ة ب ةترف ةديعهم ا  اي ة، وةو    يفسااااااااااام   ي   اد عب ا المديم 

 أا  واةة الشمك ل و ا تم ةماياعه  وا ائه . التف ول
وأا نفو الوة  عوةد  عموية  ا المع  ئ والمم ي م الم  سااااااااااابية المتم يف ي  ه  التا يعب ي   الشااااااااااامكة       

ارلتزام لإه   ا اةل إيدا  الت  ي م الم لية، ولكا كم  ةو  تعه أا ال ي   المم ية أةنس يوةد عمد  لعم  المم لع ل  
بشام  ار يستم ذلك أا ة صاية ال  لإ ية ل م  ينة، و ا ة     الم  سابية، وةما يمطا ىم ة لد اي  أا ارةتي ي لإ  ه 

عنعا نااموي  الثع ل أا عطب ق ع ك المم لع ل بشااكل ت لإ  لإدود ع   م، والساام ح لإملك يتيو له  اد عم يس بم  
ت و  نم إليس ي   انس    ولة لأد عكود الأيا ح طبي ية  ا اةل  2019المم يساااا ل  ثل عمه د الدةل الصاااا و ،  
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ع   ق  سااااااااااااااتو  ل  مغواة  ا الأيا ح، وةمه الموعاة عكود بمادم وةو  عفا ول لإ ا ةمه الأيا ح  ا أتم    لياة لفتم   
 .ت(Shayesteh et al., 2023   لية اةمق 

ي   التنت م    ت2023الساااااااااااامد  وآةمود،  ; 2021ةيساااااااااااا  وال شاااااااااااا  ،  وأا الم  لإل ااد بم  الع ىث ا          
ا يع لإا لمم يسا ل عمه د الدةل كمدةل يديم الم توق ا ير ا للأيا ح الم  سابية واسام ي الأساهم، إر اد ةما  

ي   ع ف ام ع اك المما يساااااااااااااا ل،  أم     Managerial Ability التانت م ا يعا لإا ينال  مةونا   بكفا    وةادي  ا  اي  
سااااااااااااااب ال المثا ل: ةد يتمعب ي   سااااااااااااااو  ع اديم ا  اي  ل ادةل المتوةه أا الساااااااااااااا وال التا لياة ارنزر  أا نفق ال    

Slippery Slope to Fraud   ي د    ولة اساااااتم ناااااة الأيا ح التا عم ن  ه  لفتمال سااااا ب ة ي   ىسااااا ت الفتم ،
 المستهدأة  ا ةبل ا  اي  او الم    ا الم ل  ا.  ال  لية، ع مي    للأيا ح

العا ناب الآةم يممال الماديمود أا لإ ئاة عشاااااااااااااا   ياة عتم ز يا     بمادم التانااد،  ما  يادأمهم إل  اعقا ذ ةمايال    ي  و    
 م د  عمتمد ي    عموية  ا المم و  ل المعممة  ا  صاااا  ي  ت وية  اةل وة يش الشاااامكة، و قت ة المديمود  

لشمكة، كم  عتنتم ةماياعهم بقبماعهم الس ب ة  بشكل ي م أا  دق أهمهم، ع  يمهم، وعفس مةم ل مواةة المقت فة  اةل ا
،  م  يس   إل  وةو  اةترف أا يم ية اعق ذ ال ماي لإ     ي   ع ك  (Shayesteh et al., 2023)وشاقصاي عهم 

القبمال والسام ل الشاقصاية، وةمه ارةترأ ل ع مكو لإدوية  ي   ال ت ئج ارةتصا  ية ل شامكة بم  أا ذلك الأ ا   
 .الم  سباالم لا و 

ى ة يمت ك المديمود الت ف ميود ذوو ال دي  ا  اي ة الم لية أهم   ايمق لطبيمة نشااا   الشااامكة والب ئة التا عممل    
أ ه ،  م  يمك هم  ا اعق ذ ةمايال اأضااال بشاااند الفمق المت ىة، والت بس بمسااات بل الشااامكة ونشااا طه  ارةتصااا   ،  

لت   ق اابم ةدي  ا ا يما ال،  م  يمزز تيمة الشامكة و ساهل  ةما الفهم يمكن هم  ا اسات رل المواي  بشاكل أم ل 
                ; Chen et al., 2023). 2023 يبد المع د والشهم ،    ةوله  إل  اسوا  ياس الم ل بشكل ااثم كف    

وأا نفو الساي   عس   ال دي  ا  اي ة  وي ا  هم   أا التنت م ي   ة لإ ية الت  ي م الم لية ل م  ينة لإ ا الشامك ل،       
والمديمود الميا يتمتمود ب ديال إ اي ة ي لية يم  ود إل  ع سااا ا ةو   الت  ي م الم لية، ى ة يمم ود ي   عمز ز 

ف يية عسااااااهم أا ع ديم  م و  ل ااثم ونااااااوى   و وتوتية،  م  يعمل   ةة وشااااااف يية ا أصاااااا ى ل الم لية، ةمه الشاااااا 
 ,.Nguyen et alالم  ينة لإ ا ع  ي م الشااااامك ل ااثم ساااااهولة و ةة ل مساااااتثمم ا واصااااا  ت المصااااا لو الآةم ا  

 ت2024
ي   ال مي   ا ذلك، يمكا اد عس   ا  اي  الضاااااا يفة إل  عف ول أا عطب ق السااااااي ساااااا ل الم  ساااااابية او يدم     

اعسااا   ا أصااا ح يا المم و  ل،  م  ي  ل  ا إ ك نية الم  ينة، وا لت لا أةد ة لإ ية الت  ي م الم لية ل م  ينة عمتمد  
لت  ي م وا أصاا ح يا المم و  ل بشااكل وانااو و تسااق،  بشااكل كب م ي    سااتوق الكف    ا  اي ة أا إيدا  ع ك ا

 م  يساااااااااهل ع   ل ا ا  الشااااااااامك ل  ا ةبل  ساااااااااتقد ا المم و  ل الم لية  ا ن ىية، و ا ن ىية اةمق يسااااااااا يد  
المديم ا ي   ع ف م بم  السااااي ساااا ل الم  ساااابية التا عمك هم  ا  م يساااا ل عمه د الدةل ب لشااااكل المسااااموح بس،  
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لكا يعب ا شااااااااااا ي  إل  اد ةمه المم يسااااااااااا ل اعسااااااااااام  أا الآونة الأة م ، واز ا ل بشاااااااااااكل كب م  ا ةبل إ اي   و 
الشااااااامك ل، وك ن   ا الأساااااااع ت التا ا ل إل  ىدو  انهي يال أا الشااااااامك ل أا ا م ك  واويوا  نتيعة التريب  

 .ت2022الص ئغ،   ; Shayesteh et al., 2023; 2021ال ع ي،   ;2020 ا سداو ،  لإدةوله   
ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة   ي      ساااااااااااابق عمق الع ىثة  اد ال دي  ا  اي ة عستم بشااااااااااااكل كب م ي  وا          

  ي   ى اة يمكا  لد اي  الامكياة والشاااااااااااااافا أاة اد عمزز  ا ةا لإ ياة الم ا يناة وعمكو الأ ا  ال مي ا ل شاااااااااااااامكاة، و 
ى ة إد المديم ا ذو  ال دي  ا  اي ة الممعفمة يمك هم عطب ق  م يسا ل عمه د    ال ميمية  م يسا ل عمه د الدةل

الدةل  ه ال ف ا ي   المق طم المصاااا ىعة لت ك المم يساااا ل ي د ا ن   سااااتوق له ، أا ى ا اد التصاااا يف ل  
وتأسـيسـاع على ماسـب     .غ م الم  سااعة او غ م الشااف أة ةد عس   إل  يدم الث ة واريعع ل أا أهم الأ ا  الم لا

   ةو اتم   م يساااااا ل عمه د الدةل ي     -راســــة في التســــاسل الرئيســــي التالي :يمكن تلخيص مشــــكلة الد
 -المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة؟ و   سم إل  عس ؤرل أمةية ي   ال  و الت لا:

 ةل عوةد يرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة؟  .1
 عستم  م يس ل عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة؟   ايم  .2
 أهداف الدراسة:  1/3

يتمثل الهدف الأساا سااا ل دياسااة أا  ممأة اتم  م يساا ل عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية       
وذلك ب لتطب ق ي   الشامك ل الم  د  أا البويصاة المصام ة، ولت   ق ةما الهدف رلإد  ا   ،ال وائم الم لية ل م  ينة

 -ع   ق  عموية  ا الأةداف الفمةية التا عمععط ب لهدف الأس سا ل دياسة، والمتمث ة ييم  ي ا:
 ل م  ينة. ياسة المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية ال وائم    .1
  ممأة  دق عنت م  م يس ل عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية ال وائم ل م  ينة.  .2
 أهمية الدراسة  1/4

 أولاع: الأهمية العلمية
المرةة   ي  عُمد الدياسااااة ال  لية ا تدا ا  للأ لإي ل الم  ساااابية التا ساااام  إل  تي س عنت م  م يساااا ل عمه د الدةل  

وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة ةما  ا شاااااننس اد يساااااهم أا عفسااااا م ارةترف لإ ا الشااااامك ل  ا   ا  اي ةلإ ا ال دي   
ى اة ةو   لإ ئتها  المم و ا عياة وةاديعها  ي    واةهاة المقا طم الم تم اة، با  ناااااااااااااا أاة إل  ايععا طاس بعو   الت ا ي م  

 الم لية و مكزة  الت  أسا.
 ثانيا: الأهمية العملية

عكما اةمية الدياسااااااة  ا ال  ىية المم ية  ا ةبل اةتم م المسسااااااساااااا ل والم نم ل الم مية والمه ية ب ل دي  ار اي ة،  
ى ة عسا ةم الدياساة ال  لية أا عونايو    .ننم ا ريتع ية   ا اةم الموناوي ل التا يتم    ةشاته  أا الوة  الماةا
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  ا  اي اة وةا لإ ياة ال وائم الما لياة ل م ا يناة، ى اة عممال ال ادي     ا  اي اةالمرةاة لإ ا ال ادي     ي  اتم  ما يساااااااااااااا ل عمه اد  
ي   ع سااا ا الب ئة المم و  عية ل شااامكة.الا ة نب عمز ز الث ة لدق الأطماف الق يةية أا الت  ي م الم لية. وايضااا   

وعسا يد ال دي  ار اي ة ايضا  عوأ م    .الأيا ح  ا ةرل التنت م أ  ال ميال التشا   ية  ي  له   وي أم ل أا التنت م  
ي ا عق ي    ا يادم عما تال المم و ا ل، ى اة يتمه الماديم ا الت ف اميا   ما  يساااااااااااااا ياد  ع ا ي م  ا لياة ةا لإ اة ل م ا يناة  

صاا أا تيمة الأاثم كف    ب سااتقدام  واي  الشاامكة بشااكل ااثم كف    واةتي ي اأضاال المشااموي ل التا ع  ق اي   
ى لية و ا تم ز     تموال المسااااا ةم ا. وا لت لا ع سااااا ا المرةة لإ ا المساااااتثمم ا وا  اي ، ى ة إد المساااااتثمم ا  
يم  ود  ز ادا   ا الث اة لد اي  التا يمك ها  عمه اد  ة ها  يا ع اك التا عنهم عاملإامبا ل كب م  أا الادةال  ا يا م  

 لإه ،  م  يمطا ا  اي   ز دا  ا الأ  د الوظيفا.لآةم، و ا تم ز      ك أآعهم، وكملك عمسكهم  

 فروض الدراسة:  1/5
 فى ضوء مشكلة وتساسلات الدراسة تعتمد هذه الدراسة على عدد من الفروض، وذلك على النحو التالى:  

 الفما الأول: ر عوةد يرةة ذال  رلة إىص ئية لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة.
 رلة إىص ئية لمم يس ل عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية  الفما الث نا :ر يوةد عنت م ذو 

 ال وائم الم لية ل م  ينة.
منهج الدراسة:  1/6  

عمتمد الدياسااااااة ي   الم هج ارساااااات مائا الت    ا، ى ة ساااااا تم اريتم   ي   الم هج ارساااااات مائا أا الشااااااق       
ال نم  ل دياسااااااة، وذلك لت   ل واساااااات ما  الدياساااااا ل الساااااا ب ة المتم  ة بمت  مال الدياسااااااة، والتا عتمثل أا: ال دي   

ةا لإ ياة ال وائم الما لياة ل م ا يناة، وعمه اد الادةال، و ا تم يتم اشاااااااااااااات ا   أموا الع اة ال ا لإ اة لرةتعا ي أا ا  اي اة،  
، إذ يتم ع   ال الت ا ي م  (Content Analysis)الب ئاة المصاااااااااااااام اة، كما  يمتماد الع اة ي     هج ع   ال الم توق 

 .٢٠22إل  ي م   ٢٠١7 ا ي م  الم لية لم  ة  ا الشمك ل المسع ة أا البويصة المصم ة ةرل الفتم  الم لية  
 الدراسة خطة  7/1
 :التالى النحو على الدراسة خطة تقسيم تم

 ال سم الأول : ا ط ي الم م ل دياسة.
 ال سم الث نا الاتنص ل الم ما لمت  مال الدياسة.

 ال سم الث لة: ع   ل  ت  مال الدياسة وع ديد الفعوه الع ثية واشت    أموا الدياسة.
 التطبيمية.  ال سم المابه :   هعية الدياسة

 ال سم الق  و: ال ت ئج والتوصي ل والتوةه ل الع ثية المست ب ية.
 



 هبة ابراهيم عبد العزيز يوسف 
 

 

 

989 

 قائمة المراجع .
 القسم الثاني 

 التأصيل العلمي لمتغيرات الدراسة
 والإفصاحات المالية للشركة  القدرة الإدارية 1/2
ال دي  ا  اي ة ل مديم ا الت ف مي ا  ا الموا ل الأسااااااااا ساااااااااية التا عستم بشاااااااااكل كب م ي   نع ح واساااااااااتدا ة    عمد   

ا واعع ة   ن و التدو ل والت و ه.   الشاااااااااااامك ل أا الب ئة ارةتصاااااااااااا  ية ال ديثة، ى ة اصااااااااااااع   الأيم ل ااثم عم  د 
عة، ساممة،  ه يال وةبمال عمك هم  ا اساتقدام  المديمود الميا يمت كود ةديال إ اي ة ي لية يتمتمود بمممأة،  و 

 .المواي  المت ىة بفم لية، وع   ق يوائد اابم ل شمكة  ا ةرل ع   ل الهدي وز     الميمة المض أة
ةامه ال اديال عمكا الماديم ا ايضااااااااااااااا    ا التكيم  ه الت  مال أا الب ئاة التشاااااااااااااا   ياة، بما  أا ذلاك المت  مال       

ال  نونية والم  سااابية وع  مال الساااو ، ى ة عمتبم ال دي  ا  اي ة اىد الأصاااول غ م الم موساااة اله  ة التا عسااا ةم  
ت  أسااااااية أا السااااااو ، كم  عسااااااهل ي   الشاااااامك ل ةمت  أا ع ساااااا ا ا ا  الشاااااامكة، وز     تيمته  وعمز ز ةديعه  ال

 ,Banerjee & Deb). 2023شاااااميو،   ;2020 صااااا  ي عمو ل ة يةية و ةول اساااااوا  ياس الم ل  ىسااااا ا،  
2023;  

ت اد  2019  يعا، ;2024وةد اةت ف  آيا  الع ىث ا بشاند عمم م ال دي  ا  اي ة ى ة عمق  ياساة البم ونا،       
ال دي  ا  اي ة ل مديم ا الت ف مي ا عتمثل أا المممأة والسااااممة والمه يال والقبمال الشااااقصااااية التا عُمكا المديم ا  

الساامد     Demerjian, 2012;  ا اساات رل المواي  المت ىة بكف    وع و  ه  إل  إيما ال، واعف    مهم   ياسااة  
ت ى ة عمق اد ال دي  ا  اي ة ة  "  دق كف    المديا  أ  عول د ا يما ال  ا المواي  ا ةتص  ية  2023وآةمود، 

 ف م  وانه   المت ىة ل شااامكة" ، واشااا ي ايضااا   إل  انه  المو عة ا  اي ة وال دي  الك   ة والدواأه وشاااقصاااية المديم الت
ت باننها   يةاة كفا    الماديم ا  2023لإ  ما  يمأها    شااااااااااااااميو،  انمكا س ل ساااااااااااااامماة ا  اي اة لادق الأطماف القا يةياة،

الت ف مي ا أا اسااااتقدام  واي  الشاااامكة المت ىة،  إ    ناااا أة المز د  ا المقمة ل او اسااااتقدام  واي  اةل لت   ق  
 المقمة ل المتوةمة.

الساااااامد ،   Deb & Banerjee, 2023)   ;Lee et al., 2023; ياسااااااة كل  ا وأا سااااااي    تصاااااال وةدل 
اد ال دي  ا  اي ة لإوةسٍ ي م عمثل المممأة والمه ي  والقبم  التا عضاااااااايم تيمة لأ  شاااااااامكة، وة   ا اةم    ت2023

 ا   نوي عشاا   ا  ا ةرل عول د ايا ح يا طم ق اسااتقدام  واي   اوةس المواي  العشاام ة عنت ما  ي   تيمة الشاامكة
 الشمكة المت ىة بفم لية، وارستثم ي أا الأنشطة المدي  ل دةل.    

ت لإتوسااااايه نط    صاااااط و ال دي  ا  اي ة ليشااااا م  Baik et al., 2018 ;2024وة م كل  ا  ي ا وآةمود،       
إل  ال ديال ا  اي ة التا ر عستم أ ط ي   الب ئة الداة ية ل شااامكة وإنم  عستم ي   الب ئة الق يةية له  ايضااا  ، كم   

ت اد  2021انه  عشااا م إل  ةدي  المديا  ي   اساااتقدام وع مية وعطو م  واي  الشااامكة، لإ  م  اادل  ياساااة  ال ع ي،  
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ال دي  ا  اي ة اىد اةم الأصاول غ م الم موساة الت  عمت كه  الشامكة، واد ساممة الشامك ل عسات د إل  صاوي  أم  ه  
 ا  اي .

ة  ال ديال والقبمال    ا  اي ةالساااااااااااا ب ة اد ال دي   التمم ف ل  وعمق الع ىثة لإ    ي      ساااااااااااابق يمنااااااااااااس  ا      
والمه يال الف ية التا يمت كه  الت ف ميود التا عمك هم  ا إ اي   واي  واصاااول الشااامكة بكف    وأ ي ية وايضااا   عكو ا  

إل  ة نب  ممأة الت  مال التا ع د  أا الب ئة التشا   ية لمسا يد  الشامكة ي   ة ق تيمة    واي  الشامكةوعطو م  
 ةديد  له   م  يستم ي   سممة الشمكة بمموي الوة .

ةيساااااا     ; Baik et al.,2020;2019  يعا،(المديد  ا الدياساااااا ل  ة  ل   ا  اي ةو ا ى ة اةمية ال دي        
 ,.Butar, 2022; ; Anggraini &Sholihin, 2023;Liao ;et al., 2023 Lee et al; ;2021ال شااااا  ،
و د  ةبم     ا  اي ةالمديد  ا الأسع ت التا عستوةب اةتم م الشمك ل ب ل دي   اد ة  ل    التا اادل ي  ت،  2023

ت اد ال دي  ا  اي ة ل مديم ا الت ف مي ا  Baik et al., 2020و ه ي  وساممة المديم ا الت فمي ا، ى ة عمق  ياساة  
عمتبم  ا اةم الموا ال التا عستم ي   ا ا  الشاااااااااااااامكا ل وكفا  عها ، ى اة عمكو ال ادي  ا  اي اة  ادق كفا    وأما لياة  
ا  اي  أا إ اي  الشااااامكة وع   ق اةداأه ، أضااااار يا عنت مة  ي   ال مايال ارساااااتثم ي ة والتمو  ية والت نيمية ي   

ت اد المديم ا الت ف مي ا ذو  القبمال الم لية،  Liao et al., 2023لم شاااااااان ، لإ  م  ة صاااااااا   ياسااااااااة   سااااااااتوق ا
 ق المم ي م الم  ساااااااااااابية وإةما ال المة بة الداة ية،  م  ي مكو ي   ع ساااااااااااا ا  يتمتمود بفهم ااثم  مونة أا عطب

ةو   وشااااااف يية الب ئة المم و  عية ل شاااااامكة  ا ةرل ز     عدأق المم و  ل الم لية وغ م الم لية المتوأم  لديهم إل   
 Lee 2019اساااة    يعا،  اساااوا  ياس الم ل  م  يتمعب ي يس ساااهولة أهم وةما   الت  ي م الم لية، واعف    مس  ي 

et al., 2023;اد المديم ا الأاثم ةدي  ي   أهم وعطب ق المم ي م الم  سابية يتمتمود بمز د  ا الممونة،  ي     ت
عز د  ا ةديعهم ي   اسااااااات رل المواي  المت ىة بشاااااااكل اأضااااااال، وعستم بشاااااااكل إيع لإا ي   ةو   الت م م الم لا،  

ت إل  اد السااممة ا  اي ة ة    د  يئيو ل ع ح وا    الشاامكة   Anggraini, 2023&Sholihin واشاا ي ايضاا    
ت إل  وةو  عنت م إيع لإا ل  دي   et al., 2013  Demerjianوأا سي   آةم عوص    ياسة  أا الأةل الطو ل،  

ا  اي ة ي   ةو   الت م م الم لا لم  ة الدياسااااااااااة، ى ة عمععط بمرةة  وةعة وذال  رلة  م و ة بفل  ا الت ف   
ا الت  ي م الم لية، ول ة ا يرد يا الأيا ح، أا ى ا عمععط بمرةة الم  سااااابا، والتوة   الم  ساااااب لدأصااااا ح ي

ا إل  ذلك اوصااااااااا    سااااااااا لعة وذال  رلة  م و ة بفل  ا إ اي  الأيا ح ال ميمية، ويدم عم تل المم و  ل، واسااااااااات    
 Demerjian etالدياساااة بضاااموي  اةتم م الشااامي ل المصااام ة ب ل دي  ا  اي ة، وأا نفو الساااي   اشااا يل  ياساااة  

al., 2013  ت إل  اد المديا  الأي   ةدي  إ اي ة ااثم  ياية ب لمم ي ل والموائد التشاااااااااااا   ية وااثم ةدي  ي   ععميه
 المم و  ل التا يمكا اريتم   ي  ه .

ع ساا ا الب ئة المم و  عية ل شاامكة بشااكل ك  ل ى ة    ي  عممل   ا  اي ة  ساابق يمنااس أةد ال دي    ي  وا          
عساهم أا ع سا ا الشاف يية  ا ةرل تي م المديم ا الت فمي ا لإت نيم المم و  ل الم لية بطم  ة عساهل أهمه ، أم د   
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ي وم المديمود الت ف ميود بةي    عصاا يم الب و  بشااكل    سااب، يمكا ل مسااتقد  ا  ثل المسااتثمم ا والم    ا أهم 
الأ ا  الم لا بشااااااااكل اأضاااااااال،  م  يمزز ال  لإ ية ل م  ينة لإ ا الفتمال المقت فة او لإ ا الشاااااااامك ل، ذلك إل  ة نب  

، أاةد ذلاك يمكو التزام ا  اي  با لمما ي م الم ا ساااااااااااااابياة،  م   عمز ز الث اة لادق الأطماف القا يةياة أا الت ا ي م الما لياة
 .يعمل الت  ي م الم لية ااثم  وتوتية، و سهم أا عمز ز كف    السو  وعمش د ةمايال المستثمم ا

 النماذج المستخدمة في قياس القدرة الإدارية:    2/2
 Demerjian;ةد   الدياساااا ل الساااا ب ة  عموية  ا الم  ييو لمي س ال دي  ا  اي ة وايتمدل اغ ب الدياساااا ل    

et al., 2013    ،2019  يعا;Baik et al.,2020 ;   ،  2021ةيس  ال ش; Butar, 2022;  ; Anggraini 
&Sholihin, 2023;  Liao ;et al., 2023  Lee et al., 2023،لإوةااس ياا م ي   ترتااة   اا ييو وة :   ت

وةو ةع ي  يا يد     Media Citationارسااااااااتشااااااااه   لإوساااااااا ئل ا يرم ي   ا ا   ديم  م ا   -الممي س الأول:
الم  رل أ  وساااااا ئل ا يرم الت  عشاااااا د بن ا   ديم ع ف م   م ا ةرل أتم  القمو ساااااا وال الأة م ، وعمتمد أا 

، ا  اناس ك ما  زا  عكماي  Media Coverageتيا سااااااااااااااها  ل  ادي  ا  اي اة ل ماديا  الت ف امي ا ي   الت طياة ا ير ياة  
الم  رل الت  عشاا د بن ا   ديم ع ف م   م ا أ  وساا ئل ا يرم المقت فة اشاا ي ذلك إل  ز     ال دي  ا  اي ة لهما  
المديم، و مةه الساااااااابب ويا  اسااااااااتقدام ةما الممي س ةو اد المديا  الت ف مي ا الموةوا ا إ ياي   أ  إ اي  شاااااااامك عهم 

 Wallت  عصاادي يا لإويصااة  وا شاا    بن ائهم يبم وساا ئل ا يرم  ثل العمائد الأساابوةية ال  غ لع      يتم ذكمةم 
Street   وBusiness Week   و سةم ي   ةما الممي س انس ي تصااااااااااام أ ط ي   الشااااااااااامك ل كب م  ال عم والت ،

يتواأم لها  ع طياة إير ياة، و ا الممكا اد يكود  ادأوع الأةم كما  يصااااااااااااااماب نسااااااااااااااب ةاما المميا س إل  الماديم  
   الت ف م  وىده  ود الشمكة وا لت لا عفت م إل  الدةة.

الثاااا نا: ا  اي ااااة    -الممياااا س  ال اااادي   ةاااا  اااا   ياسااااااااااااااااااة  Managerial Ability Score مياااا س  يةااااة  : ى ااااة 
 Demerjian et al., 2013; Charnes, 1978  ت ب ساااااااتقدام اسااااااا وتData Envelopment Analysis  
 DEA   وةو يمثل لإوةس ي م  ىِدَ   ت ى ة يٌمد  مي سااااااا    ع شاااااااما  ل  دي  ا  اي ة ل مديا  يمكا تي ساااااااس لكل  ديم ي

ت، و تم المي س لإت ديم  Baik et al., 2011اي ية اساااتف    الشااامكة  ا  واي ة  المت ىة لتمنيم  قمة عه  بكف     
 . Data Development Analysisالكف    الك ية ل شمكة  ا ةرل اس وت  

وةو  مدل الم ئد ي   الأصااااول الممدل   ROA مدل الم ئد ي   الأصااااول الممدل ب لصاااا  ية    -الممي س الث لة :
ب لصاا  ية لمد  تر  ساا وال لمديم  م ا لكل شاامكة ولكل ساا ة، و تم اىتساا بس ب سااتقدام صاا أ  الدةل ةبل الب و   
غ م الم  ية   ساااو    ي    توساااط الم ئد ي   الأصاااول  طموى     س  توساااط الم ئد ي   الأصاااول لكل الشااامك ل  

عت لكل سااا ة تم اةم المتوساااط لممدل الم ئد ي   الأصاااول الممدل ب لصااا  ية ي   الت  عممل أ  الصااا  ية  ال ط 
 Butar, 2022;  ; Anggraini;2021ةيساااااااااااااا  ال شاااااااااااااااا  ،    ; Baik et al.,2020;2019  يعا،(الأةاال  

&Sholihin, 2023  Liao ;et al., 2023 Lee et al., 2023،وساااااااوف ع وم الع ىثة ب ساااااااتقدام الممي س    ت
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ت و تم ز ةما الممي س يا الممي ساااااااااا ا الأول والث لة  ا ى ة ةديعس ي   (Demerjian et al., 2012الث نا  
يتم ز يا اسااتقدام ال سااب الت   دية لمي س    DEAأصاال عنت م الم صاام ا  اي  يا ا ا  الشاامكة، كم  اد اساا وت  

الكف    كممدل الم ئد ي   الأصاااااول بم  ينة كف    كل شااااامكة  اةل الصااااا  ية او ال ط ع ب لشااااامك ل ذال الكف     
 اةل الصاا  ية او ال ط ع ي   يكو ال سااب الت   دية التا ع  يد كف    كل شاامكة بمتوسااط الصاا  ية او ال ط ع،  

  س ب لعز  التطبي ا ل دياسة بشا   ا التفص ل.وةما    سوف يتم عوني
 القابلية للمقارنة من منظور محاسبي:  3/2

إىدق القصااااااااااااا ئل ال وةية ل مم و  ل الم  سااااااااااااابية والتا عهدف إل    Comparability عمد ال  لإ ية ل م  ينة   
ع سااا ا   فمة ال وائم الم لية، وذلك  ا ةرل السااام ح ل مساااتقد  ا لإت ديد اوةس التشااا بس وارةترف لإ ا ي  صااام  

المم و  ل الم  ظم  ل شااااااااامك ل الأةمق، او ل فو الشااااااااامكة ةرل أتمال ز  ية ال وائم الم لية، وإ ك نية الم  ينة  ه 
 قت فة، بم  يساااا ةم أا أهم وع  يم الأ ا  ارةتصاااا    ل شاااامك ل بشااااكل اأضاااال ب ل سااااعة ل شاااامك ل المم ت ة، ووأ    

ي     فمة واةمية ة لإ ية   (FASB) يسكد  ع و  م ي م الم  ساااعة الم ليةت  ۸ل  ئمة  ف  يم الم  ساااعة الم لية يةم  
ال وائم الم لية ل م  ينة، إذ عتضااما ةمايال ارسااتثم ي وا ةماا وع  يم الفمق البدي ة، ور يمكا اد يتم ةما بصااوي   

 .(FASB, 2010)يش د  لإدود وةو  المم و  ل ال  لإ ة ل م  ينة  
والم نوي الممنااااااااااااااا ل  ا لإ ياة ل م ا يناة   Longitudinal و عاب التم  ز لإ ا الم نوي الطولا ل  ا لإ ياة ل م ا يناة     

Cross-Sectional  إذ يتضااااااااااااااما الم نوي الطولا ةا لإ ياة الم ا يناة ل  وائم الما لياة  اةال الم شاااااااااااااان  الواىاد  يبم ،
الفتمال الز  ية المقت فة، بم  يساااااااااااااا يد أا ع  يم    إذا ك ن  لإ و   ي  صاااااااااااااامت ال وائم الم لية ةد ع  مل  ه  موي  

ه  موي الوة ، ا   الم نوي  الوة  وإل  ا   دق ةما الت  م وارعساااااااااااا   أا ارةتي يال الم  ساااااااااااابية ل شاااااااااااامكة  
الممنااااااا يهتم ب  لإ ية ال وائم الم لية ل شاااااامكة ب لم  ينة  ه الشاااااامك ل الأةمق أا ن طة ز  ية  م  ة، وةما يمد ة م 

 .تShayesteh et al., 2023وسط   السو   ثل الم    ا الم ل  ا ب ل سعة ل
واةت ة الع ىثود أا عمم م ال  لإ ية ل م  ينة ننما  رةترف وةه ل ال نم وعمد  الأطماف ذال المرةة لإه ، ى ة  

ت اد ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة ة  إىدق القصااااااااااا ئل ال وةية الممزز  ل مم و  ل  2024يمق  يز  والم   ا،  
 Li)الم لية، لإ  م  يمأه   وارةترف لإ ا ي  صام ال وائم   الم  سابية والتا عمكا  ساتقد  ه   ا ع ديد اوةس الشاعس

et al., 2023)    عساااااااه ل الت   رل والت بسال واساااااااتقرق المسشااااااامال   ي  ي   انه  ة صاااااااية  م و  عية عممل
ت اد ال  لإ ية ل م  ينة له  عنت م  2019ل ااثم كف    وأ ي ية، لإ  م  يمق  الصاا و ،  كواعق ذ ال مايال ارةتصاا  ية بشاا 

 يةة ع  ق ةصا ئل المم و  ل الم  سابية الأةمق  ثل: المرئمة، وال  لإ ية ل فهم، والأةمية ال سابية، والتك فة   أا
ت بننه  صااااارىية المم و  ل الم  سااااابية  2019ىوشاااااا،   Astuti & Sunarta, 2023; ايضااااا    والم ئد، ويمأه  

 ةما  الم ا ينا ل المكا نياة والز  ياة سااااااااااااااوا  لإ ا التكا ليم والموائاد او لإ ا ال تا ئج الفم ياة وال تا ئج المتوةماة، لإ  ما   
إىدا  أمو  أا  ي  ت إل  اد المم و  ل ال  لإ ة ل م  ينة ة  التا عكود ة  ي   Afzali, 2023اشااااااا يل  ياساااااااة  
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المم و  ل ال  لإ ة  بند    (Gorji et al., 2023)ال مايال التا يتقمة  المسااتقد ود، وأا نفو السااي   عمق  ياسااة
ل م  ينة عز د  ا الميمة الت بس ة ل مم و  ل الم  ساااابية،  م  يس   إل  عمشاااا د ةمايال المسااااتمم ا الق صااااة ب ل ت ئج  

 المست ب ية.
أا الأ ت الم  سبا   بشكل ي م  وعق ل الع ىثة  م  سبق إل  اد  صط و ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة يش م     

الت  ي م الم لية  ا ع ديد اوةس التشاااااا بس او   سااااااتقد   إل  اد ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة ة صااااااية نوةية عمكا
ارةتص  ية   الأىدا  لية، وةو    يمكا عفس مه بننس ي د   عتش بسب لت  ي م الم  الم  سبية ارةترف لإ ا المم و  ل

ة نب    تش لإهة والمكو ص يو، إل     سبية التا عتمما له  الشمك ل أةنس يعب اد عنهم ةوائمه  الم لية اية م 
لقصاااااااااااااا ئل  ا إىدق ال  لإ ية ل م  ينة عمتبم بصاااااااااااااافة ي  ة إر انس اعف   ىول  فهوم ال  لإ ية ل م  ينة، ر يوةد انس

ال وةية ل مم و  ل بع نب القصااااااااااااا ئل ال وةية الأةمق  ثل ال  لإ ية ل ت  ق والمرئمة وال  لإ ية ل فهم، وعمزز ةمه  
القا صااااااااااااااياة  ا ةو   المم و ا ل، أ كا عكود المم و ا ل الما لياة  ف اد  يعاب اد عكود  رئماة، وعمبم يا الواةه  

 ا ك ن  ة لإ ة ل م  ينة.بن  نة، كم  يتم عمز ز   فمة المم و  ل الم لية إذ

وىن   ة صية ة لإ ية ال وائم ل م  ينة ب ةتم م كب م  ا المستثمم ا والم نم ا ووانما المم ي م الم  سبية،       
و  فمة المم و  ل الم  ساااااابية لأغماا اعق ذ ال مايال أ د اعفق العم  ي   اد   ننما  لدوية  اله م أا ز     ةو   

عوأ م  م و  ل    سااابية ة لإ ة ل م  ينة يس   إل  ز     ارساااتثم يال الأة بية، وعساااه ل انت  ل يؤوس الأ وال لإ ا  
 ت.2023ي ا،  Gorji al et., 2023; Afzali, 2023 ;الدول  م  يس يد ي   عك  ل اسوا  الأويا  الم لية  

وأا ذال الساااااااي   عوأم ال  لإ ية ل م  ينة  عموية  ا المسشااااااامال الم لية وغ م   لية ععمل المم و  ل الم  سااااااابية  
الت   رل الرز ة التا عز د  ا أهمهم لب و      وانااا ة وساااه ة وة لية  ا التم  د  م  يمكا المساااتقد  ا  ا إةما

 ت. Geng, 2022  ال وائم الم لية، كم  انه  عسهل يم ية الفهم والتممف ي   الونه الم لا ال مي ا ل م شن  
اد المم و  ل الم  ساااااااابية الأاثم ة لإ ية    ي  ت  2022يونو،  (Hou et al, 2022;  ياسااااااااة      واادل ايضاااااااا      

ل م  ينة ع  ل  ا عك فة ال صاااااول ي   المم و  ل، وعز د  ا كمية ونوةية المم و  ل المت ىة أا ظل وةو  ةوائم  
  لية ل م شاااان  ااثم ة لإ ية ل م  ينة  ه غ مة   ا الشاااامك ل المم ت ة التا عممل أا نفو الصاااا  ية، وعشاااا م ايضاااا    

ت إل  اد ز     ال  لإ ية ل م  ينة ع  ل  ا يدم عم تل المم و  ل،  2022  مد،    Hong et al.,2023;   ياسااااااااااااة
ت اد المم و  ل الم  سابية ل شامك ل ال  لإ ة  2023وع ساا  ا الب ئة المم و  عية ل م شان ، لإ  م  عمق  ياساة  أو ه،  

 دةرل إنااااا يية ذال تيمة لت   ل وأهم اسااااا ساااااي ل ال شااااا   ل م شااااان    ل ارةتم م، وال تيعة ةا   ل م  ينة عمتبم
انقف ا  واأه ا  اي  ل مي م بمم يساا ل إ اي  الأيا ح يا طم ق المساات   ل ارةتي ي ة، كم  اد المم و  ل الم لية  

  التقصااايل الأ ثل ل مواي  ارةتصااا  ية  ال  لإ ة ل م  ينة عها  الفمصاااة رعق ذ ةمايال سااا يمة، و ا تم عسااا يد ي 
 المت ىة.
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ا ل دوي اله م الم  ع  عس ة لإ ية الت  ي م الم لية الساااااااااااااا و ة ل م  ينة أا ةمايال المسااااااااااااااتقد  ا،       ع و    يمق وعنا د 
 م ي م الم  سااااااااعة الدولية اد ال  لإ ية ل م  ينة انه  إىدق القصاااااااا ئل الدايمة او الممزز  ل مم و  ل الم  ساااااااابية،  
وا لت لا عُمتبم ال  لإ ية ل م  ينة إىدق طم  ع  يم أم لية ارعصااا ل ب لت  ي م الم لية السااا و ة، ى ة ي د  ارعصااا ل  

ن  المم نا التا ي صاااااادة   صاااااادي المم و  ل  ا  اي ت، يتم عوصاااااا  ه  إل   الفم ل ب لت  ي م الم لية الساااااا و ة إذا ك 
ا اسااا ساااي  لعو   ا أصااا ح الم د      سااابا  المساااتف ديا بشاااكل واناااو، و ا تم، اصاااع   ال  لإ ية ل م  ينة عشاااكل بُمد

(IASB, 2018, 2010. 

عوأ م  سشاااااااااااااامال وع   رل عف د أا ع ديد اعع ة ل الأ ا     ي     ساااااااااااااابق عممل ال  لإ ية ل م  ينة   ي  وا          
والممكز الم لا، وز     ةدي  المسااااااااتقد  ا ي   اعق ذ ةمايال اةتصاااااااا  ية يشاااااااا د  عس   إل  ز     الميمة السااااااااوتية  
ل م شااان ، وع   ق كف    ساااو  الأويا  الم لية، وىساااا اسااات رل المواي  ارةتصااا  ية المت ىة ي   المساااتوق ال و ا  

ننما  لأةميااة ال اا لإ يااة ل م اا ينااة كقاا صاااااااااااااايااة  م و اا عيااة ععماال المم و اا ل الم اا ساااااااااااااابيااة  ف ااد  أا اعقاا ذ ال مايال  و 
ارةتصاا  ية، اةت ف  ةه ل ونااه  م ي م الم  ساابية و  نما ا أصاا ح بشااند عصاا يفه  نااما ا ط ي المف  يما  

صااااا فه  ي   انه  ة صاااااية اسااااا ساااااية ل مم و  ل الم  سااااابية واصاااااع   يم ية عب ا المم ي م   ل م  ساااااعة، أم ه   ا
الم  ساااابية او عطو مة  يتم لإ     ي   ةديعه  ي   إنت ش  م و  ل ذال ة لإ ية ل م  ينة اابم  ا غ مة ، ى ة اشاااا ي  

ق كف    الأساااوا  الم لية   ع و  م ي م الم  ساااعة الدولية إل  اد الهدف المئيو لوناااه  م ي م    سااابية ةو ع   
 ا ةرل ع   ق ةا صااااااااااااااياة ال ا لإ ياة ل م ا يناة أا المم و ا ل المتاداولاة لإها  إر اد ع  يم إطا ي إيادا  ويما ال وائم  
الم لية أا ناااااو  ال  لإ ية ل م  ينة يمتبم  ط ع         لم  يتضااااام س  ا اةداف ال وائم الم لية، و ف  يم، وةصااااا ئل  

لميا س الم ا ساااااااااااااابا، ى اة عمثال اةداف ال وائم الما لياة ال ا ي ل التا يعاب اد عممال ةو   المم و  ل، واساااااااااااااا ل اب ا
 المم ي م الم  سبية ي   عوأ م  م و  ل لت مي ه .

 مداخل قياس قابلية القوائم المالية المقارنة:4/2

 De Franco)تي س ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة وأ    لمد  نم ذش   ه : نموذش  ياساااااااة    ي  يتم اريتم         
et al., 2011    ع ديم  م لم ال ن م الم  سااااااااابا لكل شااااااااامكة ب ساااااااااتقدام نموذش ان داي الأيا ح    ي  والم  ايتمد

الم  سابية كمسشام ي   نت ئج ال ن م الم  سابا ي   يوائد الأساهم كمسشام ي   الأىدا  ا ةتصا  ية، ى ة يمثل  
ة نب   ي ئد السااااهم  مي ساااا     قصاااا   ل ت  م أا تيمة ى و  الم كية والتا عمكو ةمايال عقصاااايل ياس الم ل  ا

سااا سااا ة ز  ية  كونة  ا ساااتة يشااام  شااا ةد  ساااتة يشااام  شااا ةد  ايا ح    De Franceالمساااتثمم ا، وةد اساااتقدم  
البي ن ل الساااااااااااااا و ة لفتم   كونة  ا اياه    ي  يمكا اريتم     يوائد اسااااااااااااااهم، وننما  لوةو  ة و  ي   البي ن ل أةنس

 ت.2024إسم ي ل،    (Barth et al., 2012; De Franco et al., 2011 ;س وال  



 هبة ابراهيم عبد العزيز يوسف 
 

 

 

995 

 Seifzadeh et al., 2022; Sun et al., 2021 ;Brahem et ;و ا ن ىية اةمق اةتمى   ياسااااة       
al., 2022   ،التدأ  ل ال  دية التشااااااااا   ية المتوةمة والأيا ح الم  سااااااااابية لمي س   ي  ت اريتم    2023الساااااااااواح

ال  لإ ية ل م  ينة، ب  ة يتم ع ديم  م لم ال ن م الم  ساااااااابا لكل شاااااااامكة ب سااااااااتقدام نموذش ان داي ل تدأ  ل ال  دية  
الأيا ح الم  ساااابية ل فتم ، وةد اسااااتقدم ساااا ساااا ة ز  ية  كونة  ا   ي  ت  1المتوةمة  ا المم ي ل التشاااا   ية ل فتم   

 يد  ايامة يشم.
 De Franco عمديل نموذش  ي  أا تي س ال  لإ ية ل م  ينة  (Kim et al., 2020) أا ى ا ايتمدل  ياسة       

ايتع ي اد ارساااااااااات   ة ل عمثل الأساااااااااا س لمم ية الت م م الم لا ويرةته   ي  ب لأةم ب ل سااااااااااع د ارساااااااااات   ة ل،  
نط   واساااااه ل م  ينة لإ ا الت  ي م الم لية ل شااااامك ل، أما الم  ساااااب اساااااتقدا ه    ي  ب لتدأ  ل ال  دية اساااااتقد    

، كم  اد اسااتقدا ه  يساا يد ي   عف    اسااتقدام يوائد الأسااهم كمسشاام Comp Accrualلمي س ال  لإ ية ل م  ينة  
الأىدا  ارةتصاااااااااا  ية، وذلك ب لدول التا ر عتمته بنسااااااااااوا    ل كفس  او شااااااااااعس كفس ، ب  ة يتم اسااااااااااتقدام    ي  

والتدأ  ل ال  دية لمال  ،  نت ش ال ن م الم  سااااابا لكل شااااامكةت ارسااااات   ة ل   كمسشااااام ي   المم و  ل الم  سااااابية
 ال  تت لية.  الفتم    كمسشم ي   ال د  الأةتص    ت ولملك لأياه أتم 

 De) وا     ي      ساابق يمنااس  ا ال م ذش الق صااة بمي س ال  لإ ية ل م  ينة سااوف عسااتقدم الع ىثة نموذش     
Franco et al., 2011) ،    ى ة  يمتبم  ا اشاااااااااااااهم ال م ذش المساااااااااااااتقد ة لمي س ة لإ ية ال وائم ل م  ينة، وةد

 Zhang, 2018; Chen et al., 2018)  ;Kim et al., 2020;ايتمدل ي يس المديد  ا الدياساااااا ل الساااااا ب ة
2020  ;Smith & Venter,  ،ت أضااااار يا اد ةما المدةل ةد رة  2023أو  ،    ،2023ي ا،    ;2022  مد

وةما    سااوف يتم    ال بول الم م  ا ةبل الع ىث ا أا الدياساا ل التعم بية المم صاام  الق صااة ب  لإ ية ال وائم ل م  ينة
 .ا   ا التفص لبشالتطبي ا ل دياسة  أا العز   عوني س  

 ممارسات تمهيد الدخل وانعكاساته المحاسبية:    5/2
عفضاااااال الشاااااامك ل بشااااااكل ياااااا م ا أصاااااا ح يااااااا اععاااااا ه  ساااااات م أااااااا نمااااااو الاااااادةل، وعمغااااااب أااااااا عع ااااااب        

إظهااااا ي ع  عااااا ل الااااادةل و ااااا  يمااااام باااااس  اااااا ايعفااااا ع أاااااا بمااااا  الفتااااامال وةباااااو  أاااااا الفتااااامال الأةااااامق، ولت   اااااق 
ذلااااااك أااااااةد ا  اي  ع اااااا ول ةاااااادي المسااااااتط ع عق ااااااي  ةاااااامه الت  عاااااا ل لإاااااا ا الفتاااااامال  ااااااا ةاااااارل اععاااااا ع اساااااا ل ب 
   سااااابية   بولاااااة ةباااااور  ي  ااااا   أاااااا إطااااا ي  ااااا  يمااااامف بسي ساااااة عمه اااااد الااااادةل، ى اااااة عمتماااااد ا  اي  ي ااااا  الأ ا  

 ال سبا ال  لا والمست ب ا ل وىد  ارةتص  ية.
أ د يمف  السمد ،   ب لدياسة والت   ل،  الدةل  ع  ول   ياس ل يديد   فهوم عمه د  ت  فهوم عمه د  2022ى ة 

الدةل بننس يمل  تممد  ا ةبل إ اي  الم شن  ب ما عق ي  ع  ع ل الدةل، وذلك ب ستقدام ا وال    سبية  م  ة،  
ي   انس التق يم المتممد ل ت  ع ل ىول  ستوق  م ا  ا الأيا ح    (Demerjian et al., 2020)   ايض  و ممأس

ت إل  اد عمه د الدةل ةع ي  يا  2022والتا عمتبم ى لي   ا ما  طبي ي   و توةم   ل شمكة، كم  اش يل  ياسة  سم   ،  
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 عموية  ا الآلي ل التا ع وم لإتق ي  الأيا ح أا الفتمال التا عمعفه أ ه  بشكل  رى  وز   عه  أا الفتمال  
اد عمه د الدةل ةو وس  ة  ستقد ة  ا ةبل ا  اي     et al.,2020)   (Baikالتا ع قف  أ ه  بشكل كب م، و مق  

لت   ل التع يا أا عدأق الدةل المم ا ي س ب ل سعة لعم  التدأ  ل المستهدأة  ا ةرل التريب ب لمت  مال الوةمية  
كم   عمق  ياسة   الم  سبية،  والسي س ل  لإهدف  Soliman,2019الطم   المم ا  ل دةل  بننس عسو ة   صو    ت 

الوصول إل  المستوق او ارعع ه الممغوت ييس و مبم يا يوعة ا  اي  أا ع   ل ارن ماأ ل غ م الطبي ية أا  
ال إل   يمأ   ياسةالدةل  السي    نفو  وأا  وا  اي   الم  سعة  ظل  ع  ئ  أا  بس  المسموح  او  الممكا    د 

(Demerjian, 2013)    عمه د الدةل ي   انس يم ية عق ي  الأيا ح المب غ ي ه  أا الشمكة أا الفتمال الع د
وعنة  ه  ل فتمال التا عشهد ةس ي  كم  ولة  ا ا  اي  عهدف  ا ةرله  يما صوي   ست م  يا عدأق الدةل  

عمه د الدةل ةو ع   ل التع يا أا  مي س الماو   تshabani & Sofian,2018يبم الفتمال الز  ية، وعمق  ياسة  
والم   ا ةرلس يمكا ع   ق ةدف التدأق المتزايد للأيا ح يا طم ق ع   م الت ي خ الم  يتم ييس اريتماف لإعم   

يم ا ايض    م يسة التريب الم  سبا بشكل  تكمي س و   ، يمكا اد يكود   كون ل التك ليم او ا يما ال، وةو  
يمأس    ةما الشكل  ا التريب ي   سب ل المث ل ارةتي ي الم  سب لت ي خ اريتماف ب لماو  ا الم و  طو  ة الأةل،

ت بننس  ع   ل الت  ع ل أا الأيا ح  ا ةرل استقدام المديم ا ع ديماعهم أا ارةتي ي  2021ةيس  وال ش  ، ايض    
، وذلك ل  د او لرعع ه الم   (GAAP)لإ ا البدائل الم  سبية بم  عسمو بس المع  ئ الم  سبية الم بولة يمو     

 .يمت دود انس يمكو يايهم بنأضل صوي  ل مستثمم ا، ول توةم ل المست ب ية لأ ا  الشمكة
و ا ةرل  ا  ع ادم يمكا ال ول اد عمه اد الادةال ةو عادةال ا  اي  ي اد ا  يكود الادةال الم  ق بم ادا  بشااااااااااااااكال       

اب م يا الدةل المتوةه، وذلك لإهدف عق يم الت  ع ل أا الدةل ب سااااتقدام ع  ي ل واساااا ل ب    ساااابية  ا ةرل 
  سااابق يمناااس أةنس ر يوةد عمم م   د     ي  اسااات رل الممونة التا عوأمة  ال وايد والمم ي م الم  سااابية، وا     

لتمه د الدةل ننما  رةترف عوةه ل الع ىث ا ولكا ةميمه  عصاااااب أا  م   واىد وةو يدم عمل يةم الدةل ىما   
وإنم  ع   ده أا ىدو   م  ة ىساب    عماه ا  اي   رئم  ، بمم   آةم ةو عدةل   صاو   ا ةبل ا  اي  أا الدةل  

عف وع   ي    داي الفتمال الم لية وع   ق ارساات ماي أ ه  و ا ةرل عقم ا الأيا ح ةرل الساا وال التا    لعم ه  اةل
أ ه  الأيا ح ي لية واسااتقدا ه  أا الساا وال التا الأيا ح أ ه    قفضااة وذلك لتق ي   يةة المق طم  ويأه تيمة 

 الم بولة.  الوىد  ارةتص  ية أا الأةل الطو ل أا ظل المع  ئ الم  سبية
 ,.Baik et al., 2020; Demerjian et al)  واأه ا  اي  ن و عمه ااد الاادةاال أااةد   ياساااااااااااااااة    و ا      

 ااد الاادةاال ةو ز اا     يةااة الأ اا د الوظيفا وز اا     ماادل ال مو أا مهاظهمل اد  ا  واأه ا  اي  ن و ع(2020
ت ى ة اظهمل اد  ا 2022الدةل و يةة يناا  ى   ا الأسااهم يا ا ا  الم شاان ، واعف    مس   ياسااة  ساام   ،  

 واأه  م يساااا ل عمه د الدةل أا طمننة المسااااتثمم ا ال  ل  ا بشااااند التدأ  ل ال  دية المساااات ب ية، وذلك  ا ةرل 
ل ف ا ي   اسااااات ماي الأيا ح أا الأةل ال صااااا م والمتوساااااطة وا لشاااااكل الم  يقف   ا عك فة ياس الم ل واديم  ا
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ت إد ةدف الشاامك ل  ا  م يسااة عمه د الدةل  Soliman, 2019وعمق  ياسااة    اساات ماي الميمة السااوتية ل شاامكة،
ع   ق    أه  مععطة ب لضاااااام عة، او ع ف ز المسااااااتثمم ا ب رسااااااتمماي أا اسااااااتثم ياعهم أا الشاااااامكة، او اساااااات ط ت  

و مغوت بس،  واعف    مس  ياساااة   ساااتثمم ا ةد ، ى ة إد اسااات ماي الأيا ح ب ل ساااعة ل مساااتثمم ا ةو  سشااام ة د  
 Shuraki et al., 2021 ;Jiu et al., 2021 إد  ا اةم  واأه  م يسااااااااا ل عمه د الدةل الساااااااااما لت   ق  ت

 Demerjian etوأويال نااااااام بية نتيعة لريتم   ي   البدائل الم  سااااااابية التا عديم ع ك الوأويال ا    ياساااااااة  
al., 2013)  م   ل مساااا ةم ا،  الدةلأ د اشاااا يل إل  اد  واأه عمه د الدةل عتمثل أا ع   ق اعع ه  ساااات م  ا ت   

ت إد ارساااتقدام  2020لإ  م  اادل  ياساااة  الصااا و ،    أا الأةل الطو ل،  ي   ز     الميمة الساااوتية ل م شااان    تميس 
هم  الواساااااااااه ل مم و  ل الم  سااااااااابية  ا ة نب المساااااااااتثمم ا والم    ا  اأم   ل مديم ا لتمه د الدةل، أا    ولة   

ل تنت م ي   الأ ا  السااااوةا ل سااااهم ةرل الأةل ال صاااا م واةم ةمه الدواأه أا يموا وةي يال الأسااااهم، والتواأق  
 ه عوةم ل الم    ا الم ل  ا،  ا ةرل ع ديم صاااااااااااوي  او انطع ع يا انقف ا  ق طم الشااااااااااامكة و ا تم ايعف ع  

بند الداأه   ت2014، أ يس،shabani & Sofian, 2018اساااااااام ي اسااااااااهمه ، وأا نفو السااااااااي   عمق  ياسااااااااة  
 م يساااااااا ل عمه د الدةل ةو ال د  ا ع  ع ل الأيا ح، واق صااااااااة ةرل الفتمال التا عشااااااااهد أ ه   ا الأساااااااا سااااااااا  

البويص ل الم لية ى لة نمة يم ية التداول واعع ه اسم ي الأسهم ن و ارنقف ا، و ه وةو   س ىة  ا ال م ة  
والبدائل الم  سابية المديمة ل ماو ى ة ك م  زا ل ع ك ال م ة ك م  عزايدل  المت ىة ل مديم ا أا اةتي ي الساي سا ل  
اد  ا اةداف عمه د الدةل  يم  ت  2024 ياسااة  إساام ي ل،   اظهمللإ  م     اىتم لية عواةد  م يساا ل عمه د ل دةل،

ةرل ال ف ا ي   الث ة لدق المساااا ةم ا ب يتع يةم اصاااا  ت المصاااا  ة المئيسااااة أا الم شاااان ، ور يتم ذلك إر  ا 
ت اد  Baik et al., 2012   سااتوق اساام ي الأسااهم أا سااو  الأويا  الم لية أا ى لة إيع لإية ونشااطة، لإ  م  يمق 

ساااما المديمود المساااتمم ل  ف ا ي    كتساااع عهم ساااوا  المع شااام  او غ م المع شااام  يمثل الداأه المئيو لمم يسااا ل  
أ د اظهمل اد  ا اةم  واأه ا  اي  التمه د الدةل ةو ز     ةدي     ت 2024 البم ونا،   عمه د الدةل، ا    ياسااااااااااااة

 ساااااااتقد ا ال وائم الم لية ي   الت بس ب لتدأ  ل ال  دية المسااااااات ب ية واادل ايضااااااا    ياساااااااة كر  ا  القولا وكم ل  
،2022,  (Chen et al., 2023 ي   اد  م يسااااااااااا ل عمه د الدةل، الآلية المئيساااااااااااة لتمى ل الأيا ح  ا ايوام  

السااامة والمى بة إل  ايوام المم ن   والتدةوي، وا لشاااكل الم  يسااا ةم أا اسااات ماي ع ك الأيا ح ةرل الفتمال الز  ية  
 الطو  ة، وا لشكل الم  يفا لإت بسال الم    ا الم ل  ا وعوةم ل المستثمم ا.

 و م  سابق عمق الع ىثة اد الداأه المئيو  ا تي م ا  اي  بمم يسا ل عمه د الدةل ةو النهوي بشاكل  رئم         
ا  م الأطماف الق يةية المهتمة ب لشامكة  ا  ساتثمم ا و  منا ا و     ا   ل  ا وغ مةم  ا اصا  ت المصا لو،  
وذلك  ا ةرل إظه ي الأيا ح بصااااااااااااوي  ااثم اساااااااااااات مايا  وتع ع   ةرل أتم  ز  ية، بم  يمو  ب ل فه ي  هم أا الم  م  

 .الأول تم الشمكة وىم ة الأسهم بمد ذلك
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     :قياس ممارسات تمهيد الدخل 6/2
 ,Copeland, 1968)  ;Mhoff, 1977  ;Eckel;   استقد   المديد  ا الدياس ل الس ب ة    ييو لتمه د الدةل 

1981  ;Baik et al., 2012  Shabani    & ;Sofian, 2018 Baik et al.,  ;2020    ;Demerjian et 
al., 2020 ، و ا اةمه ،    ي ات  2024البم ونا،    ;2022السمد ،    ;2022القولا وكم ل،    ;2020 الص و: 

ــوذج الأول  • ى اااااة اةتاااامح تااااار  طاااام  ي  اااااة لت ديااااد  ااااا  إذا ك نااااا    (:(Copeland, 1968النمــ
 :الشمك ل عم يس عمه د الدةل

 .التناد  ع شم   ا ةبل إ اي  الشمكة يا طم ق الم  لإ ة او ارستبي د او المرىنة .1
 التواصل  ه اطماف اةمق ك لم  سب ال  نونا ل شمكة، وذلك لمممأتس ب  ةما ال التا ع وم لإه  ا  اي   .2
   .أ ل ال وائم الم لية والت  ي م ل ت  ق  ا عمه د الدةل .3

إيما  عادأق المبيما ل نا عج يا ال شاااااااااااااا   ارةتصاااااااااااااا    ال مي ا   و مق اد  (:Mhoff, 1977) النموذج الثـاني •
ل شااااااااااامكة، لما نعد اد عمه د الدةل ال مي ا، ي مكو ي   إيما  المبيم ل، ا   عمه د الدةل الم  سااااااااااابا أ  مكو  
ي   الدةل، و مكا ع ديد ذلك ي   اسااااا س الم ي ي ا الت ل  اع الم ي ي الأول: عدأق الدةل  سااااات م  ود ع  ع ل  

عا   ناااااااااااااا يم لإ ا المبيما ل والادةال، الم يا ي الثا نا: اساااااااااااااات ماي أا عادأق الادةال، ا ا  عادأق المبيما ل أهو واريع
  ت  م.

ب لكشاااااة يا عمه د الدةل المصاااااط ه  الم  سااااابات  ا   ال موذشاةتم ةما  : Eckel, 1981 )(النموذج الثالث   •
 :ةرل نموذش يمتمد ي   الم  ينة لإ ا الت  م أا الدةل والت  م أا المبيم ل، ورلإد  ا ا ش ي  إل     ي ا

 .التك ليم المت  م  والث لإتة -المبيم ل   -الدةل ةو  الة ةطية ل مبيم ل، ا : الدةل   .1
 .عع   نسعة التك ليم المت  م  ل مبيم ل ت لإتة  ه  موي الز ا .2
 .عع   التك ليم الث لإتة ت لإتة او عز د  ا أتم  لأةمق، لكا ر ع قف  .3
إةما لا المبيما ل عكود  مهاد  عمه ادا   تممادا   ا ةبال ا  اي  لإواسااااااااااااااطاة التمه اد ال مي ا، ور يمكا اد  .4

 لإواسطة التمه د الم  سبا.
ى ة إد أكم  ال موذش الأساااا سااااية انس إذا ك د الت  م أا الدةل اةل  ا الت  م أا المبيم ل يدل ذلك ي          

الشامكة  مهد  ل دةل ا  انس ي د   يكود الت  م أا الدةل اابم  ا الت  م أا المبيم ل يدل ذلك ي ااااااااااااااا الشامكة  
  موذش  لت ديد الشمك ل الممهد  ل دةل.غ م  مهد  ل دةل، وةد ايتمد المديد  ا الع ىث ا ي   ةما ال

الم  يمتمد   )(Eckel, 1981  سااابق ساااوف ع وم الع ىثة ب ساااتقدام الممي س الث لة الق ق لإدياساااة    ي  وا   ا  
ي      ينة ساااااااااا ول الدةل بساااااااااا ول المبيم ل ةرل أتم  ز  ية، اساااااااااات   ا  إل   م  ل التع يا لمي س  دق عملإمت  
الادةال   ا يناة لإتاملإامت المبيما ل، با أتماا اد الادةال  الاة ةطياة ل مبيما ل، واد كال ع  م أا المبيما ل ي تج ي اس  
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ع  م  م تل أا الدةل، وي يس عمد الشااااامكة  مهد  ل دةل إذا ك د  م  ل التع يا ل ت  م أا الدةل اةل  ا  م  ل  
 بشا   ا التفص ل.وةما    سوف يتم عوني س ب لعز  التطبي ا ل دياسة  التع يا ل ت  م أا المبيم ل،  

 القسم الثالث 
 تحليل متغيرات الدراسة وتحديد الفجوة البحثية واشتقاق فروض الدراسة 

 وقابلية القوائم المالية للمقارنة:   للمديرين التنفيذين العلاقة بين القدرة الإدارية 1/3
وةا لإ ياة ال وائم الما لياة ل م ا يناة، ى اة عممال ال ادي     ا  اي اةاةتبمل بم  الادياساااااااااااااا ل المرةاة لإ ا ال ادي         

الأ ا  أا المسااااات بل  ا   ي  ع سااااا ا ةو   المم و  ل الم  سااااابية  اةل الم شااااان  والتا ع مكو  ي  ا  اي ة  
ت أا العز   1ةرل ارةتم م بقصاااا ئل المم و  ل الم  ساااابية التا نل ي  ه    ي ي الم  سااااعة الدولا يةم  

القا ق با ل ا لإ ياة ل م ا يناة ، ى اة عمق العا ىثاة ي اد إتعا ل المرةاة لإ ا ال ادي  ا  اي اة وةو     توق المم و ا ل  
ل الث نو ة ل مم و  ل عكود ةد تبت  المرةة لإ  هم، واعساااااااااا ة    ه    او ةو ه الت  ي م او  دق عواأم القصاااااااااا ئ

ل دي  ا  اي ة ل مديم ا وةو    ت إل  ع   ل المرةة لإ ا ا2022سااااابق ةدأ   ياساااااة  يبد الفت ح ويبد الساااااميه،  
ا أصاااااااااااا ح يا المق طم واتمة  ي   الدوي الت  يما ل مم و  ل الم  ساااااااااااابية، عم تي س ةو   ا أصاااااااااااا ح يا 
المق طم ايتم  ا  ي    دق عواأم القصاااااا ئل ال وةية الدالة ي   ةو   المم و  ل الم  ساااااابية أا المم و  ل  

م  ا اةمه  ال  لإ ية ل م  ينة، وعوصاااااا   الدياسااااااة إل  يد  نت ئج  التا يوأمة  ا أصاااااا ح يا المق طم التا عمتب
وةو  يرةاة ايععا    وةعاة ذال  رلاة إىصاااااااااااااا ئياة لإ ا ال ادي  ا  اي اة ل ماديم ا وةو   ا أصاااااااااااااا ح يا   :اةمها 

المقا طم، كما  عوةاد يرةاة ايععا   طم ياة غ م  الاة إىصاااااااااااااا ئيا   لإ ا ال ادي  ا  اي اة والادوي الت  يما ل مم و ا ل  
 لم  سبية.ا

 Demerjian et al Baik et.;2022 ,  ;2022 ل، وكم ياسااااة  القولا    ة صاااا وأا سااااي    تصاااال       
al.,2020;  وةو   الم توق المم و ااا عا  ت الت ف ااامي ا  ال ااادي  ا  اي اااة ل ماااديم ا  إل  وةو  يرةاااة  وةعاااة لإ ا 

ل ت  ي م الم لية، ى ة إد المديم ا الت ف مي ا ذو  ال دي  ا  اي ة الممعفمة لديهم ال دي  ي   ع سا ا ا ا  الشامكة  
تا لا لهم اتم إيعا لإا ي   إأصاااااااااااااا ىا ل الت ا ي م  أا المعا رل المقت فاة و  ها  يم ياة إيادا  الت ا ي م الما لياة، واا ل

يبد الفت ح   2022أا ى ا ة صا   ياساة  يبد المع د،    ،الم لية، و ا تم ت ة المساتثمم ا واصا  ت المصا لو
  ا  اي ةوةو  يرةة إيع لإية  م و ة لإ ا ايعف ع ال دي     إل ت ;2022Anggraini et al., 2023ويبد السميه،  

 Baik  ;2019    يعا،  وةو   الت  ي م الم لية، أضااااااااار  يا انقف ا يدم عم تل المم و  ل، وعمق  ياساااااااااة  
et  ;al.,2020  Butar, 202  Sholihin, 2023; Liao er al., 2023 ;  د ال ادي  ا  اي اة  ا اةم  ات

ةصااااا ئل المديم ا وة  عشااااا م إل   دق ةدي  المديم ا ي   أهم الوناااااه ارةتصااااا    ل شااااامكة وكملك ةديعهم  

 



 مجلة البحوث المحاسبية                                                                                     المجلد 11  العددالرابع  ديسمبر 2024

 

  1000 

ي   ع  يم الفمق المسات ب ية وا ا  الشامكة لإدةة، ولت   ق ذلك رلإد  ا عوأ م ال دي الك أا  ا المم و  ل التا  
 عسة هم لمثل ةمه المم يس ل.  

إساااام ي ل    ; Dokas, 2023; 2022ةيساااا  وال شاااا   ،  Smith & venter, 2020; ياسااااة   ة صاااا لإ  م   
وةو  عانت م إيعا لإا  م و  لاديةاة ال ادي  ا  اي اة ي   الم توق ا ير ا  ا   نوي ال ادي  الت بو اة  إل   ت  2024

للأياا ح الم ا ساااااااااااااابياة التا لا عت ق إر أا وةو  ع ا ي م  ا لياة ةا لإ اة ل م ا يناة، ووةو  عانت م  م و  لاديةاة ال ادي   
ت ب ية الم  سبية،  م  يس   إل  عوأ م لإ ئة  ا  اي ة ي   الم توق ا ير ا للأيا ح  ا   نوي المم و  ل المس

  م و  عية ة د  لمستقد ا الت  ي م الم لية وا لت لا انقف ا يدم عم تل المم و  ل
ت إل  اةتع ي المرةة لإ ا  م يساااا ل إ اي  الأيا ح وة لإ ية ال وائم الم لية  2024وةدأ  ايضاااا   ياسااااة  إساااام ي ل،  

ةمه المرةة كمت  م  مدل ل مرةة، وعوصا   الدياسااة   ي  ل م  ينة واةتع ي عنت م بم  آلي ل ىوكمة الشامك ل  
إل  انس  ه ز      م يساا ل إ اي  الأيا ح ع قف  ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة وأا الم  لإل وةدل الدياسااة ز      

ت لإ  م  عت  ةل  م يس ل إ اي  الأيا ح ي   اس س المست   ل  REM م يس ل إ اي  الأيا ح ال ميمية ل مديم ا  
 AEM  ت، بمم   اد المديم ا ي و ود ب سااااتبدال  م يساااا ل إ اي  الأيا ح ال ميمية    لإل  م يساااا ل إ اي  الأيا ح

ت  ممأة اتم ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة ي    2020ةرل المسااات   ل، لإ  م  اساااتهدأ   ياساااة  الصااا و ،   ا 
 م يساااااااا ل عمه د الدةل، وةدل الدياسااااااااة انس أا ظل ز     ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة عز ا   م يساااااااا ل إ اي   

ت  2024اساا س المساات   ل، لإ  م  عوصاا    ياسااة  إساام ي ل،   ي  الدةل ال ميمية، لإ  م  عت  ةل إ اي  الأيا ح  
إل  اد ز اا    ةاا لإ يااة ال وائم الماا ليااة ل م اا ينااة عمااد آليااة أماا لااة ل مةاا بااة وال وكمااة لتق يم  واأه المااديم ا ععاا ه  

وا    ي     ساابق يمنااس يمكا ل ع ىثة صااي غة أما الدياسااة الأول: ر عوةد يرةة    م يساا ل عمه د الدةل،
  لإ ا ال دي  ا  اي ة وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة.ذال  رلة إىص ئية  

 تأثير ممارسات تمهيد الدخل على العلاقة بين القدرة الإدارية وقابلية القوائم المالية للمقارنة.  2/3
ت ب ةتع ي وأ ل   (Shuraki et al., 2021; Shayestehet al., 2023ة     عموية  ا الدياس ل      

المرةة لإ ا ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة وةو   الت  ي م الم لية، واون   ة ع د الدياست د وةو  يرةة طم ية  
 م و ة لإ ا عواأم ة صية ال  لإ ية ل م  ينة وةو   الت  ي م الم لية، ى ة عب ا اد عواأم ة صية ال  لإ ية ل م  ينة  

الت  ي م الم لية، وذلك  ا ةرل ز      ستوق ةو   وشف يية المم و  ل الم  سبية،    يس ةم أا ايعف ع  ستوق ةو   
ةبم     ي  وال د  ا الس وكي ل ارنته ز ة ل مديم ا الق صة بمم يس ل عمه د الدةل، التا عمتمد بشكل كب م  

المم و  ل   عك ليم عش  ل و م لعة  يتمعب ي يس عق ي   الت ف مي ا،  م   المديم ا  الم  سبية وعسه ل  وكف    
بمي س  ت  2024ة     ياسة  البم ونا ،  يم ية ن ل وع و ل المم و  ل الم لية لإ ا الشمك ل، وعني دا  ل فو ال تيعة

اتم المرةة التف ي ية لإ ا الم دي  ا  اي ة و م يس ل إ اي  الأيا ح ي    ستوق ارىتف ا ب ل  دية أ  الشمك ل  
غ م الم لية الم  د  ب لبويصة المصم ة، واون   نت ئج الدياسة وةو  عنت م إيع لإ  ذ   رلة  م و ة ل م دي   
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ا  اي ة ي   إ اي  الأيا ح ب ستقدام ارست     الم  سب  أ  الشمك ل غ م الم لية الم  د  ب لبويصة المصم ة،  
وايض   وةو  عنت م س ب  و م و  ل م دي  ا  اي ة ي   إ اي  الأيا ح ب ستقدام الأنشطة ال ميمية أ  الشمك ل  

إر أا وةو  ةوائم   لية عتواأم أ ه  القص ئل الث نو ة   غ م الم لية الم  د  ب لبويصة المصم ة، وةما لا ي د  
بف ل    إذا ك ن   ت  Baik et al., 2020وة    ايض    ياسة  ل مم و  ل التا  ا اةمه  ال  لإ ية ل م  ينة،  

 يةة ال دي  ا  اي ة ل مديم ا الت ف مي ا عمععط بمم يس ل عمه د الدةل، وإذا ك د عمه د الدةل ة ق بمم يس ل  
ميمية ام انته ز ة و دق ايعع طس ب لم توق المم و  ل الق ق ب لت  ي م الم لية، وةد اون   ال ت ئج وةو  عنت م  ى

إيع لإا ذ   رلة  م و ة ل  دي  ا  اي ة ي    م يس ل عمه د الدةل، واد المديم ا ذو  ال دي  ا  اي ة الممعفمة  
 واسم ي الأسهم نتيعة لت ك المم يس ل.  يت سا لديهم الم توق ا ير ا للأيا ح الم  سبية

اد وةو  نن م    سبا ل شمكة و قمة عس ااثم ة لإ ية ل م  ينة عوأم لإ ئة    ي  ت  Dokas, 2023وعسكد  ياسة  
  ي    م و  عية ة د  لمستقد ا الت  ي م الم لية وا لت لا انقف ا يدم عم تل المم و  ل وز     ةدي  المستقد  ا  

الت بس ب لأىدا  ارةتص  ية ل شمكة، و ا تم ع قف    دي  إ اي  الشمكة ي   إةف   الأ ا  ال مي ا  ا ةرل  
ت ى ة يمق اد ال ن م الم  سبا  Nguyen & vinh, 2021 م يس ل  عمه د الدةل، واعف    مس  ياسة    

عوةه   إل   يس    ل م  ينة،  م   ة لإ ة  ةوائم   لية  ظل  أا  ارةتص  ية  للأىدا   عصو م  او  ععس د  يا  ةع ي  
ت  Shuraki et al., 2021 ;Jiu et al., 2021المستثمم ا ا ا  الشمكة بشكل اأضل، وعوص   ايض    ياسة  

إل  اد الشمك ل التا عتمته لإديةة اابم  ا ال  لإ ية ل م  ينة عكود اةل يمنة ريعك ت يم ي ل ال   وارىتي ل،  
وأا نفو ارعع ه عسهم ال  لإ ية ل م  ينة أا ال د  ا  م يس ل ال   وارىتي ل  اةل الشمك ل، وز      م يس ل  

 عمه د الدةل ال ميمية 
المديم ا ذو  ال ديال ا  اي ة الممعفمة يتوأم لديهم  ممأة كب م  ب لب ئة التشااااااااااا   ية  وأا نفو الساااااااااااي   أةد      

اد    إل إ اي  الأيا ح  ه إسااااااتماعيعي ل إيدا  الت  ي م الم لية، وعوصاااااا   الدياسااااااة   وا  ة  لشاااااامك عهم يمك هم  ا 
المديم ا ذو  ال ديال الممعفمة ي و ود بمم يساااااا ل عمه د الدةل بطم  ة ر عستم ساااااا ع  ي   الأيا ح المساااااات ب ية  

ت إل   ,Oskouei & Sureshjani (2020وعوصااا   ايضااا    ياساااة  ت،  Demerjian et al., 2013   ل شااامكة
اد المديم ا ذو  ال دي  ا  اي ة الممعفمة يت سااا لديهم ةو   الم توق المم و  عا للأيا ح الم  ساابية و ستم ذلك  

مايال المستثمم ا والم    ا الم ل  ا، وع نم ةمه الدياسة إل  اد  م يس ل عمه د الدةل عم لج  أا ال ه ية ي   ة
 شاااااااااك ة يدم عم تل المم و  ل أا ظل عواأم ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة، واد له  أوائد عتمثل أا ايعف ع ةو    

 الم توق المم و  عا للأيا ح الم  سبية واسم ي الأسهم.
إل  وةو  يرةة  عنت م  وةعة ذال  رلة   تDemerjian et al. 2020وأا نفو ارعع ه عوصاااااااا    ياسااااااااة  

 م يساااااااااااااا ل عمه د الدةل، ى ة إد المديم ا ذو  ال دي  ا  اي ة الممعفمة    ي    ا  اي ة م و ة لإ ا  يةة ال دي   
ي و ود بةساااتمايعي ل عمه د الدةل يا يمد بشاااكل ااثم أم لية، واد ةمه المم يسااا ل سااا ةم  أا ع ساااا ةو    
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الم توق المم و  عا للأيا ح الم  ساااااابية  ال  لإ ية ل م  ينةت، واد  م يساااااا ل عمه د الدةل عمععط ب واأز المديم ا  
ت اد ال دي  ا  اي ة الم لية ع  ل  ا Huang & Sun, 2017ذو  ال دي  ا  اي ة الممعفمة، كم  وةدل  ياساااة  

أضااار  يا وةو  بم  الأ لة ي   انقف ا التك ليم ي د    الأتم السااا با   اي  الأيا ح ي   الأ ا  المسااات ب ا،
تي م المديم ا ذو  ال دي  ا  اي ة الممعفمة بمم يسااااااا ل عمه د الدةل الم  سااااااابا ي   اصاااااااول الشااااااامك ل   ثل:  
انقف ا الت  ع ل التا عستم ي   انقف ا  مدل الم ئد ي   الأصااااااااول أا المساااااااات بل، وا لت لا يس   ذلك إل   

 ت.2021  ا المست ب ا ل شمكة يبد المع د،  تش ع س ا الأ ا  ال
تي س اتم ال دي  ا  اي ة ي    م يساااا ل عمه د  ت  ۲۰۲۱وأا  ذال ا ط ي اسااااتهدأ   ياسااااة  ةيساااا  وىشاااا  ،  

الدةل، وكملك آت ية  ي   الم توق ا ير ا لت ك المم يسااا ل أا لإ ئة الأيم ل المصااام ة، واسااات تع  الدياساااة  
اد ة  ل عنت م إيع لإا  م و  لديةة ال دي  ا  اي ة ي    م يس ل عمه د الدةل، وانس يوةد عنت م إيع لإا  م و   

ا  اي ااة ي   الم توق ا ير ا لمماا يسااااااااااااااا ل عمه ااد الاادةاال  ا   نوي ال اادي  الت بو ااة للأيااا ح    لااديةااة ال اادي  
الم ا ساااااااااااااابياة التا لا عت ق إر أا وةو  ع ا ي م  ا لياة ةا لإ اة ل م ا يناة، ووةو  عانت م  م و  لاديةاة ال ادي  ا  اي اة  

ة، وأا نفو ارعع ه ة صا   ياساة   ي   الم توق ا ير ا للأيا ح  ا   نوي المم و  ل المسات ب ية الم  سابي
 2012  Demerjian et al.,  Chen et al., 2021;   ت إل  اد المديا  الأي   ةدي  اةل اسااااااتقدا    إل  إ اي

   الأيا ح الك ية، لتوالا انشطة إ اي  الأيا ح ال ميمية.
إل  ةو  يرةة ايعع    وةعة   ;Chen et al., 2023) 2022أا ى ا عوصااااا     ياساااااة   القولا وكم ل،  

 م و ة لديةة ال دي  ا  اي ة ي    سااتوق انشااطة   يساا ل عمه د الدةل، لإ  م  اظهمل ال ت ئج اد ال دي  ا  اي ة  
عمععط بشااااااااااااااكال إيعا لإا  ه عمه اد الدةل المم ا أا الت ا ي م الما لياة، كما  عب ا اد الماديم ا ذو  ال اديال ا  اي ة  

ال  تم ز  أا ع  يم الأ ا  المساااااااااااااات ب ا لشاااااااااااااامكا عهم، و  و ود لإاد ج  ز اد  ا المم و ا ل  الما لياة يتمتمود بمها ي 
المسااااات ب ية المتم  ة ب لتدأ  ل ال  دية ناااااما الأيا ح ال  لية  ا ةرل يم ي ل التساااااو ة الم  سااااابية،  م  يمزز 

ةما  ا ،  ل  تي ة ىول الأيا ح ال  لية و ضاما عضام ه   م و  ل  تم  ة بمسات بل الشامكةا أصا ح يا  م و  
شااااااننس يمزز الث ة أا المم و  ل المتم  ة ب لأيا ح وع ساااااا ا الميمة المم و  عية الممععطة بنساااااام ي الأسااااااهم،  م   

 ,(Baik et al.,2019 يسهم أا عمز ز عوةم ل اسم ي الأسهم ييم  يتم ق ب لتدأ  ل ال  دية المست ب ية ل شمكة  
(Cui & Leung, 2020   ،لا يوجد تأثير    :وا     ي      ساااابق، يمكا ل ع ىثة صااااي غة أما الدياسااااة الث نا

 ".ذو دلالة إحصائية لممارسات تمهيد الدخل على العلاقة بين القدرة الإدارية وقابلية القوائم المالية للمقارنة
 القسم الرابع 

 الدراسة التطبيقية  
ال دي  ار اي ة وة لإ ية ال وائم  عهدف الدياسااة التطبيمية ال  ع   ل اتم  م يساا ل عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا  

 الم لية ل م  ينة  ا ةرل الشمك ل الم دية أا سو  الأويا  الم لية المصم ، وذلك  ا ةرل الم  وي الت لية:
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  عتمه وي  ة الدياسة: 4-1
اساااات دل الأ لإي ل الم  ساااابية أا تي س النواةم المقت فة ال  اريتم   ي   البي ن ل الث نو ة المسااااتقمةة  ا 
الت  ي م الم لية ل شامك ل ب لب ئة   ل التطب ق، ولملك يمبم  عتمه الدايساة يا ك أة المفم ال التا يمك ه  التمب م  

 لية ةو ك أة الشاامك ل المصاام ة الم  د  أا سااو  الأويا   يا الن ةم    ل الدايسااة، و ا تم أمعتمه الدايسااة ال 
 الم لية.

وا ما عمميم ال ت ئج يتم ال عو  ال  اساا ل ب المم ي ة ارىصاا ئية التا عمتمد ي   اسااتقدام المفم ال الممبم   
يا المعتمه، ول ما ع   د الآت ي ارةتصا  ية الم يطة ب لن ةم    ل الدياساة يتم اريتم   ي   الم  ة الت كمية  

 ه:المم د  التا عقضه ال   عموية  ا الشمو  الواي   ا ن 
ب يتع ية  ااثم الفتمال اساااااات ماي أا سااااااو   2022ال  ي م   2017لإداية الساااااا ساااااا ة الز  ية ل دياسااااااة  ا ي م  

 الأويا  الم لية المصم ، وعتع ب ك أة الت  زال المتم  ة لإت  ع ل سمم المم ة أا السو  المصم .
اسااتعم   ك أة الب ول والشاامك ل الم لية بقرف القد  ل المصااميية لم  عتساام بس طبيمة ة صااة أا المم لع ل  

 الم  سبية عقت ة يا نن معه   ا الشمك ل المقت فة وةو    يم ه  ا عع نو ي  ة الدياسة.
اد عكود الشاامك ل المديةة بم  ة الدياسااة اىد الشاامك ل الأاثم عداور  أا سااو  الأويا  الم لية المصاام  وأ     

، ى ة اد الدياساة ال  لية عتعس ن و ع   ل  ساتوق ال  لإ ية ل م  ينة لإا 2022لم م     EGX100ل مسشام المصام   
 ال وائم الم لية وةو    يست زم عواأق طبيمة الشمك ل المديةة ب لم  ة.

وعنساايساا   ي   الشاامو  الواي   ي ليس، يتضااو ل ع ىثة اد الب ول الشاامك ل الم لية بقرف القد  ل المصااميية  
شامكة  72شامكة   لية، و ا تم عصاعو الم  ة ال ه ئية ل دياساة ال  لية   21لإ ول، و  7الواي   ب لمسشام يب غ يد ة   

أا ةما الشاند، اععم  الع ىثة  عموية  ا اةما ال   ديةة ب ل ط ي ل المقت فة لساو  الأويا  الم لية المصام . و 
 المم ي ة المتمث ة أا ىمف البي ن ل المف و   والميم الش ذ  والمتطمأة، والتا يمكا لإي نه  ب لعدول الت لا:

 اةما ال ع ديد ي  ة الدياسة: 1-4جدول 
 يد  المش ةدال  يد  الشمك ل  ارةما 

 600 100 الم  ة الأولية ل دياسة
 168 28 لإ ول و سسس ل   لية(  -) 
 57 --  ش ةدال ذال تيم  ف و  (  -) 
 46 --  ش ةدال ذال تيم ش ذ  و تطمأة(  -) 

 329 72 ص أا الم  ة
 6شاااامكة     72 شاااا ةد    432وا    يل العدول الساااا لإق، أ د سااااع   ي  ة الدياسااااة ال ه ئية  ا الشاااامك ل  

 شااااا ةد  ل ميم الشااااا ذ  والمتطمأة، و مكا ل ع ىثة لإي د    46 شااااا ةد  ل ميم المف و  ، ويد    57سااااا والت وا ساااااتعم    
 اعوز ه ي  ة الدياسة ي   س وال وةط ي ل الدياسة  ا ةرل العدول الت ل

 عوز ه ي  ة الدياسة ي   ةط ي ل وس وال الدياسة:2-4جدول 
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عدد  القطاع 
 الشركات 

 المشاهدات 
 الاجمالي 2022 2021 2020 2019 2018 2017

وعاااكااا اااولاااوةااايااااااا    وايااارم  اعصاااااااااااااااااااا رل 
 18 3 3 3 3 3 3 3 المم و  ل

 35 5 5 4 4 7 10 10 اغمية و شموا ل وععغ 
 10 2 2 1 1 2 2 2 ةد  ل ال  ل والش ا

 6 1 1 1 1 1 1 1 ةد  ل عم يمية
 35 6 8 6 4 4 7 9 ةد  ل و  تع ل ص  ةية وسي يال

 29 5 5 5 4 4 6 6 يي ية ص ية وا و ة
 20 4 3 3 4 2 4 4 سي ىة وعمييس

 21 4 4 3 3 3 4 4 ط ةة وةد  ل  س ند 
 88 14 14 13 14 17 16 18 ي  يال

 15 3 3 2 2 2 3 3    ورل وانش  ال ة دسية
 15 2 1 3 3 3 3 3  وا  الب   

 37 8 5 4 6 5 9 9  واي  اس سية
 329 57 54 48 49 53 68 72 الاجمالي

 : قياس متغيرات الدراسة:4-2
لإهدف اةتع ي المرة ل المع شاام  ب لدياسااة ال  لية  ا ةرل اةتع ي الفموا ارىصاا ئية، يمكا ل ع ىثة ع ديد  

 تي سه   ا ةرل المما الت لا: ت  مال الدياسة وا وال  
 : المتغير المستقل للدراسة )القدرة الادارية(:4-2-1

ب لشاااااااامك ل يتمثل المت  م المساااااااات ل   ل ارةتم م ب لدياسااااااااة ال  لية أا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا  
 البي ن ل ي   ال  و الت لا:المقت فة، و مكا تي س ةما المت  م ي    مى ت ا  تت ل ت ا  ا ةرل    ة  

 المرحلة الأولى: تقدير الكفاءة الكلية للشركة باستخدام نموذج تحليل مغلف البيانات

أ  ةمه الممى ة، يتم تي س  يةة الكف    الك ية ل شااااامكة ل مرةة لإ ا المدةرل والمقمة ل ي    ساااااتوق 
 ا ةرل   Data Envelopment  Analysis Model ال صااااااا  ية ب ساااااااتقدام نموذش ع   ل    ة البي ن ل

 المم  لة :

Max θ =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑃𝑃𝐸 + 𝑆𝐺𝐴 + 𝐶𝑂𝐺𝑆
 

 ى ة إد:
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 t: إيما ال  بيم ل الس ة   salesالمقمة ل عتمثل أ  

 ا   المدةرل عتمثل أ  كل  ا :

 t: ص أ  الميمة الدأتم ة ل ممت ك ل والممدال وارَرل  ارصول الث لإتةت أ  لإداية الس ة  

 t: المصموأ ل ا  اي ة والبي ية الم  ة ل س ة  

 t: عك فة المبيم ل ل س ة  

وعتماوح تيمة إةما  اسااا وت ع   ل    ة البي ن ل    لإ ا الصااافم والواىد الصااا يو، أ لشااامك ل الت  عنةم  
ة  الشاااااااااامك ل الأاثم كف    ى ة ع  ق اةصاااااااااا  اسااااااااااتف     ا المواي  المت ىة له     ينة لإ ن معه   ا  1الميمة  

 يو ة  الشااااااامك ل ارةل كف    الشااااااامك ل الت  عممل لإ فو الصااااااا  ية، ا   الشااااااامك ل الت  ع ل يا الواىد الصااااااا 
 وع ت ش إل  ز      قمة عه   اريما الت او عق ي   دةرعه  .

 

 المرحلة الثانية: تعديل درجة الكفاءة الكلية للشركة  

عمةه  يةة الكف    الك ية الم سااااااااااااواة أ  الممى ة الأول  وأ    ل موذش ع   ل    ة البي ن ل إل  كل  ا 
ا  اي  والشاااااامكة،  م  يتط ب الأ م لت ديد  يةة ال دي  ا  اي ة اسااااااتعم   عنت م بم  ةصاااااا ئل الشاااااامكة المستم   

ال م  الموةعة ويمم الشامكة كم  يتم اساتعم      ي  ه   ثل: ىعم الشامكة وال صا ب الساوة  ل شامكة والتدأ  ل ال  دية
الموا ل الت  عمو  المعهو ال ا  اي ة  ثل عمد  ةط ي ل الشاااامكة والمم ي ل التع ي ة الدولية و تم ذلك  ا ةرل 

 ال موذش الت ل  :

Firm Efficiency = α + β1 ln (Total assets) + β2 Market Share + β3 Free Cash flow + 
β4 ln (Age) + β5 Foreign Currency Indicator + β6 Year Indicator 
+ ε 

 ى ة إد:

 Firm Efficiency:    الكف    الك ية الم دي  ل شاااامكةi  ا المم  لة الأول  ب سااااتقدام اساااا وت ع   ل    ة البي ن ل 
 عtأ  نه ية الس ة  

Total Assets ال وغ ي تم الطبيم  ل ميمة الدأتم ة  ةم لا اصول الشمكة :i   أ  نه ية الس ةtع 

Market Share  ال صاااا ب السااااوةا ل شاااامكة :i   وةو نسااااعة إيما ال  بيم ل الشاااامكة إل  إةم ل  إيما ال  بيم ل
 tالص  ية الت  ع تم  إل ه  الشمكة أ  الس ة  

PPE

SGA

COGS



 مجلة البحوث المحاسبية                                                                                     المجلد 11  العددالرابع  ديسمبر 2024

 

  1006 

Free Cash Flow    ت إذا ى    الشاااااااااااااامكة 1: التدأ  ل ال  دية ال م  الموةعة وةو  ت  م وةم  ينةم الميمة 
i  ت إذا ى    الشمكة عدأ  ل ن دية ىم  س لعة  0عدأ  ل ىم   وةعة والميمة 

Age  ال وغ ي تم الطبيم  لممم الشمكة و مبم ي س بمد  س وال ة د الشمكة أ  البويصة ىت  الس ة :tع 

Foreign Currency Indicator  إذا ى    الشااامكة    1:  سشااام ل مم ة الأة بية وةو  ت  م وةم  ينةم الميمة  
 .tايا ح  وةعة ي د عمةمة الممرل الأة بية أ  الس ة  

  Residualو مكا التمب م يا  يةااة ال اادي  ا  اي ااة وأ اا   ل موذش ارن ااداي  ا ةرل ع ساااااااااااااا ااب البواة   
 ال ساااااعة غ م المفسااااام   ا ال موذشت  ا  م  لة ارن داي إل  ا  اي  وا لت ل  عمد البواةا ة   يةة ال دي  ا  اي ة  
ل مااديم ا الت ف ااميا أك ماا  اةتمااا  تيمااة البواةا  ا الصاااااااااااااافم ك ماا   ل ي   ايعفاا ع  يةااة ال اادي  ا  اي ااة ل مااديم ا  

 ة  تم ز  والمكو ص يو.الت ف ميا ب لشمكة وعمتمهم بقص ئل أم ية إ اي 
 : المتغير التابع للدراسة )قابلية القوائم المالية للمقارنة(:4-2-2

يمثل المت  م الت به ل دياسااااااااااااة أا ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة، وساااااااااااات وم الع ىثة بمي س  سااااااااااااتوق ال  لإ ية  
 ي   ال  و الت لا:  De Franco. et al. (2011)ل م  ينة ي   نموذش  

Earnings it = α + β return It + ε 
 ى ة اد:

Earnings  ص أا الماو ةبل ةصم الم  صم ارستث  ئية   سو    ي   الميمة السوتية ل  و  الم كية ل شمكةع = 
Return    ي ئد السااااااهم ل شاااااامكة =i   ا ةرل الفمو  لإ ا ساااااامم ارغر  أا نه ية الساااااا ة وساااااامم الفتو أا لإداية 

 الس ة.
ي   اد يتم عشا  ل ال موذش السا لإق، وعمبم البواةا المساتقمةة  ا ال موذش السا لإق يا التع يا لإ ا الموائد الساوتية  
ل سااااهم والأيا ح الم  ساااابية الم   ة  ا ةرل عوز م ل الأسااااهم، وةو    يمبم يا  سااااتوق ال  لإ ية ل م  ينة ل  وائم  

  م الم  سبية  ه الميم السوتية.الم لية  ا ةرل عواأق الم توق المم و  عا للأية
 : المتغير التابع المعدل للدراسة )تمهيد الدخل(:4-2-3

يمبم المت  م الممادل ل ادياسااااااااااااااة يا ةادي  ةاما المت  م ي   عماديال المرةاة لإ ا ال ادي  ار اي اة وةا لإ ياة ال وائم الما لياة  
ل م  ينة وةما المت  م يمثل  سااااتوق عمه د الدةل، وةو يمبم يا ةدي  الشاااامكة أا الساااايطم  ي   الت  ع ل المقت فة  

. وأا ةاما الشااااااااااااااند، يمكا ل عا ىاة اريتما   ي   لإواةا نموذش  أا  ةال الشاااااااااااااامكاة ةرل الفتمال الما لياة المقت فاة
(Lang et al. 2012)  :كممي س  تم يف ي يس لت ديد  ستوق الدةل الم  سبا، وذلك وأ    ل  موذش الت لا 

SMTH = β0 + β1 Size + β2 Lev + β3 BM + β4 STD_Sale + β5 Loss + β6 Opcycle 
+ β7 SG + β8 Oplev + β9 AVECFO + ε 
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 ى ة اد:

SMTH    س والع 3= ارن ماف الم ي ي  ل دةل ةرل 

Size لوغ ي تم الميمة الدأتم ة ل شمكة  ميس   ب عم الأصولع = 

Lev  الماأمة الم لية وعس و  إةم لا الأصول ي   إةم لا ارلتزا  لع = 

BM  مدل الميمة الدأتم ة إل  إةم لا الميمة السوتية ل شمكةع  = 

STD_Sale   س والع 5إل    3= ارن ماف الم ي ي  ل مبيم ل لمد   ا 

Loss   أا ى لة القس ي  والميمة صفم ييم  يدا ذلكع 1=  سشم القس ي ،  ت  م وةما ينةم الميمة 

Opcycle طول الدوي  التش   ية ل شمكة و س و  لوغ ي تم الطبيما لمد  اي م  وياد ىس ب ل الممر ع = 

SG مدل نمو المبيم ل ل س ة ال  لية يم  يسع ه ع  = 

Oplev كث أة ياس الم ل، وع  س بص أا الممت ك ل والممدال والآرل   سو ة ي   إةم لا الأصولع = 

AVECFO  .توسط التدأ  ل ال  دية  ا المم ي ل التش   ية   سو ة ي   اةم لا الأصول  = 
 : المتغيرات الرقابية:4-2-4

عهادف المت  مال المةا لإياة ال  ع   اد اتم المت  م المساااااااااااااات ال ي   المت  م التا به، وأا ةاما الشاااااااااااااااند عماد ل  
الدياسااااااااا ل المقت فة التا اسااااااااات تع  المديد  ا المت  مال التا عستم ي   المت  م الت به ل دياساااااااااة الق ق ب  لإ ية  

المديد  ا الدياساااااااا ل الساااااااا ب ة  القولا وكم ل، ال وائم الم لية ل م  ينة، و مكا ل ع ىثة ع قيصااااااااه   ا وةهة ننم  
2022; , 2022;.Demerjian et al Baik et al.,2020;:ت طع    ل عدول الت لا 
 

 ل دياسةالمت  مال المة لإية   :3-4جدول 
 التفسير الرمز المتغير
 لوغ ي تم الميمة الدأتم ة  ةم لا الأصول. SIZE الحجم

 وةا نسعة الديود إل  اةم لا الأصول. LEV الرافعة المالية
العــــائــــد   معــــدل 
وةا نسعة الدةل التش   ا ةبل ارةرل   سو     ROA على الأصول

 ي   اةم لا الميمة الدأتم ة للأصول
ــر  القيمة  مؤشــــ
 نسعة الميمة السوتية ال  الميمة الدأتم ةع Tobin’s Q السوقية

ىاعام    اسشاااااااااااااام 
 نسعة الت  م أا ىعم التداول الس و  ل شمكةع TV التداول
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 نص ب السهم  ا الأيا ح الموزية. EPS يا ية السهم
 : نموذش اةتع ي الفموا ارىص ئية ل دياسة:4-3

الدياسااااااااااة  ا اةتع ي الفموا ارىصاااااااااا ئية يمكا ل ع ىثة صااااااااااي غة نموذش اةتع ي  أا اط ي    عساااااااااام  اليس  
الفموا ارىصااااااااا ئية ل دياساااااااااة بم  يتفق  ه كل أما ي   ىده، و ا تم يمكا ل ع ىثة صاااااااااي غة نموذش اةتع ي  

 الفموا ارىص ئية ي   ال  و الت لا:
 القوائم المالية للمقارنة:أولاع: نموذج تحليل العلاقة بين القدرة الادارية وقابلية  

يت عن الفما الأول ل دياسااااااااااااة لإت   ل اتم اةترف ال دي  ار اي ة ل مديم ا ي    سااااااااااااتوق ة لإ ية ال وائم الم لية  
 ل م  ينة. وا لت لا، يمكا ل ع ىثة صي غة نموذش اةتع ي الفما ارىص ئا الأول ل دياسة ي   الشكل الت لا:

Read = β0 + β1 MA + β2 Size + β3 Lev + β4 ROA + β5 Tobin’s Q + β6 TV+ β7 EPS + ε (1) 

 ثانيا: نموذج تحليل أثر تمهيد الدخل على العلاقة بين القدرة الادارية وقابلية القوائم المالية للمقارنة:
المرةة لإ ا ال دي  ار اي ة و ساااااااااتوق ة لإ ية ال وائم   يت عن الفما الث نا ل دياساااااااااة لإت   ل اتم عمه د الدةل ي  

الم لية ل م  ينة. وا لت لا، يمكا ل ع ىثة صااااااي غة نموذش اةتع ي الفما ارىصاااااا ئا الث لة ل دياسااااااة ي   الشااااااكل  
 الت لا:

Read = β0 + β1 IS + β2 MA + β3 IS × MA + β4 Size + β5 Lev + β6 ROA + β7 
Tobin’s Q + β8 TV+ β9 EPS + ε     (2) 

 ى ة اد:
 

المتغيررمز  المتغير  دلالة المتغير 
التابع: قابلية القوائم  

 Read المالية للمقارنة
لتتبيه المرةة لإ ا   De Franco. et al. (2011)لإواةا نموذش 

 الموائد والأيا ح الم  سبيةع
المستقل: القدرة الادارية  

 MA للمديرين التنفيذيين 
ار اي ة ل مديم ا  لإواةا نموذش    ة البي ن ل لمي س  يةة ال دي  

 الت ف مي اع

المعدل: مستوى تمهيد 
 IS الدخل 

ت لمي س  ستوق عمه د الدةل Lang et al. 2012لإواةا نموذش  
ب ل وائم الم لية  ا ةرل القي يال الم  سبية المطع ة ب لمم ي م 

 المه يةع

 المتغيرات الرقابية 

SIZE 
ب ل وغ ي تم الطبيما رةم لا اصول  ىعم الشمكة، و مكا تي سس 

 الشمكةع 

LEV 
 لدةل التش   ا   سو     مدل الم ئد ي   الأصول، و مكا تي سس ب

 ي   اةم لا الأصولع 
ROA  مدل الم ئد ي   الأصولع  

Tobin’s Q  نسعة الميمة السوتية ال  الميمة الدأتم ة ل شمكةع 
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المتغيررمز  المتغير  دلالة المتغير 
TV  الس و  ل شمكةع نسعة الت  م أا ىعم التداول 

EPS  .نص ب السهم  ا الأيا ح الموزية 
 : ارىص  ال الوص ية:4-4

عمبم ارىصاااا  ال الوصاااا ية يا طبيمة ي  ة الدياسااااة  ا ى ة الشااااكل وعوز مه  و دق اعف   الم  ة ال  لية  
ل دياسااااة  ه الم   ل الم  ظم  ب لدياساااا ل الساااا ب ة ذال الصاااا ة، وذلك  ا ةرل يما  عموية  ا ارىصاااا  ال  

ل الدياساااااااة ب لم  ة، وارن ماف  الوصااااااا ية التا عتمثل أا الوساااااااط ال سااااااا لإا والم  يمبم يا الشاااااااكل الم م لمت  ما
الم ي ي  بم  يمبم يا  سااااتوق التشاااات  بم  ة الدياسااااة ال  لية ي    سااااتوق المشاااا ةدال ب لمت  مال، واة ما  ىدو   

ت  4-4الم  ة لإ ا ال ديا الأ ن  والأةصا . وأا ةما الشاند ةد اسافمل نت ئج الت   ل ارىصا ئا يا العدول يةم  
 الت لا:
 

 
 نت ئج ارىص  ال الوص ية :4-4جدول 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Read 329 -2.442 -0.004 -1.201 0.701 

MA 329 0.107 0.503 0.300 0.117 

IS 329 0.055 0.297 0.173 0.070 

Size 329 2.524 9.327 5.861 1.939 

Lev 329 0.365 0.598 0.489 0.068 

ROA 329 -0.321 0.396 0.043 0.205 

Tobin's Q 329 0.927 1.987 1.452 0.308 

TV 329 -0.035 0.127 0.050 0.047 

EPS 329 0.188 0.926 0.555 0.219 

Valid N (listwise) 329     

يتب ا ل ع ىثة  ا ةرل المما الساااااا لإق لرىصاااااا  ال الوصاااااا ية  عموية  ا المرىن ل التا يمكا لإي نه  ييم  
 ي ا:  

  1.201-اور ، ييم  يتم ق ب لمت  م المست ل الت به الق ق لإديةة ال  لإ ية ل م  ينة أ تب ا اد وسطه  ال س لإا يب غ  
وةا تيمة عتوسط ال دو  الدني  وال صوق ل م  ة، وعش م ايعف ع  يةة ال  لإ ية ل  ما   ال  اد ال وائم الم لية ل شمك ل  
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المديةة بم  ة الدياساااة عتسااام ب لثع ل أا المرةة لإ ا  الأيا ح الم  سااابية والموائد الساااوتية للأساااهم، و ا تم ايعف ع  
 يبااد المع ااد،    ةاا لإ يااة ال وائم الماا ليااة ل م اا ينااة، وةو  اا  يتفق  ه نن مه باا لمااديااد  ا الاادياساااااااااااااااا ل ذال الصاااااااااااااا ااة

2022Anggraini et al., 2023;  و متبم ايعف ع ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة  رلة ي   انقف ا  ساااااااتوق ت ،
التع يا المم و  عا ب ل وائم الم لية واعف   التوةس الم  ساابا لمم لع ل الأيا ح  ه عوةه ل ال مايال ارسااتثم ي ة أا 

 سو  الأويا  الم لية.
اةتمالإه   ا ال دو  ال صااوق لم  ة الدياسااة، وةو  0.300ت ني  : عشاا م تيمة الوسااط ال ساا لإا ل  دي  ار اي ة والع ل ة  

   يشااااااا م ال  اد ة صاااااااية ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا  معفمة نسااااااابي   بم  ة الدياساااااااة، وةو   يبمي اةتي ية   
 ,Dokas; 2022ةيساااا  وال شاااا   ،  Smith & venter, 2020; و تفق  ه غ مة   ا الدياساااا ل ذال الصاااا ة

، و شاااااااا م ايعف ع ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا ال  ز     ال دي  ي   اساااااااات رل  ت  2024إساااااااام ي ل    ; 2023
المه يال الفم ية أا ع مية ار ك ن ل ارسااااااااتثم ي ة بم  يساااااااامو ب نقف ا ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة ى ة يتوةس  

 يم ا ال  است رل أعو  القي يال الم  سبية لتوطئة ع ك المم لع ل.المد
وةا تيمة ع تمت  ا نن معه  ب لدياساااااااا ل ذال   0.173ت لث  : يب غ الوسااااااااط ال ساااااااا لإا لبواةا نموذش عمه د الدةل  

، و ا تم عتفق ع ك ال تيعة  ه  Demerjian et al.,2020 ,Baik et al., 2020)  ،2024الصااا ة البم ونا ،
ايعف ع  سااااتوق ال دي  ار اي ة ل مديم ا ى ة اد المديم ا الت ف ميود أا ةمه ال  لة ي عنود ال  اسااااتقدام القي يال  

 الم  سبية لمم لعة المش ال ال  ععة يا التوةه ل ارستثم ي ة الطموىة، ل ما ال ف ا ي    ستوق ال  لإ ية ل م  ينة.
ت  0.555،  0.050،  1.452،  0.043،  0.489،  5.861يابم  ، عب غ الأوسااااااااااا   ال سااااااااااا لإية ل مت  مال ال  امة  

ي   التوالا لكلٍ  ا ىعم الشاااامكة والماأمة الم لية، و مدل الم ئد ي   الأصااااول، و سشاااام الميمة السااااوتية، وىعم  
،  Tobin’s Qإر انس يرى  ايعف ع تيمة   التداول، ويا ية السااااااهم، وةا تيم  متدلة لإ ا ال دو  الدني  وال صااااااوق،

وانقف ا  مدل الم ئد ي   الأصاااااااااااول، وةو    يسكد ايعف ع  ساااااااااااتوق التوةه ل ارساااااااااااتثم ي ة الطموىة ل مديم ا  
 ب يعف ع ةدياعهم ار اي ة.  

يابم  ، يشا م انقف ا  ساتو  ل ارن ماف الم ي ي  ل مت  مال المديةة بم  ة الدياساة ال  انقف ا  ساتوق التشات   
بم  ة الدياساة وايعف ع  ساتوق صارى ته  ل ت   ل، وعنسايسا   ي   ال ت ئج السا لإق يمناه  يمكا ل ع ىثة    ينة نت ئج  

 ةم عة   ه  أا ال ت ئج بم  ة الدياسة.  ي  ة الدياسة ب لدياس ل الأةمق ذال الص ة ى ة انه 
 : نتائج تحليل الارتباط:4-5

عوناااااااو نت ئج ع   ل اريعع   طبيمة المرةة لإ ا  ت  مال الدياساااااااة ب رنااااااا أة ال  عونااااااايو يا   بدئا يا 
طبيمة ونوع المرةة لإ ا المت  مال و شااااااا ال ارز واش القطا لإ ا المت  مال المسااااااات  ة ل دياساااااااة والمديةة لإ م ذش  

 ت الت لا:5-4ص ئا يا العدول يةم  اةتع يال الفموا ارىص ئية ل دياسة، وةد اسفمل نت ئج الت   ل ار
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 نت ئج ع   ل اريعع    :5-4جدول 
Panel (A): Basic Model  

    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)  
(1) Read 1         

 
(2) MA -.276** 1        

 
(3) IS .360** .236** 1       

 
(4) Size 0.098 -0.044 -0.036 1      

 
(5) Lev 0.002 -0.061 -0.050 -0.053 1     

 
(6) ROA 0.060 0.027 0.043 -0.073 0.084 1    

 
(7) 

Tobin'
s Q 

0.082 -0.048 0.054 -0.022 -0.015 0.048 1   
 

(8) TV 0.055 -0.038 -0.015 0.066 -0.019 0.036 -0.007 1  
 

(9) EPS 0.013 0.028 0.039 -0.023 -0.006 -0.089 0.044 0.077 1  
Panel (B): Moderated Model  
    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

(1) Read 1          
(2) MA -.276** 1         
(3) IS .360** .236** 1        

(4) 
MA × 
IS 

-.394** .752** .765** 1       

(5) Size 0.098 -0.044 -0.036 -0.037 1      
(6) Lev 0.002 -0.061 -0.050 -0.049 -0.053 1     
(7) ROA 0.060 0.027 0.043 0.040 -0.073 0.084 1    

(8) 
Tobin'
s Q 

0.082 -0.048 0.054 0.005 -0.022 -0.015 0.048 1   

(9) TV 0.055 -0.038 -0.015 -0.021 0.066 -0.019 0.036 
-
0.00
7 

1  

(10) EPS 0.013 0.028 0.039 0.044 -0.023 -0.006 -0.089 
0.04
4 

0.0
77 

1 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

اةتع يال  وعوناااااااااااااو المصااااااااااااافوأة انقف ا تيم  م  رل اريعع   لإ ا المت  مال المسااااااااااااات  ة المديةة لإ م ذش  
، وةو    يمطا نتيعة  بدئية يا صاااااااااااااا ة نم ذش اةتع يال الفموا  0.8الفموا ارىصاااااااااااااا ئية ل دياسااااااااااااااة يا 

 ارىص ئية ل دياسة وانتف    شك ة ارز واش القطا.
وييم  يتم ق ب لمرةة لإ ا  ت  مال الدياساااااااة، أ تب ا ل ع ىثة وةو  يرةة يكساااااااية لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا  
الت ف مي ا وة لإ ية ال وائم الم لية ل  ما  ، وةو    يشاااا م ال  اد ز      سااااتوق ال دي  ار اي ة ب لتوةه ل ارسااااتثم ي ة  

ي   ب ل وائم الم لية  م  ي  ل  ا ة لإ ية ال وائم الم لية ل  ما  . ب رناا أة ال   عس   ال  التنت م ساا بي   ي   الأية م الوا
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ذلك، يتضااااو ل ع ىثة وةو  يرةة طم ية لإ ا  سااااتوق عمه د الدةل وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة، ا  اد المديم ا  
الت ف مي ا ي عنود ال  اسااااتقدام  م يساااا ل عمه د الدةل لت ساااا ا ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة وع طية المم يساااا ل 

 ي ة.ارستثم ي ة ال  ععة  ا است رل ةدياعهم ار ا
وي    ساااااااااااتوق المرةة التف ي ية لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا و ساااااااااااتوق عمه د الدةل يتب ا ل ع ىثة  
يكساية المرةة لإ  هم  وا ا ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة وةو    يشا م ال  اد  م يسا ل عمه د الدةل لم عساهم أا 

يم ا الت ف مي ا وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة. وعشااااااااا م ع ك ال ت ئج  عمديل المرةة المكساااااااااية لإ ا ال دي  ار اي ة ل مد
ال  صاااااااا ة أموا الدياسااااااااة بشااااااااكل  بدئا، ور يمكا التساااااااا يم لإت ك ال ت ئج ال  اد يتم عشاااااااا  ل نم ذش اةتع يال  

 الفموا ارىص ئية ل دياسة.
 : نت ئج ع   ل ارن داي رةتع يال الفموا ارىص ئية:4-6

ظل عهدف الع ىثة أا ةما العز   ا الدياسة ال  ع   ل المرة ل المع شم  لإ ا المت  مال المئيسية ل دياسة أا 
 استقدام نم ذش اةتع يال الفموا ارىص ئية المتمث ة أا نم ذش ارن داي المتمد ، وذلك  ا ةرل المماىل الت لية:
 أولاع: تحليل العلاقة بين القدرة الادارية للمديرين التنفيذيين ومستوى قابلية القوائم المالية للمقارنة:

يمكا ل ع ىثة ع   ل المرةة لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا و ساااااااااتوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة  ا 
ت الق ق ب ةتع ي الفما ارىصاااا ئا الأول ل دياسااااة، وذلك ب ريتم   ي   1ةرل عشاااا  ل نموذش ارن داي يةم  

واعع ة عه  لإ ا المت  مال. وأا ةما الشااند، ةد اساافمل نت ئج الت   ل ارىصاا ئا لتشاا  ل   سااتوق  م و ة المرة ل  
 ت الت لا:6-4ت يا العدول يةم  1نموذش ارن داي يةم  

نت ئج ع   ل ارن داي المتمد  ل مرةة لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا و ساااااااااااتوق ة لإ ية ال وائم   :6-4جدول 
 الم لية ل م  ينة

Dependent Variable: Read 

Variables 
Predicted 
Sign 

Panel A: Baseline model  Panel B: Full model 

 Model (1)   Model (1) 

β Coef. t-stat. P > │t│  β Coef. t-stat. P > │t
│ 

Cons.  -0.706 -6.891 0.000  -1.133 -2.952 0.003 

MA - -1.655 -5.196 0.000  -1.625 -5.077 0.000 

Size + --- --- ---  0.033 1.689 0.092 

Lev - --- --- ---  -0.142 -0.258 0.796 

ROA + --- --- ---  0.249 1.358 0.175 
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Tobin's Q + --- --- ---  0.151 1.244 0.214 

TV + --- --- ---  0.516 0.642 0.521 

EPS + --- --- ---  0.074 0.433 0.665 

Dummies (Year & Sector) Included  Included 

N 329  329 

VIF (MAX) 1  1.027 

F-value 26.998***  4.854*** 

Adj. R2 7.60%   9.60% 

Note: *, ** and *** indicate statistical significance at the 10, 5 and 1% levels, respectively 

ت ارنقف ا ال سااااابا ب ل و  التفسااااا م ة  6-4و تضاااااو لدق الع ىثة  ا ةرل ال ت ئج الممموناااااة ب لعدول يةم       
% ي   التوالا، لكلٍ  ا ال موذش الأساا سااا وال موذش الك  ل، وةو    يشاا م ال   9.6%،  7.6ل  موذش ى ة عب غ  

ت ل دياسااااااة يمك ه  عفساااااا م  1ارىصاااااا ئية يةم    اد المت  مال المساااااات  ة وال  امة الموةو   لإ موذش اةتع ي الفموا
% ي   التوالا، وةا نتيعة ة د  ع تمت  ا 9.6%،  7.6التع يا الك ا أا ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة لإ ساااااااااااااعة  

 Chen et al., 2023;  (Baik et  2022القولا وكما ل،  (  نن معها  با لمادياد  ا الادياساااااااااااااا ل ذال الصاااااااااااااا اة
al.,2019, Cui & Leung, 2020  ت يمك اس عفساااااااااااااا م المرةاة 1. واا لتا لا، أا د نموذش اةتعا ي الفموا يةم

ل  ماا ذش المقت فااة ى ااة انهاا  عب غ    Fبكفاا    لإ ا المت  مال الااداة ااة ييااس. كماا  يتب ا ل عاا ىثااة ايعفاا ع و م و ااة تيم  
 %.5ي   التوالا وةميمه   م و ة ي د  ستوق  م و ة    4.854،  26.998

الق ق ب ل دي  ار اي ة   MAيتب ا ل ع ىثة المت  م المست ل   (Panel A)وا ل نم ال  نت ئج الممو  الأول 
كم  انس    (β = -1.655; T = -5.196 > 2; P-Value = 0.000 < 5%)ل مديم ا الت ف مي ا ى ة اد  

ي مل اشاااااا ي  ساااااا لعة، وةو    يشاااااا م ال  اد ايعف ع  سااااااتوق ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا يس   ال  انقف ا  
  ستوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة.

 ا  عم التوصاااااااااااااال الياس با لممو  الأول ى اة يتب ا ل عا ىثاة المت  م    (Panel B)وعسكاد نتا ئج الممو  الثا نا  
-β = -1.625; T = -5.077 > 2; P)الق ق ب ل دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا ى ة اد    MAالمسااااات ل  

Value = 0.000 < 5%)    كم  انس ي مل اشاااااا ي  ساااااا لعة، وةو    يشاااااا م ال  اد ايعف ع  سااااااتوق ال دي  ار اي ة
 ل مديم ا الت ف مي ا يس   ال  انقف ا  ستوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة.

وا    ي   ذلك، يتضاااو ل ع ىثة اد ال دي  ار اي ة لمديم ا الت ف مي ا و   ع م س  ا ةدي  اساااتثم ي ة يس    
ال  وةو  المديد  ا الآت ي السا بية ي    قمة ل ال وائم الم لية، وةو    يس   ال  انقف ا  ساتوق ة لإ ية ال وائم  



 هبة ابراهيم عبد العزيز يوسف 
 

 

 

1015 

يوجد  الم لية ل م  ينة. وا لت لا، يمكا ل ع ىثة ةبول الفما ارىصاااا ئا الأول ل دياسااااة ي   الشااااكل البديل الت لا:  
 تأثير عكسي معنوي للقدرة الادارية للمديرين التنفيذيين على مستوى قابلية القوائم المالية للمقارنة.

ــتوى قـابليـة القوائم   ا: تحليـل أثر تمهيـد الـدخـل على العلاقـة بين القـدرة الاداريـة للمـديرين التنفيـذيين ومســـــــ ثـانيـ
 المالية للمقارنة:

الت ف مي ا و ساااااااااتوق  يمكا ل ع ىثة ع   ل اتم  ساااااااااتوق عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا  
ت الق ق ب ةتع ي الفما ارىص ئا الث لة  2ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة  ا ةرل عش  ل نموذش ارن داي يةم  

ل دياسااااااة، وذلك ب ريتم   ي    سااااااتوق  م و ة المرة ل واعع ة عه  لإ ا المت  مال. وأا ةما الشااااااند، ةد اساااااافمل  
 ت.7-4ت يا العدول يةم  2ذش ارن داي يةم  نت ئج الت   ل ارىص ئا لتش  ل نمو 

ت يتضااااااااو لاااااااادق الع ىثااااااااة ارنقفاااااااا ا ال ساااااااابا باااااااا ل و  7-4وطع اااااااا   ل  تاااااااا ئج الااااااااواي   ب لعاااااااادول يةاااااااام  
% ي اااااا  التااااااوالا، لكاااااالٍ  ااااااا ال مااااااوذش الأس سااااااا 19.3%، 17.9%، 15.5التفساااااا م ة ل  مااااااوذش ى ااااااة عب ااااااغ 

التااااااوالا، وةااااااو  اااااا  يشاااااا م الاااااا  اد المت  اااااامال المساااااات  ة وال  امااااااة وال مااااااوذش المماااااادل، وال مااااااوذش الك  اااااال ي اااااا  
ت ل دياساااااة يمك هااااا  عفسااااا م التعااااا يا الك اااااا أاااااا ة لإ ياااااة 2الموةاااااو   لإ ماااااوذش اةتعااااا ي الفاااااموا ارىصااااا ئية يةااااام  

% ي اااااا  التاااااوالا، وةااااااا نتيعااااااة ة اااااد  ع تاااااامت  ااااااا 19.3%، 17.9%، 15.5ال اااااوائم الم ليااااااة ل م  يناااااة لإ سااااااعة 
،يبااااااااااد الفتاااااااااا ح ويبااااااااااد السااااااااااميه،  2022 يبااااااااااد المع ااااااااااد،  نن معهاااااااااا  ب لمديااااااااااد  ااااااااااا الدياساااااااااا ل ذال الصاااااااااا ة

2022Anggraini et al., 2023; ت يمك ااااس 2إلاااا . وا لتاااا لا، أاااا د نمااااوذش اةتعاااا ي الفااااموا يةاااام  ت
ل  ماااااا ذش  Fعفساااااا م المرةااااااة بكفاااااا    لإاااااا ا المت  اااااامال الداة ااااااة ييااااااس. كماااااا  يتباااااا ا ل ع ىثااااااة ايعفاااااا ع و م و ااااااة تاااااايم 

ي اااااااا  التااااااااوالا وةميمهاااااااا   م و ااااااااة ي ااااااااد  سااااااااتوق  8.455، 9.964، 60.087عب ااااااااغ  المقت فااااااااة ى ااااااااة انهاااااااا 
 %.5 م و ة 

القا ق    MA × ISيتب ا ل عا ىثاة  م و ة المت  م الممادل    (Panel A)وا ل نم ال  نتا ئج الممو  الأول  
- = β = -8.169; T)ب لمرةة التف ي ية لإ ا  ساااتوق عمه د الدةل وال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا ى ة اد  

7.752 > 2; P-Value = 0.000 < 5%)   كم  انس ي مل اشاا ي  ساا لعة، وةو    يشاا م ال  اد ايعف ع  سااتوق
المرةاة التفا ي ياة لإ ا عمه اد الادةال وال ادي  ار اي اة ل ماديم ا الت ف امي ا يس   ال  انقفا ا  سااااااااااااااتوق ةا لإ ياة ال وائم  

 الم لية ل م  ينة.
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  نت ئج ع   ل ارن داي المتمد  لأتم عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا  ستوق ال دي  ار اي ة ل مديم ا  :7-4جدول 

 التنفيذيين ومستوى قابلية القوائم المالية للمقارنة 

 ا  عم التوصاااااااااااااال الياس با لممو  الأول ى اة عب ا  م و اة المت  م    (Panel B)وعسكاد نتا ئج الممو  الثا نا  
الق ق ب لمرةة التف ي ية لإ ا  ساااااااااتوق عمه د الدةل وال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا ى ة    MA × ISالممدل  

كم  انس ي مل اشاا ي  ساا لعة، وةو      (β = -8.209; T = -7.792 > 2; P-Value = 0.000 < 5%)اد  
يشاااااااااااااا م ال  اد ايعفا ع  سااااااااااااااتوق المرةة التفا ي ياة لإ ا عمه اد الدةل وال ادي  ار اي ة ل ماديم ا الت ف امي ا يس   ال   

 انقف ا  ستوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة.

الق ق ب لمرةة  MA × ISيتضاااااااااااو ل ع ىثة  ه الممدل    (Panel C)وييم  يتم ق لإ تئج الممو  الث لة  
التف ي ية لإ ا  سااااااااااتوق عمه د الدةل وال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا، أضاااااااااار  يا  م و ة المت  مال الساااااااااامت  ة  

- = β)القا صاااااااااااااا ا ب ل ادي  ار اي ة ل ماديم ا الت ف امي ا و سااااااااااااااتوق عمه اد الدةل ى اة اد    MA & ISالأةمق  
1.040, -0.994, 2.912; T = -2.261, -2.296, 2.219 > 2; P-Value = 0.005, 0.020, 

وعب ا اد المت  ماد الأول والث نا ي مرد اشاااا ي  ساااا لعة، لإ  م  ي مل الأة م اشاااا ي   وةعة، وةو   (5% > 0.027
   يشاااااا م ال  اد ايعف ع  سااااااتوق المرةة التف ي ية لإ ا عمه د الدةل وال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا ب رناااااا أة 

Dependent Variable: Read 

Variables 
Predicted 

Sign 

Panel A: Baseline model  Panel B: Moderated 

model 
 Panel C: Full 

Moderated model 

Model (3)  Model (3)  Model (3) 

β 

Coef. 
t-stat. P > │t│  β 

Coef. 
t-stat. 

P > 

│t│ 
 β 

Coef. 
t-stat. 

P > 

│t│ 

Cons.  -

0.762 
-

11.393 
0.000  -

1.225 
-3.476 0.001  -

0.774 
-1.771 0.077 

MA × IS - 
-

8.169 
-7.752 0.000  -

8.209 
-7.792 0.000  -

1.040 
-2.261 0.005 

MA - --- --- ---  --- --- ---  -

0.994 
-2.296 0.020 

IS + --- --- ---  --- --- ---  2.912 2.219 0.027 

Size + --- --- ---  0.032 1.742 0.083  0.030 1.653 0.099 

Lev - --- --- ---  -

0.175 

-

0.334 
0.739  -

0.262 
-0.500 0.617 

ROA + --- --- ---  0.279 1.592 0.112  0.291 1.671 0.096 

Tobin's 

Q 
+ --- --- ---  0.183 1.583 0.114  0.195 1.697 0.091 

TV + --- --- ---  0.530 0.693 0.489  0.478 0.628 0.530 

EPS + --- --- ---  0.106 0.650 0.516  0.109 0.670 0.504 

Dummies (Year & 

Sector) 
Included  Included  Included 

N 329  329  329 

VIF (MAX) 1  1.028  6.472 

F-value 60.087***  9.964***  8.455*** 

Adj. R2 15.50%   17.90%   19.30% 

Note: *, ** and *** indicate statistical significance at the 10, 5 and 1% levels, respectively 
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ال  اد ايعف ع  ساااااتوق ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا ايضااااا   وىدة  يس ي د ال  انقف ا  ساااااتوق ة لإ ية ال وائم  
 الم لية ل م  ينة، لإ  م  يس   ايعف ع  ستوق عمه د الدةل ال  ايعف ع  ستوق ال  لإ ية ل  وائم الم لية ل م  ينة.

اد  يةاة ال ادي  ا  اي اة الماديم ا الت ف امي ا عمععط بمما يساااااااااااااا ل عمه اد    وا ا   ي   ذلاك، يتضااااااااااااااو ل عا ىثاة
الدةل، إذا ك د عمه اد الدةل ة ق بمما يساااااااااااااا ل ىميمياة ام انتها ز ة و دق ايععا طس ب لم توق المم و  ل القا ق  

ي  ق  سااااااااااااااتو ا ل  منااااااااااااااياة  ا ةا لإ ياة ال وائم الما لياة ل م ا يناة، وي   المغم  ا ذلاك لم    با لت ا ي م الما لياة، واا لتا لا
عساااتطه  م يسااا ل عمه د الدةل عمديل المرةة لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا و ساااتوق ة لإ ية ال وئ م الم لية  

يوجد تأثير    الشاااااااكل البديل الت لا:  ل م منة. وا لت لا، يمكا ل ع ىثة ةبول الفما ارىصااااااا ئا الث نا ل دياساااااااة ي 
معنوي لمسـتوى تمهيد الدخل على العلاقة بين القدرة الادارية للمديرين التنفيذيين ومسـتوى قابلية القوائم  طردي 

 المالية للمقارنة.
 القسم الخامس 

 البحثية المستقبلية النتائج والتوصيات والتوجهات 
 النتائج  5/1

ة    الدياساااااة ال  لية لإت   ل ال  ع   ل اتم  م يسااااا ل عمه د الدةل ي   المرةة لإ ا ال دي  ار اي ة وة لإ ية       
ال وائم الم لية ل م  ينة  ا ةرل الشااامك ل الم دية أا ساااو  الأويا  الم لية المصااام  و مكا يما نت ئج الدياساااة  

 :  ي   ال  و الت لا

نت ئج  اةتع ي الفما المئيو الأول:  عم ع   ل المرةة لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا و ساااااااااااااتوق  
ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة  ا ةرل عشا  ل نموذش ارن داي الق ق ب ةتع ي الفما ارىصا ئا الأول ل دياساة،  

واعع ة عه  لإ ا المت  ماعوا    ي   ذلك، يتضااااااااو ل ع ىثة اد ال دي   وذلك ب ريتم   ي    سااااااااتوق  م و ة المرة ل  
ار اي ة لمديم ا الت ف مي ا و   ع م س  ا ةدي  اسااتثم ي ة يس   ال  وةو  المديد  ا الآت ي الساا بية ي    قمة ل  

يمكا ل عا ىثاة ةبول    ال وائم الما لياة، وةو  ا  يس   ال  انقفا ا  سااااااااااااااتوق ةا لإ ياة ال وائم الما لياة ل م ا يناة. واا لتا لا،
الفما ارىصااااا ئا الأول ل دياساااااة ي   الشاااااكل البديل الت لا: يوةد عنت م يكساااااا  م و  ل  دي  ار اي ة ل مديم ا  
الت ف مي ا ي    سااتوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة. واشاا يل.نت ئج  اةتع ي الفما المئيو الث نا: الا ع   ل اتم  

ةة لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا و ساااتوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة  ا  ساااتوق عمه د الدةل ي   المر
ةرل عشاااا  ل نموذش ارن داي الق ق ب ةتع ي الفما ارىصاااا ئا الث لة ل دياسااااة، وذلك ب ريتم   ي    سااااتوق  

اد  يةاة ال ادي  ا  اي اة الماديم ا     م و اة المرةا ل واععا ةا عها  لإ ا المت  مال. وا ا   ي   ذلاك، يتضااااااااااااااو ل عا ىثاة
ك د عمه د الدةل ة ق بمم يسااااااا ل ىميمية ام انته ز ة، و دق    ساااااااوا الت ف مي ا عمععط بمم يسااااااا ل عمه د الدةل،  

ي  ق  ساااااتو  ل  مناااااية  ا ة لإ ية ال وائم الم لية    ايعع طس ب لم توق المم و  ل الق ق ب لت  ي م الم لية، وا لت لا
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ل م ا يناة، وي   المغم  ا ذلاك لم عسااااااااااااااتطه  ما يساااااااااااااا ل عمه اد الادةال عماديال المرةاة لإ ا ال ادي  ار اي اة ل ماديم ا  
الت ف مي ا و سااااتوق ة لإ ية ال وائم الم لية ل م منة. وا لت لا، يمكا ل ع ىثة ةبول الفما ارىصاااا ئا الث لة ل دياسااااة:  

مرةة لإ ا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا و سااتوق ة لإ ية  يوةد عنت م طم    م و  لمسااتوق عمه د الدةل ي   ال
 ال وائم الم لية ل م  ينة.

 التوصيات  5/2
لإ وي  يد     نااموي  ونااه نااوابط وعشاام م ل ع نيمية  ا ةبل العه ل المم ية ع د   ه م المديم الت ف م ، وايضاا 

 ا ال وان ا وال وائو التا ع  سااااااب الب ئة المةمية ال ديثة ب لشااااااكل الم  يساااااا ةم أا ع ديد آلية    سااااااعة لمم يساااااا ل 
عمه د الدةل،  ه ز     عوةية المساااتثمم ا واصااا  ت المصااا لو بنشاااك ل التضااا  ل الم لا، و ممأة بم  الأسااا ل ب  

الأيا ح الممهد . ا   ب ل سااااعة لعه ل ا شااااماف والمة بة ي   سااااو  الأويا   ا ىصاااا ئية التا عساااا يدةم  ا  ممأة  
الم لية، ناااااااااااموي  ع ديد ةوايد   ز ة   اي  الشااااااااااامك ل ع ول  ود تي م ار اي  ب عق ذ ةمايال ةد عستم سااااااااااا ع   ي   

 ة   أصااا ح  يا ةطط ال مو والتوساااه المسااات ب ية والفمق ارساااتثم ي   واة ما. الأطماف المم ية ب لوىد  ارةتصااا  ية
 والتدأ  ل ال  دية والماسم لية الق صة ب لشمكة، وذلك لمس يد  المستثمم ا أا اعق ذ ةماياعهم ارستثم ي ة.  

 التوجهات البحثية المستقبلية  5/3
 اتم ال دي  ا  اي ة ي   المرةة لإ ا ةص ئل لع ة المماةمة وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة. -1
 اتم عك ولوةي  المم و  ل ي   عوة   ع م م  ماةب ال  سع ل أا ظل الدوي الممدل لعو   المماةمة. -2
 تي س اتم المرةة التف ي ية لإ ا ال دي  ا  اي ة وآلي ل ال وكمة ي ا  ستوق ارىتف ا ب ل  دية. -3
 ال دي  ا  اي ة واتمة  ي ا ةو   الت  ي م الم لية وانمك سه  ي   سمم السهم كمسشم لميمة الشمكة. -4
 اتم  م يس ل عمه د الدةل ي   ع بسال الم    ا الم ل  ا أا ظل الدوي الوسيط ل  دي  ا  اي ة.   -5
اتم ال دي  ا  اي ة ي   ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة وانمك س ذلك ي   يوائد الأسااااااااااااهم كمسشاااااااااااام لميمة  -6

 الشمكة.
 اتم عك ولوةي  المم و  ل ي ا المرةة لإ ا  يكل المة بة الداة ية وة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة . -7
الدوي التنت م  ل وكمة عك ولوةي  المم و  ل ي ا  المرةة لإ ا ال دي  ا  اي ة وا أصاااااااا ح يا المم و  ل   -8

 المست ب ية.
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 قائمة المراجع  

 العربية:   باللغةأولاع: مراجع 
ت."اتم آلي ل ال وكمة ي ا المرةة لإ ا  م يساااااا ل إ اي  الأيا ح وة لإ ية  2024إساااااام ي ل، أم د  صاااااا لو يزل.  

ال وائم الم لية ل م  ينة:  ياسااااااااااة عطبيمية ي ا الشاااااااااامك ل غ م الم لية الم  د  ب لبويصااااااااااة المصاااااااااام ة.  ع ة 
-753 الصاااااف ة،  3، المد    8المع د  ارساااااك دي ة ل ع و  الم  سااااابية، ك ية التع ي ، ة  مة ا ساااااك دي ة.

810  . 
تي س اتم المرةة التف ي ية لإ ا الم دي  ا  اي ة و م يساااااااااااا ل إ اي   ت.  2024البم ونا،ن ي م د اساااااااااااام ي ل اىمد. 

الشاااااااااامك ل غ م الم لية الم  د  ب لبويصااااااااااة  الأيا ح ي    سااااااااااتوق ا ىتف ا ب ل  دية:  ياسااااااااااة عطبيمية ي    
،   3المد ،    8المع د  .  ع ة ارسااااااك دي ة ل ع و  الم  ساااااابية . ك ية التع ي ، ة  مة ا سااااااك دي ة.  المصاااااام ة

 .342-269   الصف ة
الما لياة ل م ا يناة وعك فاة التمو ال با لم كياة والأتم  المرةاة لإ ا ةا لإ ياة ال وائم  "  ت.2020ىوشااااااااااااااا،   ماد   مو  . 

الممدل لتفم ل  دةل المماةمة المشااتمكة ي   ةمه المرةة:  ياسااة عطبيمية ي   الشاامك ل المف د  ب لبويصااة  
،  2المد   ،4المصااااااااام ة.  ع ة ارساااااااااك دي ة ل ع و  الم  سااااااااابية. ك ية التع ي ، ة  مة ا ساااااااااك دي ة. المع د

 .232-173الصف ة  
ت.  ال  لإ ية ل م  ينة كنساااا س لت  يم وعطو م  2024يز ، ير  اىمد إلإما يمع ي   ا، ة لد إساااام ي ل يبد المىيم. 

 ياساااااااااة ننم ة وعطبيميس    ينة. المع ة الم مية ل دياسااااااااا ل   -إط ي إيدا  ويما ال وائم الم لية المصااااااااام   
 .766-719،الصف ة  2، المد   5  والع و  الم لية والتع ي ة، ك ية التع ي ، ة  مة   ي  ، المع د

تي س وع  يم س ول  م يس ل عمه د الدةل واتمه أا  يم الميمة السوتية   ت. "2022سم   ، ط ي  إلإما يم ص لو. 
 ياسااااااااة ععم بية   :م 2010-2015ىرل  الفتمال اال تصاااااااا  ية الضااااااااع لإية ب لتطب ق ي   ال  لة المصاااااااام ة  

،  3المع ة الم مية ل دياسااا ل والع و  الم لية والتع ي ة، ك ية التع ي ، ة  مة   ي  ، المع د  . تمد   ال م ذش
 .   67-1، الصف ة  2المد   

تي س اتم ال دي   "  ت.2023السااااامد ، يصااااا م ىسااااا ا   مد ىساااااا القولا، ة لة يبد . . كم ل، ا  م    مد.  
ا  اي ة ي    ق طم انهي ي اسااااااااااام ي الأساااااااااااهم  ا   نوي ة لإ ية الت  ي م الم لية ل  ما  . المع ة الأا  يمية  

 . ٤٢ -  ١، الصف ة  ١، المد    ٣ل ع و  التع ي ة المم صم  ، المع د  
ت. "الدوي الوسااايط ل  لإ ية ال وائم الم لية السااا و ة ل م  ينة أا المرةة لإ ا المم  رل  2023الساااواح، ع  م الإما يم. 

 ل ال  ا الشاااااااااااااامكا ل الم  اد  با لبويصااااااااااااااة المصاااااااااااااام اة  ع اة   – ه الأطماف ذو  المرةاة واعما ت المماةماة  
-53، الصاااااف ة  1ت، المد   7المع د    ا ساااااك دي ة ل ع و  الم  سااااابية. ك ية التع ي ، ة  مة ا ساااااك دي ة،

148. 

https://aljalexu.journals.ekb.eg/article_377971.html
https://aljalexu.journals.ekb.eg/article_377971.html
https://aljalexu.journals.ekb.eg/article_377971.html
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ت. اتم الم دي  ا  اي ة ي   إ اي  الأيا ح ال ميمية أا ظل الدوي الممدل  2023شااااااااااااميسااااااااااااا،     اىمد اىمد.  
لأعم ت المماةمة غ م الم  ية  ياسااة عطبيمية ي   الشاامك ل غ م الم لية الم  د  ب لبويصااة المصاام ة،  ع ة 

 .348  – 224لصف ة  ، ا3، المد   10الع و  الم  سبية.ا ية التع ي ، ة  مة لإ ه ،المع د
ت. "اتم ة لإ ية ال وائم الم لية ل م  ينة ي    م يسااا ل إ اي  الأيا ح : ياساااة  2019الصااا و ، يف  الإو بكم   مد. 

.   ۲۰۱۸ -  ۲۰۱٦عطبيمية ي   الشاااااامك ل المصاااااام ة المسااااااع ة أا لإويصااااااة الأويا  الم لية أا الفتم   ا 
 .٢٨٥  – ٢٠٦ ع ة الم  سعة والمماةمة ك ية التع ي  ة  مة لإ ا سو م. المد  الأول، الصف ة  

ت.  ٢٠٢٤ي ا شاااا  ل   مو  اساااام ي ل ،المشاااا د ، ط ي  يبد المنيم يبد المز ز، ة نا يبد المىما الساااا د . 
 سشاام   تمح لدأصاا ح الم  ساابا ارةتي ي  يا ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا واتمه ي   عك فة التمو ل  

ل دياسااااااا ل والع و  الم لية والتع ي ة،    الممة ة:  ياساااااااة عطبيمية ك ية التع ي  ة  مة   ي  . المع ة الم مية
 .96-61، الصف ة  2، المد 5،المع د    ا ية التع ي ، ة  مة   ي  

ل م  ينااااااة واعماااااا ت المماةمااااااة: ت. "المرةااااااة لإاااااا ا ة لإ يااااااة ال ااااااوائم الم ليااااااة 2022ي اااااااة ي يااااااد    مااااااد  صااااااطفا. 
الاااااادوي المماااااادل لساااااام ل   شاااااانعس  ماةااااااب ال ساااااا ب ل ويم  ااااااس:  ل اااااال  ااااااا الشاااااامك ل الم  ااااااد  ب لبويصااااااة 

ك ياااااااة التعاااااااا ي ،  المصااااااام ة.  ع اااااااة ا ساااااااك دي ة ل ع اااااااو  الم  سااااااابيةة ك ياااااااة التعااااااا ي  ة  ماااااااة اساااااااك دي ة
 .462-405، الصف ة  1،  المد     6المع د.،ة  مة ا سك دي ة.

ت. " عااااااانت م اسااااااات رلية ايضااااااا    ع اااااااو ا  اي  ي ااااااا  المرةاااااااة لإااااااا ا 2024ةيااااااا  ، ا  ااااااام يااااااا طة نصااااااا ا. 
الم ااااادي ا  اي اااااة ل ماااااديم ا و ساااااتو  ارىتفااااا ا ب ل  دياااااة  ياساااااة عطبيمياااااة.  ع اااااة الفكااااام الم  سااااابا. ك ياااااة 

 .  110-59، الصف ة  1، المد 28التع ي ، ة  مة ي ا شمو ،المع د
ت."الدواأه والموا ل المستم  أا إ اي  الأيا ح وإنمك سااااا عه  ي   اسااااام ي الأساااااهم:  2014أ يس، ىساااااا إسااااام ي ل. 

ب لتطب ق ي   الأسااااااااهم المديةة ب لبويصااااااااة المصاااااااام ة" ، ع ة الدياساااااااا ل والع و  التع ي ة، ك ية التع ي ،  
 . 541– 597 . الصف ة3، المد   34ة  مة لإ ه ،.المع د  

اتم ةا لإ ياة ال وائم الما لياة ل م ا يناة ي   ارىتفا ا با ل  ادياة وارئتما د  ت.  ۲۰۲۲  ماد ،يباد . ىساااااااااااااا ا يونو . 
التع ي   ياساة عطبيمية ي   الشامك ل المف د  ب لبويصاة المصام ة المع ة الم مية ل دياسا ل والع و  الم لية  

 .٥١١-٥٦٨، الصف ة  2، المد   3والتع ي ة، ك ية التع ي  ة  مة   ي  . المع د  
اتم القصااا ئل التشااا   ية ل شااامك ل ي   المرةة لإ ا ة لإ ية. ال وائم الم لية  ت.  ۲۰۲۱  مد اسااا  ة  عد  أسا  . 

ل م  ينة وةهد المماةه  ل ل  ا الشاامك ل الم  د  ب لبويصااة المصاام ة.  ع ة ا سااك دي ة ل ع و  الم  ساابية  
 .72-1، الصف ة  2، المد   5ا ية التع ي ، ة  مة ا سك دي ة. المع د  
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تيااا س اتم الم ااادي  ا  اي اااة ي   ةو   الت م م المااا لا وةطم  2019  يعی،  عااادل ة يعی يباااد ال كيم .  ت. 
إنهي ي اساااااااام ي الأسااااااااهم:  ياسااااااااة عطبيمية ي   الشاااااااامك ل المف د  ب لبويصااااااااة.  ع ة ا سااااااااك دي ة ل ع و   

 .383  – 296، المع د ، الصف ة  3، المد 3الم  سبية. المع د
تي س اتم ال دي  ار اي ة ل مديم ا الت ف مي ا ي   الساااااااي سااااااا ل ال  دية  ت .  ۲۰۲۱  مد  ا  ا .  ال ع ي، سااااااا  و  

وساااااا ولة ارسااااااهم:  ياسااااااة عطبيمية ي ا الشاااااامك ل الم  د  ب لبويصااااااة المصاااااام ة. المع ة الم مية ل دياساااااا ل  
 . ٨٣٠  - ٧٤٥، الصف ة  2، المد 1،المع د  ك ية التع ي ، ة  مة   ي    والع و  الم لية والتع ي ة.

اتم  ساااااااتوق ارلتزام ال وكما ل شااااااامك ل ي   المرةة لإ ا غموا الت  ي م  ت. "2024الوك ل، ىسااااااا م السااااااام د. 
.  ع ة ارسااااااااااااك دي ة ل ع و  الم  ساااااااااااابية. ك ية التع ي ، ة  مة الم لية واعم ت المماةمة:  ياسااااااااااااة عطبيمية

 .59-13 الصف ة 3، المد   8المع د  ا سك دي ة.  
ت .تياا س عانت م الم اادي  ا  اي اة ل مااديم ا الت ف اامي ا ي   ن مااة ا أصااااااااااااااا ح  2020يا ساااااااااااااا ا ير  ي   اىمااد.  

،  24الم  سابا وساي ساة التوز م ل ال  دية.  ع ة الفكم الم  سابا. ك ية التع ي ، ة  مة ي ا شامو، المع د
 .68-1، الصف ة  2المد 
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