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The Impact of presentation management in the income  
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 : ل   ال

ح،   دة ال خل على ج ة ال ض فى قائ ل ودراسة أث إدارة الع ل راسة إلى ت ف ال ه
ح   دة ال خل على ج ة ال وفات في قائ ادات وال ض الإي ان أث إدارة ع وذل م خلال ب
عة  ة على م راسة ال ف أج ال ا اله ق ه ل ت ارة الأراح، وفي س م خلال إس

ات   ش ة  م  ع ال اد  وم رق  ال اع  وق اء  ال اد  م اع  وق ة  ع ال لع  وال جات  ال اع  ق
دها  ة وع ة ال ال ق الأوراق ال رجة  ة، ال ارد الأساس غل وال ة،   ١٩وال   ش

ة  ادات في قائ ض الإي ة لأث إدارة ع ائ د أث ذو دلالة إح راسة إلى وج صل ال ت
ح  دة ال خل على ج وفات في    .ال ض ال ة لأث إدارة ع ائ د أث ذو دلالة إح ل وج و

ح دة ال خل على ج ة ال د أث ذو دلالة    .قائ ائى إلى وج ل الإح ل ائج ال ه، ت ن اءً عل و
ح.  دة ال خل على ج ة ال ض فى قائ ة لأث إدارة الع ائ   إح
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Abstract:  

  

 The study aimed to analyze and study the impact of presentation 
management in the income  statement on the earning quality, by showing the 
impact of Impact of presentation management in the income statement on 
the earning quality. Paper, packaging materials and basic resources, which 
are listed on the Egyptian stock market and numbered 19 companies. 
 the study found a statistically significant impact of revenue 
presentation management in the income statement on the earning quality, As 
well as the presence of a significant effect with statistically significant 
impact of expenses presentation management in the income statement on the 
earning quality. Accordingly, the results of the statistical analysis indicate 
that there is statistically significant effect of the Impact of presentation 
management in the income statement on the earning quality. 
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ة  ح مع دراسة ت دة ال خل على ج ة ال ض فى قائ   أث إدارة الع

١/١  : مة ال   مق

ة   ال ــائح ال ــ ة للف ة، ن ات الأخ ــ ــ دة الأراح في ال ع ج ــ ضــ ام  اي الاه ت
دة   ع ج ضــــــــ ا ل ات، ل ــــــــ ه ال ار له ات وما تلاه م انه ــــــــ ي م ال ي نال الع ال

ــات  الأراح   ــ ـــ راســــــ اث وال ي م الأ ــح ذل في الع ــ ـــ ــــــ الغة، ي ة  ة م أه ــ ــ ــــــ اســـ ال
ارات   ــاذ الق ــة في ات ــ ــاســــــــــــ ــاح ال مــاتي للأر عل ــة ال ال ل أه ــة ح ــ ــاســــــــــــ ال
ة   ا على أه ة، و ال ق الأوراق ال ة في ســـــ ال ائ ال مي الق ـــــ ل م ارة م ق الاســـــ

د مه   ة  اس دة الأراح ال ة.ج ال قار ال دة ال   ل

ـاي   ـل ت ـة، في  ـال قـار ال دة ال ق ج ـة على ت ول ـات الـ ـات واله ـل ال وتع
  ، ي لآخ ـــــ اســـ ام م ات م بل لآخ وم ن ل ـــــ ـــ فا وال لاف ال ارســــــــات واخ ال
ات  ل اث والع ة نف الأح عال ة ل اس ائل ال ار ب ال ة الاخ ونة وح ج ع ال   و

ائج   ل إلى ن ــ ــ صـــ لفة وال ة م ار تقار مال ــ ــ لفة إلى إصـــ ق م ة  ال ة ال ــاد ـــــ الاق
ة. اي   م

ر   ه ي  اســ ــاح ال اس والإف ق ال د  ة وتع اســ ائل ال د ال ج ع وج ون
ا خاصـــة، وذل م خلال   ا ق م ات وذل ل ـــ ع الإدارات وال هازة ل  ار ان أف

ــات اسـ ــ غ في سـ ي  ال ها ل احة إل ة ال ــ اسـ ارات ال ــلة ب ال فاضـ ة وال ــ اسـ ها ال
ا   ة، وه ـ ـا والأداء الفعلي لل ة لا تع ح ال ل ق ـ ائج م قة أو ال ب ـ ة م ن

ح. ارسات إدارة ال ف  ع   ما 

ح على  ـا إدارة ال ح ه م لإدارة ال لـة مفه ة  ي لف ـاســــــــــــــ ـاول الأدب ال  وت
اً في الآونة   ي ه ح ة، و ة ال ــ ــــ ـــ ح م خلال الأن قاق، ودارة ال ــ ــــ ـــاس الاســـ ـــ أســـ
ــ أو إعادة   ــ ــــــ ـــ ي م خلال إعادة ال ــ ــ ــــــ ـــ ح  ع ثال م إدارة ال ام ب ة الاه الأخ
د   ــ ب لاعـ ال ــ  للإدارة  ـ ــة: ح ـ ــ قـ ال ــات  فقـ ــ ـ ــة ال ـ ــائ ت أولا في قـ ه ض، ف الع

اصــة  عة الأولى ال ة  ال ل ارة أو ت ة اســ ــ ها إلى أن ل ة وت ل ــغ ة ال ــ الأن
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ــاه   ــا (شــــ ــــ ة  ٢٠١١والع أ ــ ــــ م ال الي ح تق ة ال ال ت في قائ ه ). ث 
ت على ذل   ا ق ي اولة، م ارات ال لة الأجل ضــ الاســ ارات  إدراج ب اســ

ا امات ال اولة ع الال ل ال ال  زادة الأصـ أث على رق صـافي رأس ال ف ال ولة به
ف   ة ٢٠١٧العامل (ال د قائ ــــــــ ب ام تغ ت اســــــــ ح  ت إدارة ال ه اً  ). وأخ

خــل   ــة    Classification Shiftingالــ ـــــــ ــانــ دراســــــ خــل)، و ــة الــ ض في قــائ (إدارة الع
)Mcvay,2006(ء ــــــاف إدارة (ســــــ اك وف  أو إعادة ) أول م قام  ــــــ ــــــ ال ات  ت

د   ها ع ع ة، وم ث ت ائ ــ وفات اســ ــ ــ خل  ة ال ة في قائ ة والإدارة وال ــ ــاســ الأســ
) ــات  ــ وفـــ ـــــــ ـــ ـــ ـــ ــ الـ ــ  ـ ــ ـ ـــــــ ـــ ـــ ـــ ت ء  ـــــــ ـــ ـــ ـــ ل ــــــــــــات  ـــ ـــ راســـ ــ ــ الـــ ــ   Fan,et al., 2010مـ

;Zalata,Roberts2016; Fan, 2017; Zalata, 2017.(  

لفة م  أنها أقل ت خل  ة ال د قائ ــــــــــــــ ب ح م خلال إعادة ت  وت إدارة ال
ــــ   إعادة ت ون  ي م ال ق ة، ح  ة ال ــــ قاقات والأن الاســــ ح  عي إدارة ال ن
ة   ت ة ال ــ ــ ـــ ــاســـ ــ ـــ ض زادة الأراح الأســـ غ ادات)  وفات والإي ــ ــ ـــ ـــ خل (ال ة ال د قائ ب
هائي. و ذل م خلال   خل ال ــافي ال ــــ م تأث صـــ ة مع ع ــــــ ـــ لي لل ــغ ـــــــ ــا ال ــــ ـــ ال

ب الأ ل الأســـــل : ت ــل ل  أســـ ـــــ رة  ة أو ال ل ـــــغ فقات ال ـــــ ال ول في إعادة ت
الغة   الي ال ال ة و ل ـــــغ فقات ال ل ال رة م أجل تقل ع إلى نفقات غ ال ئ وم خا
خل   ــافي ال م تأث صــــ لي، مع ع ــغ ــــ ــا ال ــــ ال ة  ت ة ال ــ ــاســــ ي الأراح الأســــ في تق

هائي ( ه ،Yun-Sheng, et al., 2020ال   ).٣، ص  ٢٠٢١، ع

ل   ــ ــ ة  ل ــغ ــ ادات غ ال ــ الإي ــ اني ف م خلال إعادة ت ب ال ــل أما الأســ
الي   ال ة و ل ــغ ادات ال ــ الإي ة م أجل ت ل ــغ ادات ال د الإي ع إلى ب ئ وم خا
م تأث صـــــافي   لي، مع ع ـــــغ ـــــا ال ال ة  ت ة ال ي الأراح الأســـــاســـــ الغة في تق ال

هائ خل ال   ).  (Kulroop, et al. ,2019يال

ــة   ــ ــ دراســـ ــ اني لا (Zalata and Roberts2017وأوضـــ ــ الائ ــ ـــ الات ال ) و
ها   الغة في أراحها، ول وفات لل ــ ـــ ــ ال ـــ م تغ ت ــ ـــ ي ت ات ال ــ ـــ تعاق ال
ــارتها. على ع  فاد الإعلان ع خ ــ ل م تغ ال ــ ي ت ات ال ــ تعاق ال
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ح   ــ هي إدارة ال ام تغ ال اســ ح  لة إدارة ال ــ قاق، فإن م على أســاس الاســ
ث على الأراح   ة، ولا ت اس ه ال ها م خلال أن ي لا ت معال اس اح م لة إف م

ها ق م ع ال الي  ال ة، و هائ  .ال

ض   ام إعـادة ع ـ ــ ف على أث اســــــــــــ ع ـ في ال ـــــي لل ـــ ــــــ ئ ف ال ـل الهـ وم ث ي
ةا اس دة الأراح ال خل على ج ة ال وفات في قائ ادات وال   .لإي

لة ال    ١/٢  :Research Problemم

دة        ح وج ة على دراســة العلاقة ب إدارة ال اســ ث ال راســات وال ي م ال ت الع ر
ة ( ح ال ي ودارة ال اســــــ قاق ال ـــاس الاســــــ ـــة أســـ ح على دراســـ  Zalata andال

Roberts, 2017    ــ ـــــــــ ام تغ ت ــ اه إلى اســـــــــ ة الات ه في الأونة الأخ ) ، و
Classification Shifting    أث خل) لل ة ال ض في قائ خل (إدارة الع ة ال اص قائ ع

ـة ،   ل ـــــغ ـــــــــ ح ، والأرـاح ال ـل ال ـل م خـل م ـة الـ لفـة داخـل قـائ ح ال على أرقـام ال
ة على والأراح م   ها ث في ال ارسات لا ت ه ال غ م أن ه . وعلى ال ا ال ال

غ في  وفـة، إلا أن ال ع ح ال ــات إدارة ال ــــــ ـارســــــ ـال في م ـا ه ال هـائي  ح ال رق ال
ح   ــ أرقام ال ـــ ة؛ لأن ت ــل ن له أثار ســـ خل)  ة ال ض في قائ ــ (إدارة الع ـــ ال

ث على ت ف ي ــ ــ لي ســــــ ــغ ــــــــ ة  ال ة على ال ال ث  ا ي ة،  ل ق ــ ــ ــــــ ات الأراح ال
ة. ل ق الأراح ال اءا على ال  ن ب ال ن ال لل قعها ال ي ي ه ال   العادلة لل

ة  ض في قائ خل (إدارة الع ة ال ـــــــــــ في قائ ام تغ ال اســـــــــــ ح  وت إدارة ال
قاق ودارة ال  ـــــ ـــ ـــ ــــــــاس الاســـ ها على أســــــ خل) ع ا يلي:  ال ة  ة ال ـــــ ـــ ـــ ـــ ح م الأن

)(Mcvay,2006 

 .هائي ح ال خل لا تغ صافي ال ة ال ح على أساس تغ ال في قائ  إدارة ال

   ات ة تقلل م أراح الف ح ال قاق ودارة ال ــــاس الاســـــــ ح على أســـ إدارة ال
ــــــ لا تغ ح على أســــــاس تغ ال ة، اما إدارة ال ل ق ــــــ ات  ال  م اراح الف

( ق ا ق ال لفة م ال ة. (أ ان تغ ال أقل ت ل ق  ال
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   ــع ــ ـــ ـــ قة لا ت ه ال عل ه ا  هائي م ح ال ــافي ال ــ ـــ غ صـــ ــ لا  ــ ــــــ تغ ال
اجعة.   لل

ض في  خل (إدارة الع ة ال ادات في قائ وفات والإي ــــــ ــــــ ال اول ال إدارة ت و
خل) ة ال ة    قائ را في ب ه ة)، ح أنه الأك  ة (الأســاســ ل ــغ ــ الأراح ال على م

داد   ات أن الأراح ت اولة إث دة الأراح. وم ة وم تأث ذل على ج ــ ــ ـــ ـــ ال ال الأع
لة ال   عة م رة  ا  ان بل ح، وم ه ارسات إدارة ال ا خل م م ل دتها  ج

ة ا لة ال اغة الأس ة:في ص ال   ل

خل م واقع   . ١ ة ال ــ قائ ــــ ـــ اصـــ ــ ع ــــ ـــ ـــ احة للإدارة في ت ونة ال ما ح ال
ة؟  اس  معاي ال

ادات   . ٢ ــاصــــــــــــــ الإي ــــــــــــــ ع فع الإدارة إلى إدارة ت ي تــ ــة ال وافع القــائ مــا الــ
فات   ــ ــــــ أث على ت الي ال ال خل) و ة ال ض في قائ وفات (إدارة الع ــ ــــــ وال

خل؟  ة ال ح في قائ  ال

ض  هل  . ٣ وفات (إدارة الع ـ ادات وال اصـ الإي ـ ع ارسـات إدارة ت ث م ت
ح؟  دة ال خل) على ج ة ال   فى قائ

١/٣  : اف ال   أه
الى:    ي ال ئ ف ال ق اله ن إلى ت اح   عى ال

ف على أث  " ع ات  ال ح في ال دة ال خل على ج ة ال ض في قائ إدارة الع
ة ق ة.".  ال رصة ال   في ال

ي  ق ول ف ي ي اله ئ ق  م لاب لل  ال اف ت ة  الأه ة  الف ال    :ال

ض ال في   . ١ ة لإدارة ع اس عاي ال احة في ال ونة ال ف على ال ع ال
خل. ة ال  قائ

خل.دراسة دوافع   . ٢ ة ال اص قائ ض ع ي تقع وراء إدارة الع ي ال  ال
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ح. . ٣ دة ال خل على ج ة ال ادات في قائ الإي علقة  ض ال  دراسة أث إدارة الع

دة   .٤ خـل على ج ـة الـ وفـات في قـائ ــــــــــــــ ـال علقـة  ض ال ــة أث إدارة الع ـــــــــ دراســـ
ح.   ال

راسة:  ١/٤ ة ال   أه
راسة م ح الأه  ة ال از أه الي: إب ة على ال ال ل ة والع   ة العل

ة: ة العل   الأه
ة : ال قا ال راسة فى ال ة لل ة العل ل الأه   ت

ض   . ١ لـة في إدارة الع ـ ادارة الارـاح وال ــــــال ـــ ـــ ء على أحـ أســـ ــــــــــــــ إلقـاء ال
ة   ق ات ال ح في ال دة ال خل على ج ة ال وفات في قائ ادات وال للإي

ة.في  رصة ال   ال
خل   . ٢ ة ال د قائ ض ل ح م خلال إدارة الع ارســــــات إدارة ال ام  إن الاه

ة، ح   ـ ة ال ارسـ في ال ة وال هات ال ام ال ز على اه ل 
ــل   خـ ــ ــة في الـ ــالغـ ـ ــ ي ال قـ ــل  خـ ــ ــة الـ ـ ــائ قـ د  ض ل الع ــل ادارة  ـ ان في 

خل دون   ل صـافي ال ا  لي ب ـغ ة  ال را  ا أنها لا تل ضـ  . تغ
ــع   م وســـــــ ــ ــــ ـــ قعات ال ث على ت ها ت ل ول ة في الاجل ال ــ ــــ ـــ ال

. ه في الاجل الق   ال
ة   . ٣ ث امل ال ــ الع ــ ي درســـ ة ال ــ ــ اســـ راســـــــات ال اداً لل ا ال ام ع ه

ة وم ث   ال قار ال دة ال ــ ج ة وت اســ دة الأراح ال ة  على ج ــاع م
ة. لائ ارات ال اذ الق م في ات  ال
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ة:   ل ة الع   الأه
ا يلي :   ة لل  ل ة الع ل الأه   ت

ح م خلال   ة إدارة ال ات ال ارسة ال اً على م م ل لاً ع تق دل

وفات. ح   ادات وال لة في الإي خل وال ة ال د قائ تف  إعادة ت ب

ة:  ال ات ال راسة الف ائج ال  ن

o    ،ـالأرـاح ـال  لل ال ات ال ون، ف خلال زـادة دقـة ال ــــــــــــــ ال
ة. ل ارة ال ارته الاس اذ ق ات في ات ه ال اد على ه  لل الاع

   ـــــة وتل لـــــه  لع أداؤه  ـــــ  ع ـــــالي  ال لـــــل  ال ـــــ  تف ان  ن،   ـــــال ال ن  لل ال
ال.اح ة الأع ه في ب ع لائه وت س  اجات ع

   ح م خلال إعادة ة إدارة ال ــ ــــ ن، ف خلال دراســــــة العلاقة ب ال ضــــــ ق ال
ة.   رة ج ات  ة لل ان ارة الائ ه تق ال خل  ة ال د قائ ض ب  ع

   ها ي  م ة ال ــ ــــ اســـ افآت ال ة ال ــ ــــ ـــ ي ن ات، ف خلال ت ــــــ ـــ إدارة ال
ا  لأ ال ل لل ال ات ال د إلى زادة دقة ت ي ت ل الإدارة وال ــــــاء م ــــــ ع

ات في  قل ل ال قة وم ث تقل ة ب ـــــ ي ســـــع ســـــه ال ات في ت لأث تل ال
. ع   ذل ال

١/٥  : هج ال   م

ـ        اف ال ق اه ن وم اجل ت اح اولها ال ي ت لة ال ــــــــــــــ عة ال ء  في ضــــــــــــــ
: ل م ن على  اح وضه إع ال ار ف   واخ

   :ي ا هج الاس   أولاَ: ال

          ، ــ ــار ال لل ــاء الإ ض ب غ ي  ــا ــ هج الإســــــــــــ ن على ال ــاح ــ ال إع
وض ال وذل م خلال در  لة وف اغة م ة  وص ت قة ال ا راسات ال ل ال ل اسة وت

ف على أث أث   ع ف ال ة به اث العل ورات والأ اجع وال ل ال ع ال و ــ ضــــــ
ع. غ تا ح  دة ال قل على ج غ م خل  ة ال ض في قائ   إدارة الع
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   :ائي ق هج الاس اً: ال   ثان

ل           ل ة وذل م خلال ت راســة ال ام ال ائي في ات ق هج الاســ اح ال اول ال ت
رصــة الأوراق   ة في ب ق ة ال ــ ة ال ــاه ات ال ــ ة م ال ة لع ال ائ ال ال للق

ة. ة ال ال   ال

 ١/٦  : ة ال ع وع   م

   : ع ال وض  م ار الف اف ال واخ ق أه راسة  ول ع ال ن م ي
ة.  ة ال ال رصة الأوراق ال رجة في ب ة ال اه ات ال   م ال

 : ة ال جات    ع اع ال ات ق عة م ش ة م راسة ال ة ال ل ع ت

ارد   غل وال ة وال ع اد ال رق وم اع ال اء وق اد ال اع م ة وق ع لع ال وال

ق الأ رجة  ال ة،  دها  الأساس لغ ع ة، و ال ة  ال ال ات    ١٩وراق  ش

ة لها.  ال قار ال انات وال اف ال ق م م ت ها لل ات ي ف ه ال  وه

١/٧  :   أداة ال

م ال   ي ت ة ال اضــ ة وال ــائ ام الأســال الإح ل أداة ال في اســ ت
 ــــ ــة أو إح ة أو راضــ ــال  ان أســ اء  ــ ة ســ رة ج ــ وض  ــ ار ف ض إخ غ ة،  ائ

. ة لل ان راسة ال   ال

١/٨  : ة ال   خ
الى: فة  تق ال على ال ال لة ال وه عة م ض   م خلال ع

ار العام لل . .١   الإ
٢. . ع ال ض علقة  قة ال ا راسات ال  ال
ار ال لل .  .٣  الإ
ة.  .٤ راسة ال  ال
ائج   .٥ .خلاصة ون ات ال ص  وت
٦. . اجع ال ة م  قائ
٧.  .   ملاح ال
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٢-   : ضع ال علقة  قة ال ا راسات ال  ال

خل:  ٢/١ ة ال ض في قائ اول إدارة الع ي ت قة ال ا راسات ال عة الأولى: ال   ال
  )Pan&Lacina, 2019دراسة ( .١

Income Classification Shifting and Financial Analysts' Forecasts 

ال  لل ال قعات ال خل وت   تغ ت ال

ام تغ ال فى   اس ح  ف على تأث إدارة ال ع راسة إلى ال ف ال ه

ة   ات ال ائ ال ة م ق ام ع اس  ، ال لل ال قعات ال خل على ت ة ال قائ

م   ة  الف إلى  ١٩٨٨فى  ا  ٢٠١٣م  ة  ال ات  لا ال فى  ة،  م    ١٦٩٤٩٨لأم

ة للأراح الأساسة ، .  ٨١٣٤١ملاح لل قعات ال ة ل  ملاح

ع   ة  ال ة  الأساس الأراح  أن  ن  ر ي لل  ال أن  إلى  راسة  ال خل  وق 

ن   لل ال أن  ا  ارها.  الا لاس اح أقل  خل  ال ة  قائ فى  ال  تغ   

أث تغ   امل ل ق  ن ب م راسة  ق ح ال ار الأراح. واق ال على اس

فقات   ة ال ل قائ ة م ها على أساس الأن خل،  ي تق ة ال ل قائ تغ ش

 . ة، لل م تغ ال ق   ال

  )Skousen, et al., 2019دراسة ( .٢

The Role of Managerial Ability in Classification 

Shifting Using Discontinued Operations 

قفة ات ال ل ام الع اس ة تغ ال  ل ة في ع رة الإدار   دور الق

ة)    (الغ م

ام   اس ح  ي الإدار في ت إدارة ال رة ال راسة دور ق ه ال ت ه

ة اس خل، ودراسة  ة ال قفة في قائ ات ال ل ام الع اس ام  تغ ال 

أث   دراسة  ل  و قفة،  ال ات  ل الع ام  اس خل  ال ة  قائ في  ال  تغ 
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راسة على   ت ال خل، واع ة ال ام تغ ال في قائ ة   ٦٩٥٥٣اس ملاح

ة م   د  ٢٠١٤م إلى  ١٩٨٨في الف ة،    ٩٣٥٧م لع ة الأم ات ال لا ة في ال  ش

ي    ال أن  إلى  راسة  ال خل  ة وق  قائ في  ال  تغ  ن  م  

ذو   ي  ال أن  ا  ح.  ال إدارة  أدوات  أح  قفة  ال ات  ل الع ام  اس خل  ال

ي   ال ا أن   ، ام تغ ال اس ح  ن م إدارة ال فف ة  العال رات  الق

ا خل خل،  ادة ال ة ل اق قفة ال ات ال ل ن تغ ال للع   م

ام   اس ال  تغ  اق  م ع ن  فف ة  العال رات  الق ذو  ي  ال أن  إلى 

قفة.  ات ال ل   الع

  ) Poonwala & Nagar 2019دراسة ( .٣
Gross profit manipulation through classification shifting 

ح م خلال تغ ال  ل ال لاع فى م   ال

ف على   ع راسة إلى ال ف ال ح ع  ه ل ال لاع في م أسال ال

ة، ح   ل غ وفات ت اعة إلى م اعة ال لفة ال  تغ ال (ت

ة،   ة لل ات الأساس ل فاءة الع اس أداء مه  إلى  ح م ل ال أن م

ها م   ة  ق امة م الأراح الأساس ه على أنه أك إس ا ي إل ك

ف ا ه عات.  أح أدوات    ال خل  ة ال إلى دراسة تغ ال في قائ

ة   ل غ وفات ت اعة  اعة ال لفة ال ح ع  تغ ت ت إدارة ال

أح   خل  ة ال ل دراسة تغ ال في قائ ح. و ل ال لاع في م لل

وفات   اعة  اعة ال لفة ال ح ع  تغ ت ت أدوات إدارة ال

ة   راسة على ع ت ال ح. واع ل ال لاع في م ة لل ل غ   ٧٠٢٢٤غ ت

ة لـ  ة م  ١٦٤٢١ملاح ة في الف   . ٢٠١٦إلى  ١٩٨٨ش
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اعة  اعة ال لفة ال ن ت ل ون  ي راسة إلى أن ال وق خل ال

أن   وج  ا  الي،  الإج الهام  لاع  ال أجل  م  ة  ل غ ت وفات  م إلى 

ي أك ع وفات ال  ال اعة إلى م اعة ال غ ت ال ضة ل

اعة   اعة ال لفة ال ن في ت لاع ي ي صل إلى أن ال ا ت  . وال

ل   ة أك ل ن أه ع ا أن ال   . اب ح للعام ال ل ال قابلة م ل

ح الأساسي.  ح ع ال   ال

د، .٤     ) ٢٠٢٠دراسة (م

ار دراسة العلاقة ب  ان ال ة والائ اس اح ال دة الأر ج

ة.  ة ال اه ات ال ة في ال ار   اخ

ء   ح م خلال س ام إدارة ال ف على أث  ع راسة إلى ال ف ال ه

دة الأراح   خل على ج ة ال وفات في قائ ادات وال د الإي ع ل ال ال

ال  م  ة  ع على  ال  ة  ل غ رصة  ال ال في  لة  ال ة  اه ال ات 

م   ة  الف خلال  ة  عام    ٢٠١٢ال ى  على  ٢٠١٨ح اح  ال واع   ،

خل   ة ال وفات في قائ د ال ع ل ء ال ال ا ي س ه ذج أح ن

ء ال   اني ي ب س ة، أما ال ل غ دة الأراح ال وانع ذل على ج

ادا الإي د  ل ع  الأراح  ال دة  ج على  ذل  اس  وانع خل  ال ة  قائ في  ت 

ة.   ل غ   ال

ة   ال ة ال ة خلال الف ل غ دة الأراح ال راسة إلى أن ج وخل ال

ل،   الأص دوران  ل  ومع قة  ا ال ة  الف في  ة  ل غ ال الأراح  م  ل 

ت  ا  عات.  ال في  غ  ال ة  ون ة،  ال ال ة  للف ة  ل غ ال قاقات  أ  والاس

أن   راسة  اس   ٪١٦ال قعة  ة غ ال ل غ ات في الأراح ال غ اً م ال تق
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وفات غ   د ال ع ل ء ال ال جع إلى س ة ت ل غ دة الأراح ال ل

ء ال   ة  ات الع ة م ش ل ش م  ا تق خل،  ة ال رة في قائ ال

ل غ وفات ال د ال ع ل ة  ال ل غ وفات غ ال ة ودراجها ض ال

ة   ا   ٪٧ب ة م ال ف  ب ة  ل غ ال الي ت الأراح  ال و عات  ال م 

ة.  ل غ دة الأراح ال د إلى ت ج   ي

ه، .٥     )٢٠٢١دراسة (ع

ة على   ة لل ال ة ال ة وال افآت الإدار ال وال لل ال ع ال أث ت

اح م   إدارة اسها على دقة   الأر خل وانع ة ال د قائ خلال إعادة ت ب

لل ات ال ة   ت : دراسة ت ال   ال

افآت الإدارة   ال وال لل ال ع ال ار أث ت راسة إلى اخ ف ال ه

خل   ال ة  قائ د  ب ت  إعادة  ح م خلال  ال إدارة  ة على  ال ال ة  وال

ع ال  ار أث ت ل اخ ات  و افآت الإدارة على دقة ت ال وال لل ال

ح م خلال إعادة ت   ار أث إدارة ال الأراح، مع اخ ال  لل ال ال

ال ودقة   ال لل  ال ع  غ وس في العلاقة ب ت خل  ة ال د قائ ب

إد أث  ار  اخ إلى  الإضافة  الأراح،  ال  ال لل  ال ات  م  ت ح  ال ارة 

افآت   غ وس فل العلاقة ب ال خل  ة ال د قائ خلال إعادة ت ب

ش   ة  ق ات ال الأراح لل ال  لل ال ات ال  EGXالإدارة ودقة ت

50 EWI    دها ي بلغ ع ة وال رصة ال ة    ٤١ال ة م س ة خلال الف ش

ة  ٢٠١٤   . ٢٠١٩إلى س

ة   د ا  ارت علاقة  د  وج إلى  راسة  ال صل  ةوت ع    مع ت ب 

خل.   ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب ة ودارة ال ال لل لل ال ال
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ة   د ا  ارت علاقة  د  وج إلى  راسة  ال صل  ت ا  ةك افآت    مع ال ب 

ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب ا خل  الإدارة ودارة ال خل. 

ة   ا ع د علاقة ارت راسة إلى وج ةال ح    مع ة ودارة ال ال ة ال ب ال

ا   د علاقة ارت ا خل إلى وج خل.  ة ال د قائ م خلال إعادة ت ب

خل ودقة   ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب ة ب إدارة ال ه ة ج ع

. و  ال لل ال ات ال ع  ت ة ب ت ه ة ج د ا  د علاقة ارت ل وج

 . ال لل ال ات ال ة ودقة ت ال لل لل ال   ال

  )Hwang, et al.,2022دراسة ( .٦

Corporate social responsibility and classification shifting  

ة   ول ال ب  العلاقة  على  ف  ع ال إلى  راسة  ال ف  ة  ه ا الاج

اص   ع ئ  خا ل  ة  الأساس فقات  ال ل  ة  ال ك  وسل ات  لل

). أج   ة (أ تغ ال خل ل الأراح الأساس ة ال خاصة في قائ

ة م عام   ة في الف ة ال ل ات في ال ة م ال راسة على ع   ١٩٩١ال

  . ٢٠١٣إلى عام 

ات   ال أن  إلى  راسة  ال صل  ة  وت ول ال في  ال  الأداء  ذات 

ات   ا في تغ ال م ال ضة للان ات أقل ع ة لل ا الاج

أن   ا  ً أ ن  ات.  لل ة  ا الاج ة  ول ال في  ال  الأداء  ذات 

تفعة ت في تغ أقل في ال   ة ال ا ة الاج ول ات ذات ال ال

اف يها ح ن ل ما  ى ع عاي الأراح.  ح فاء     أك لل
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اح:  ٢/٢ دة الأر اول ج ي ت قة ال ا راسات ال ة: ال ان عة ال  ال

ون، .١ سف وأخ     )٢٠٢٠دراسة (ي

ار دراسة  ان ال ة والائ اس اح ال دة الأر العلاقة ب ج

ة.  ة ال اه ات ال ة في ال ار   اخ

دة الأراح   د ودلالة العلاقة ب ج ار م وج راسة إلى اخ ف ال ه

ق   ة، م أجل ت ة ال اه ات ال ار في ال ان ال ة والائ اس ال

نة م   ة م ام ع ار ت اس ذج الان ام ن اس ف و ا اله ة    ١٣٦ه ش

عام   م  ام  الأع ة خلال  ال رصة  ال ة  مق ة  اه عام    ٢٠١٤م ى  ح

٢٠١٧  . ار ان ال ة والائ اس دة الأراح ال ار العلاقة ب ج   لاخ

ة   اس دة الأراح ال ة ب ج ج د علاقة م ائج إلى وج خل ال

ات   اع ال دة الأراح  جع ذلک إلى أن ارتفاع ج ا ي ، ر ار ان ال والائ

الي ا  ال مات و عل اي ال اكل ت ار  فى ال م م ان ال ل على الائ ل

ض   ق ة لل مات ذات فائ ها ت على معل ح ع ف ح أن أرقام الأراح ال

صل إلى   ا ت لاً.  ق اماتها م ال فاء  ة على ال رة ال ق اع فى ال  ت

مات   عل اي ال دة الأراح تلع دورا هاما في ال م ت ة ل ة  اك أه أن ه

اً تقلل م خ  ب الع ، ح أن الأراح الأك دقة وأقل تقل ردي لاء وال

ارة مع   و ال ة وال هائي لأداء ال ال ي  ق ال اً على  اب إ ث  ال وت

 . ار ان ال ل على الائ ص ال د إلى ت ف ا ي لائها م   ع
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 ) Abadshapoori,et al.,2021دراسة ( .٢
Investigating the Interaction of Earning Quality and 

Information Asymmetry in the Banking Industry Using 
Simultaneous Equation System  

اثل   م ت دة الاراح وع ق م العلاقة ب ج راسة إلى ال ف ال ه

ان ، ب ض م ال ق الغ ة. ول اعة ال مات في ال عل   ١١ات  ال

ة   ف ان خلال  ان وي ه رصة  رجًا في ب ًا م ام    ١١ب - ٢٠٠٧عامًا للأع

ان    ٢٠١٨ وي ان  ه رصة  ب قع  م م  عها  ج وت  ة  ال ال ائ  الق ام  اس

ة.  ل عادلة اله قة ال ام    اس

ة      ال اعة  ال في  مات  عل ال اثل  ت م  ع أن  راسة  ال ائج  ن وخل 

دة   وج تفعة  اثل  م ت م  ع أن  إلى  راسة  ال صل  ت ا  ة.  ف م أراحها 

راسة   صل ال ، ت ة أخ دة الاراح. م ناح ي على ج مات له تأث سل عل ال

بها،   اصة  ال ان  الائ ا  م هي  ة  ال اعة  ال ا  م أه  أن  إلى 

ة أخ هي أن   ك. نق ال ال  ن على رؤوس أم ي ال د إلى زادة  تع ي  وال

م  مع ا أن زادة ع لات،  ه ف ال قات م ت ك هي م ل ال  أص

لف   ة  ال ال ائ  الق عل في  ال ح  ال ن  إلى ان  د  ي مات  عل ال اثل  ت

دع   ال د  دة الأراح ي فاض ج ا أن ان ح الفعلي.  ل  ع ال

ة.  ة غ ص ارات مال ض إلى ق ق   وال
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 ) Miswaty,2021دراسة (  .٣

Earning quality of listed companies on stock Exchange of 
Thailand, selected to Thailand sustainability investment 

index (set thsi index)  

امل   وع الأراح  دة  ج ب  العلاقة  على  ف  ع ال إلى  راسة  ال ف  ه

دة   ال امل  ع ب  والعلاقة  امة  في  الاس امة  في    ٥٩والاس رجة  م ة  ش

ة وتق   قار ال ة وال ال انات ال انات م ال ع ال امة، وت ج ش الاس م

ة م  امة في الف   . ٢٠١٩إلى  ٢٠١٥الاس

امة   ش الاس رجة في م ات ال راسة أن مع ال ائج ال خل ن

س   دة رح أعلى م م يها ج ا أن ع ل  . ش امة ال له  ال امل الاس

اك علاقة ذات   راسة إلي أن ه ت ال ا وج دة الأراح.  أث الأك على ج ال

ا   دة الاراح.  ة وج ش ة ال ة وال احات ال ة ب الإف ائ دلالة إح

اح   ة ب الاف ائ ة ذات دلالة إح اك علاقة ع راسة إلى أن ه صل ال ت

ة ا ول مات ال اد وجان  ع معل ة الف اف ا في ذل جان م ة  ا لاج

دة الأراح.  هل وج اه ال ة ت ول ان وال ق الإن   حق

    ) ٢٠٢١دراسة (سعادة، .٤

ة وف   اس اح ال دة الأر اس ج ات  جة آل عاد ل دة الأ ع ة م "رؤ

ة: دراسة فا جة ال ة ال ه سعة"  م ة م   اس

اغة ر  راسة إلى ص ف ال اس وتق  ه عاد ل دة الأ ع ارة م ة م ؤ

ة على   ة، القائ فا جة ال ة ال ه ة، م خلال م اس دة الأراح ال ج

ل   و اً،  ت قها  ت ة   راض اذج  ن إلى  ة  فا ال الأ  ل  ت

دة الأراح،  ة وج فا جة ال ف على العلاقة ب ال ع   ال
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ة م ة ع اک ش ال العامل  ه ة ت على رأس ال د ال ه  ال

اس   ات  ي تع م أه آل ة وال قا ة الاس اس دة ال اس وتق ج ع 

ع   عاد ال اس وتق الأ ة  هى ال إلى صع ا أن دة الأراح،  وتق ج

قا دة الاس مة، ج لة في (ال ي وال ي ال اقع ال عة في ال قات،  م

ق في   ة) ل ل رة ال ح والق ارسات إدارة ال ، م ف اف، ال ة الاع ام ت

عاد   اول الأ ة، ولك لأن ت ل ل راً في الأسال ال ة، ولا ق ل انات ال ال

وأوصى    ، ال إلى  د  ت عارضة  م ائج  ن إلى  د  ت ق  عة  م ع  ال

ل ة  ال د  ه ال م  ال  اح  ا ال زوا م  الأراح  دة  ج وتق  اس 

ها في نف   اول أک م ُع م عها ولك على الأقل ت دة، لا  ج ع م

 . ق  ال

 ) Miswaty,2022دراسة ( .٥
The intervening effect of the earning quality on dividend 
policy and financial performance in food and beverage 

manufacturing  

ث   ي ت زع الأراح ال اسة ت راسة إلى دراسة العلاقة ب س ف ال ه

تأث   ف على  ع ال ل  و  ، غ وس دة الأراح  الي وج ال على الأداء 

اس   دة الأراح ل ام ج الي م خلال اس زع الأراح على الأداء ال اسة ت س

خل على صافي   افي ال ة ل ة ال ف على تأث  ال ع ل ال عات، و ال

ات   و وال ة  الأغ ع  ت ات  ش في  الي،  ال الأداء  على  الأراح  دة  ج

ا   ون رصة إن رجة في ب   .  ٢٠١٨-٢٠١٦ال

لها   ان  ة  ال أراح  زع  اسة ت أن س إلى  راسة  ال ائج  ن وخل 

الأ دة  ل س  ال ور  ال م خلال  الي  ال الأداء  على  ا تأث   راح، 
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ة الإدارة،   قف على ر زع الأراح ي اسة ت ار س راسة إلى ان ق صل ال ت

على   زعها  ت س  العام  ة  نها في  ة  ال ها  حقق ي  ال الأراح  ان  وذا 

ل   ال ل ادة رأس ال فا بها ل زعات أراح أو الاح ل ت اه في ش ال

إلى ا خل  ل،  ق ال ار في  دة الأراح  أن تع    الاس أن ج

قاق   الاس أساس  خلال  م  ها  ي ت ي  ي  ال ة  ل ق ال الأراح  امة  اس

ة.     ق فقات ال   وال

ن: اح قة م وجهة ن ال ا راسات ال ل ال ل   ت
ض   ح م خلال إدارة الع ارسات إدارة ال قة م ا راسات ال اول ال ت

دة الأراح، وم   ل ج أن  و اح  لل قة   ا ال راسات  ال ض  خلال ع

  ج ما يلي: 

رة   . ١ ون  ون ي اً على أن ال قة تأك ا راسات ال ي م ال م الع ق

اد   اتج ع ت ال ح ال افي ال لي مقارنة  غ خل ال اً على ال أك ن

ن ل الإ  الي،  ال لاً عاماً. و لة ق ق ة ال اس ع الأراح  ال دارة دوافع ل

ة أعلى في   ت ة على م ل غ ز الأراح ال ة لأنه عادة ما ت ة الأساس ل غ ال

ة.  ل غ الأراح غ ال ق مقارنة   ال

ح الأخ   . ٢ ما تق أسال إدارة ال ض ع ام إعادة الع أ الإدارة إلى اس تل

ا ة  ا م على  ث  ت أن  ي   ال اوف  ال ل    ل وت ة  ال ال ائ  لق

 .  ال

ض في  . ٣ قة أن أه دوافع الإدارة إلى إعادة الع ا راسات ال ي م ال اتفق الع

ان،   ل على الائ ال وال لل ال قعات ال ل في مقابلة ت خل ت ة ال قائ

اض.   د الاق اردة في عق ات ال  وت العق
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قة أن دوافع   . ٤ ا ال راسات  ال ائ  أوض  الق د  ب ء ت  ام  لل ي  ال

، إذ أن   ل ب م وجهة ن ال ة ل ة ال قف على الأه ة ي ال ال

ن   وجهة  م  ة  الأه ح  م  اً  ن وزناً  خل  ال ة  قائ في  ب  ل  ل

ة لأخ على   ار م ف عة الاس ي لها  د ال ز ال ون، ح ت ال

رة. م أه د غ ال ال تفعة مقارنة  ة م  ة ن

ء    . ٥ ح م خلال تع س ل ال لاع في م راسات على أن ي ال اتفق ال

ات   ال إلى  ل  ص ال ف  به اعة  ال اعة  ال ال  ت اص  ع ت 

ح.  فة م هام ال ه  ال

ادات م خلال ت  . ٦ لاع في الإي راسات على أن ي ال ادات    اتفق ال الإي

د   ب في  ل  الأص ع  ب اس  م م  ة  ات ال ة  ل غ ال غ  د  ال ة  ت ال

ة. ل غ خل ل الأراح ال ة ال ة في قائ ل غ ادات ال  الإي

وفات ي م خلال   . ٧ لاع في ال قة أن ال ا راسات ال ي م ال اتفق الع

لف  ت ل  م ة  ل غ ال وفات  ال ب  وفات  ال اعة ت  ال اعة  ال ة 

د   ن م خلال إعادة ت ب م ق ة، و العامة والإدارة وال وفات  وال

اصة.  د ال وفات ال ها في م ة وت ل غ وفات ال  ال

ة):   ة ال ي الف قة (ت ا راسات ال ة وال ال راسة ال لاف ب ال   أوجه الاخ

ــاب أم  ــ ـــ ـــ ض ال ــات  م خلال الع ــ ـــ راســـ لاف ب ال ي أوجه الاخ اح ت لل
الي: ة) على ال ال ة ال ي الف ة (ت ال قة وال ا   ال

ة  - ض في قائ ح م خلال إعادة الع ارسـات إدارة ال اول أث م ي ت راسـات ال قلة ال
. اح دة الأراح على ح عل ال خل على ج   ال

عة م  - ة على م راسـة ال ة  أج ال ع ـلع ال جات وال ـ اع ال ات ق شـ
ة. ة ال ال ق الأوراق ال رجة    ال
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أ م  - ي ت ة ال راسة في الف ة لل م ود ال ل ال ى   ٢٠١٦ت   .   ٢٠٢١ح

٣-: ار ال لل   الإ
ة  ١/ ٣/١ ة: ما اس اح ال دة الأر ة ج   ما

ة   اس دة الأراح ال مها ح وجهة ن لف تع ج ومفه

دة الأراح   أن ج ون  ق ع عاي  اضعي ال ة، ف ال قار ال ائ وال مي الق م

ة   اس عاي ال اد وال ها وفقاً لل اح ع ق في حال ت الإف ة ت اس ال

لها   رة على ت الق عل  دة الأراح ت إن ج ون  ن ي ائ ها. وال عارف عل ال

فقات   ف  إلى ت ا ع  ، اهه لة ت ة وال ال امات ال ة الال غ ة ل ا ة  نق

اصة   ال راته  ل وفقاً  ة  اس ال الأراح  دة  ج م  مفه اح  ال م  ي  الع

اف   الأه ة،  ال قار ال ائ وال ام الق قها م اس ج ت اف ال عة الأه ل

ة   ال قار ال ائ وال ام الق اس علقة  ل  ال آت، و الي لل ق الأداء ال ل

ة، و إلى الأراح   ل ق ال ق الأراح  ار وت رتها على الاس ق ال 

دون   آت  لل قي  ال الأداء  ع  ما  إذا  تفعة  م دة  ج ذات  أنها  على 

(ح ،   ). ٢١٤،ص ٢٠٢٠تلاع

) الاراح  Richardson,2003,p.49واشار  دة  ج م  مفه ان  الى   (

ار في  ال ة على الاس ال رة الأراح ال قه م خلال م ق ة  ت اس

ارتفاع   على  ذل  دل  ارة  الاس الأراح  ع  ت ا  ل ف ة،  ل ق ال ات  الف

دة الاراح.    م ج
الي   ضع ال ق ال ة ل ه ان ال انها أح ال دة الأراح  اً ج ف أ ا ع ك

ا ما لا ي  أة، وه م  لل ض وال ق ع ال وال ان م  ال خ 

ف   خل لا ي ة ال ة لقائ هائ ة ال ة، ح أن ال على ال ال ائ ال الآخ للق

قاقات م  الاس د  ب ه  ت إغفال ما  ة  ن الأراح،  دة  ل ج ة ح مات مه معل

ارات اذ الق ة ات ل مات لها أث هام في ع   ). (Mardjono,2005: 277معل
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ها   ح ع ف ة ال اس رة الاراح ال أنها ق دة الاراح  ف ج ا تع ك

أن   ح  ة،  ل ق ال الأراح  وال  أة  لل قي  ال ع ع الاداء  ال في 

بها.   ب ارة الأراح وع ت دة الاراح تع ع اس اد،  ج   ) ٢١، ص  ٢٠٠٥(ح

دة الأراح  Bellovary, et al., 2005وأشار ( م ج أن مفه إلى   (

أة وال   قي لل ع ع الأداء ال ها في ال ح ع ف رة الأراح ال ى ق ع

لي.  ق ة والأداء ال ل ق   الأراح ال

ق   ي تع  أنها الأراح ال دة الأراح  ف ج ة أخ ع وم ناح

اً ج  ش م ى  وتع أة،  لل الي  ال لي  غ ال لي  الأداء  غ ال الأداء  ع  اً 

أة.  ة ال اً ع  اساً ج م م لي وتق ق   )  (Dechow, et al., 2010ال

ي،   ع (ال ف  اح  ٣،ص ٢٠١١وع أنها  ة  اس ال الأراح  دة  ج  (

ة   عل ه الاراح ال ن  اس ال ال ت م  ل ي  ة ال ال دة ال ع ال

ق  ارة و رة على الاس ة    لها الق ن م دة الاراح أن ت ارة ج اس

ها في   ح ع ف رة الاراح ال دة الاراح تع ع ق ا ان ج ة،  فقات نق ب

غي   ة ي رة ال ادة الق أة ول ة لل ل غ الأراح ال ة في ال  ال ائ ال الق

ة. ائ ائ ال ة والع ق ائ ال ل م الع ل ب  آت الف   على ال

ون،   وآخ علي  (أب ف  ع ار  الإ نف  الأراح  ٢٠١١وفي  دة  ج  (

مات   عل ة لل ئ ة ال ائ ال ال ف  ي ت أنها الأراح ال ة  اس ال

اد   ة لإع ئ ال اف  ق الأه ادق، وت ال ل  لاءمة وال ال ة وهي  اس ال

ار  اذ الق ة م ات ال ائ ال مي الق ة ب م ال ائ ال   ات. الق

ف ( ة على أنها الأراح  Gregory, 2014وع اس دة الأراح ال ) ج

أة،   ة في ال ال ات ال ل قي للع اقع ال ي تع ال أة وال ها ال ي تعل ال

ل الإدارة.  خل م ق ون أ ت ة و ل غ ة ال اد للأن ه الاق   وال
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للاخ  دالة  أنها  على  ة  اس ال الأراح  دة  ج ف  ع ا  ب  ك لاف 

ج   لاف ي ا الاخ أة، ه لل ة  اد لة والأراح الاق ال ة  اس الأراح ال

لة   ق ة ال اس اد ال ادا على ال ة اس ال اث ال اس للأح ل وال م ال

ل الإدارة. (صاب ، ات م ق ي ام وتق أح أث  ي ق ت   ) ١٠٠، ص ٢٠١٤ال

أنها تل الأ دة الأراح  ف ج ا تع د غ  ك ة م أ ب ال راح ال

ل ل   رتها على ال و ها وق ار ا  اس رة  ة أو غ م عاد

قي.   ال الأداء  على  أث  لل الإدارة  ل  ق م  ة  ع م الغات  م أ  بها 

، ز   ) ٢٠١٧(ف

ل   ج اتفاق م ق انه لا ي ل  الق اح  لل وم خلال ما س  

ل تع ج  اح ح ي   ال ة ال ائ ال ة وال اس دة الأراح ال

ارات   الق لاف  اً لاخ دة، وذل ن ال ف  ة ل اس ها في الأراح ال اف ت

ه   مي ه لاف م اخ ة  اس ال ماتي للأراح  عل ال ال ة على  ال

لاف  اخ ة  اس دة الأراح ال لح ج لف تع م الي  ال مات، و عل   ال

ارات.    م الق

اح:   ٣/١/٢ دة الأر ة ج  The Importance of Earningsأه

Quality 

ة   اس ن الأراح ال ها،  ة الأراح نف ها م أه دة الأراح أه ت ج

ي م   ة، فهي تع الع ال قار ال ائ وال ها في الق ح ع ف ي  ز الأرقام ال ل أب ت

اد   أساسي في  ال ا تع م ع  أة،  ال قها  ي ت ال ة  اس ال اع  والق

الي   أة ال ق أداء ال راسات ل ي م ال امها في الع ارات، و اس اذ الق ة ات ل ع

ة   ال ة  اس ال الأراح  دة  ج ة  أه راسات  ال م  ي  الع ت  ه وأ لي.  ق وال

ة اس مات ال عل مي ال ها دراسة (ل ائ  Ma, 2011، وم ي أوض أن الق ) ال

راً   ل م فة خاصة ت ي  اس ح ال مة ال رة عامة ومعل ة  ال ال قار  وال
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قا   ي م ال دة الاراح في الع ة ج ل أه ، وت ة لل ال مات  عل هاماً لل

الي:  احها على ال ال    إ

دة الار . ١ ة ج خلات  ت أه ي تع م ال ها، وال ة الاراح نف اح م أه

لفة.  ارات ال اذ الق ة ات ل ة في ع ه  ال

د  م   . ٢ ل ع ان الهامة في تق الاداء م ق دة الاراح أح ال ل ج ت

اف ذات العلاقة،   ل الا أة م ق الي لل ضع ال م وفي تق ال ال

ز  ش على ت م  ل الادارة. ح ت  عات الاراح م ق

الاراح   . ٣ ع  ع  ال في  ها  ع ح  ف ال الاراح  رة  ق إلى  الاراح  دة  ت ج

ة.   ل ق الأراح ال ها في ال  فع ة وم ة لل  ال

ارات   . ٤ ق اذ  ات في  الاراح  مات  معل ة  فائ الى  ة  العال الأراح  دة  ج ت 

ح الاق اقها مع ال م وات . ال  اد

ارد   . ٥ ام ال فاءة الإدارة في اس اس ل  ة م اس دة الأراح ال تع ج

ها  أسه ة  زادة  خلال  م  أة  ال على  افع  ال د  تع لأنها  لها،  احة  ال

ام   عى الإدارة إلى الاس ق، وت أة في ال ة ال الي زادة  ال ة و ال

ا   ارد لارت ل لل ققة. الأم الأراح ال افآت  اف وال  ال

ائ   . ٦ ال ار  ي مق ة في ت م ال هات  ة ال اس دة الأراح ال اع ج ت

اه   ا  ة، وه اضع لل ح ال ي ال أة م خلال ت قة على ال ال

ي. ب ال ه ة ال اه ة وال م  لة ال  في زادة ال

اس . ٧ دة الأراح ال اع ج ة  ت ارات ال ة ال على ال ب الاس

ال   لفة رأس ال ل ت ، وم ث تقل ل ي غ ال ق ا ال ف م ي ت ة ال وال

ة.  ل ق ال   وحق

ي وال   . ٨ ي ال دة الأراح ال على ال ب أداء ال اع ج ت

لفة ح الي ت ال الة، و ال ال ف ت ة. وال  ل ق ال   ق
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لات   . ٩ ة إلى ت ف ة ال اس دة الاراح ال د ج عاق ق ت ر ال م م

وة.  دة لل  غ مق

ه   ت عل ي اً  تع عاملاً أساس ة  اس ال الأراح  دة  فإن ج ل  ل

ات، أما على م   ة على م ال اس مات ال عل ة ال ا ارتفاع م

د إلى ت  ة  ال ف فاءة وفعال ات الأك  اراته ن ال ه اس ج

سعات أو ت   اء ال ات لإج ل ال ل اللازمة ل ادر ال ف م وم ث ت

فاض   ل ، أما ان اد  ابي في الاق ن لها دور إ ة  ة  اد انات اق ك

قة وال فق ال أة و ل على ال ال ث  ة ي اس دة الأراح ال ة في  ج ا

ه   فاض أسعار الأسه له د إلى ان ا ي أة، م ه ال مها ه ي تق مات ال عل ال

ل.   ق الي وفي ال ق ال ات في ال   ال

اح:  ٣/١/٣ دة الار ة على ج ث امل ال   الع

ة   ال مات ال عل ال ال ة قادرة على إ ة لل ال ائ ال ن الق ه أن ت م ال

ق وفي  ل ث غل   فعال وم ة عادةَ ما ت ، ل إدارة ال اس ال ق  ال

لاع   ة م خلال ال ال ائ ال مي الق ل م ل احة م أجل ت صة ال الف

ة ل إدارة   ف ة م ان اك إم ا أن ه ال اف خاصة لها،  ق أه  الأراح ل

اس  عاي ال اسات وال ه ال ح  الأراح ض ما ت لاع  ة لل ة،  ال

ا   ة، وه ضع الفعلي لل للة ول تع ال ن م ح س فإن رق صافي ال

مي   ع م ال ج ي س اسات وال عات والانع عة م ال ه م ج ع ما س

  ، ل ال وال  ائ  وال اه  ال وخاصة  ة  ال ال ائ  الق

، ا ة فيوم  ) ،  ١٦٣،ص  ٢٠١٧(إب ث امل ال ه الع دة الاراح   اه ه   ج

الآتي:  ه  ي    ت
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ة: . ١ اس عاي ال دة ال دة م شأنها    ج ة م اس د معاي م ح أن وج

ا   ح وه ة في إدارة ال اس اد ال ات في ال غ غلال ال ع الإدارة م اس أن ت

م   الادارة  ع  ت ان  شأنها  م  ث  وم  الأراح  دة  ج م  ي  ان  شانه  م 

ح. ( ارسة إدارة ال   )  machaga&Teitel,2007,p.270م

ا . ٢ عاي ال لاف ال ة اخ اد  س مة في اع عاي ال لاف ال : ح ان اخ

اً في  ل عاملاً مه ة م شأنه أن  ول ة وال ل عاي ال ة ب ال ال قار ال ال

ي ت   ات ال راسات أن ال دة الأراح، ح اتفق مع ال أث على ج ال

خل وم ه ال ارسات ل يها أقل م ة ل ول ة ال اس ارسات أقل لإدارة  معاي ال

ح. (    ) De-jun,2009ال

٣ .  : لة الأسه ة ح ) علاقة  (Velury and Jenkins, 2006ح وج    ت

دة الأراح،   ل الإدارة وج اء م ل أع ة م ق ل ة الأسه ال ه ب ن ج م

ازة   ن م ن دافعاً لها ت ة ق  ة ال ة الإدارة في مل ار وذل لأن زادة م

ن أك  إلى   الة ت ه ال جع ذل إلى أن الإدارة في ه ، و لة الأسه جان ح

قع أن   ق، وم ث ف ال ارها في ال ة واس ة ال صاً على تع  ح

ة   ر  ال ها الأدنى وذل لأن أ ض ح ع ح ارسات إدارة ال ن م ت

ة. ع على إدارة ال ف ي اء ذل س  ج

اء  فق وج ان م ة م اع يها اعلى ن ي ل ات ال ح في ال ارسات إدارة ال

ة.  اد ة الاق ح اسة ال ارات  اذ الق يه تأث  في ات ل الادارة اذ ل   م

لة الأسه . ٤ ة ح ول  (Tong and Wang, 2007: وج  س ع ال ) في 

ال أسه  م  ة  ن على  ولة  ال ة  س ن  اذ  ة  اك الاش ال  ات  ذات 

ف   دة الاراح ت ف فان ج لة الاسه لأقل م ال ة ح ة س ف ن وت

ات.  ه ال ل ه   في م
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اجعة:  . ٥ ة ال ة    تأث ل في الآونة الاخ اجعة  ال ان  بل اي  ال ام  أن الاه

عها  اجعة وت ة ال د ل دة الاراح وذل ع  وج د الى ت ج ي

ا  ة  وال قلال  (الاس الاراح  دة  ج ت  في  اه   Bragen, etل 

al.,2004,p.29) ت دراسة ة  Beasley et al., 2000)، ووج د ل ) أن وج

دة الأراح   اه في ت ج ة  ا ة ال ة وال قلال الاس عها  اجعة وت ال

ل خاص   دة الأراح  ل عام وت ج ة  ال قار ال دة ال وان ت ج

ات.  اع اجعة في ال ان ال ل ل ة ع ت ات ائ ال  م أه الف

ات . ٦ ة ال دة  ٢٠١٠: ح أث دراسة (صالح،  ح د علاقة ب ج ) وج

ة وح   ل الإدارة لأسه ال اء م ة أع ة مل ل م ن الأراح و 

ل الإدارة.  ة م قلال ل الإدارة واس  م

ل الإدارة . ٧ اء م ) إلى  Dechow, et al., 1996ارت دراسة (: أشتأث أع

اء و   د اقل م الأع ن م ع ل إدارتها م ن م ي  ات ال أن ال

ح، في ح   ص إدارة ال ها ف ف ف قل ت اء ال ة م الأع ة عال ن

ل الإدارة  Sarkar et al., 2008أشارت دراسة ( اء م غال أع ) إلى أن ان

ائف أخ   ل الإدارة  في و ي رئ م ف ع و ل ج ات أخ و في ش

لاء   ا ه ة ن فاءة وفعال ث على  ف ي ب في ش واح س والع ال

ح.  ص إدارة ال داد ف ف ت الي س ال اء و  الأع

ح:  ٣/٢/١ م إدارة ال   مفه

ة   اس فا ال ات وال ل لح اداره الاراح أح اه ال ع م

ج  اثار  ي  اداره  ال م  ت ح  ة،  ل والع ة  الأكاد الاوسا  في  واسعا  لا 

ل   ل ت في  امها  واس ة  اس ال اد  وال عاي  ال ع  ت في  الاراح 

ع   ق  ل لها  تقل او  الاراح  ة ع  زادة  ال ال ائ  للق م  ال
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ف ال م الأكاد   ة، وق ع ة لإدارة ال اس ال والعامل  ال

ها:  فات وم ه تع ع ي اداره الاراح  اس ال ال   في ال

  ، ال ف (اب أنها  ١٩٩٩ع ح  ات  ) إدارة ال ي ق ع الاسال وال ت

ق   ات الإدارة وق ال ات ر ح اس ح ال أث في رق ال ة لل اس ال

ق ع   لل او  ه  مع ه  تعاق اقف  ل ا  تفاد م  ع الاراح  ضى  م م

ح.  اس تقل لإدارة ال اره م اع ح    ال

ل          ف م قِ ي  (Healy, 1999,p.398ا عُ ام ال ــ أنها اســ  (

ات؛ م  ل ة وفي ت الع ال قار ال ار ال ــ ة إصــ ل ــي في ع ــ ــ ــ ال ال

اف ذات الع ع الأ ـل  ــل ـــ ــــــ ـــ ـة، إمـا ل ـال قـار ال ـائج ال لاقـة  أجـل تغ ن

ي تع   ة ال عاق ائج ال أث في ال ـــأة، أو لل قي لل الي ال ل الأداء ال ح

  . قار ه ال اردة في ه ة ال ال ائج ال   على ال

) ــة  ــ ــــ ــ دراســـــــــ فــ ــا ع ــ ــا  Visvanathan,2005ك ــانهــ ــ ح  ال إدارة   (

ات   ي ق د م ال ـــــ م عل الاراح ع م ارســـــها الإدارة ل ي ت ات ال ال

أة.  ال ة لل اس عاي ال ان او ال ها الق ي ت   ة ال

فها   ا ع ع للأراح،  (Partha,2003ك ) على أنها: "ال ال

ا   ل أساس  ع لف  ة ت اس وره إلى أرقام م ف  ب الأم ال 

ع   ارات لا ت ون ق ي ما ي ال ، وذل ع لاع اب ال ه في  ن عل أن ت

يل الأراح. لأس د تع ة بل ل ات   اب اس

ع    (Roychowdhury,2006)وأوضح   ث  ت ح  ال إدارة  أن 

ع   ل  ل إما ل ة  ال ال قار  ال غ  ة ل ل عاملات اله ام الإدارة ال اس

ي تع   ة ال عاق ائج ال أث على ال ة أو لل ل أداء ال ة ح ل اب ال أص

لة ائج ال   ." على ال
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فى   خل  ال صافى  ت  أو  زادة  على  الادارة  رة  ق انها  ف  تع

احة   ونة ال ون ال ي م ال ما  ث ع ة، وت ع قة م ة  ال قار ال ال

ي وال   ق ال ل حالات  ة و اس ال اسات  ق وال ار ب ال له للاخ

ا س ة  ال ال قار  ال فى  ة  اه ال د  ال ع  ل ى  اب  ال أص ل  ل ل ء 

ائج   ال على  أث  لل أو  ة  س لل قى  ال اد  الاق الاداء  ل  ح ة  ل ال

اد ،   ة (ح ال ال قار  ال اردة  ال ة  اس ال ى تع على الارقام  ال ة  عاق ال

  ) ٢٤٩م ، ص  ٢٠٠٧

) ا أوضح  م    Jones,et al.,2008,p.55)ك ت  ح  ال إدارة  أن 

اس  ت  في  لاع  ال ارئة خلال  وف  أ  اجهة  ل ات  ال ام 

ل   ت ولا  ة  ال ال ات  الف في  وأنفاقها  ها  ف الغة  ال آت  ال م  تق ح 

ك   ن ال ي ات، وت ال ه ال ة ه وف بل ت م أرص ك

الي زادة الأراح في   ال ة و ت وفات ال لها م اجل ت ال في ت

ة على غ ال ة ال ها.الف ق    ح

  ، فها (م ي  ٢٠١٠وع ع ال عه  ك إدار ي أنها: سل : ه) 

ف مع دوافعه   َ ما ي أث في الأراح وف دة لل ق وأســــــــال م ام  ـــــ اســـ

ــالي   ـــــع ال ضـــــــــ قــة ال قــة ح رة لا تع بــ ق لــ فــإنّ الأرــاح ال ــ ، و افه وأهــ

أة.   لل

ي ي   ــة ال ل ــأنهــا: الع فــ  ــا عّ مــات  ك عل ــال لاعــ  م خلالهــا ال

ة ( الي لل ة ل الأداء وال ال ال   ).Alghamdi, 2012,p.29ال

) ي  ا  بها  Ahadiat & hefzi, 2013ك ق  ح  ال إدارة  أن   (

دة   اف م ى مع اه ره ت هارها  ف ا ة به أراح ال ع  لاع ال ال

ما.    مق
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ا ي ( لة أو أداة  Shin,et al., 2014ب ح هي وس ) أن إدارة ال

لاع في الأراح م خلال   ال م  ا، ح تق ف مع للإدارة العل ق ه ل

قاق لإخفاء   ة على أساس الاس اس ار لل ان الاخ ي لل ام ال الاس

ة. قي لل اد ال   الأداء الاق

لح إداKankanamage, et al., 2015وق وصف ( ح  ) م رة ال

الي   ع ع الأداء ال ل الإدارة في الإخفاء ال امه م ق اع ي اس أنه ق

اف   الأ ع  ل  ل ت ض  غ ة  ال ال قار  ال اد  إع ع  ة  لل قي  ال

  الأخ ذات العلاقة. 

خلال   م  ة  ال ال قار  ال في  الإدارة  م  خل  ت اح  ال إدارة  ل  وت

د ة ال اس ات ال ائل  ال ار وح ال احة الاخ فادة م م ة وفقا للاس

أرقام   ق ع  لل مة  ال ة  اس ال داخل معاي  احة  ال ة  اح ال ة  لل

اد   ة الاق ا ال ة أداء ن ة ل ن مغاي ي ت اس ح ال فة لل ه م

ق  ت اف  وأه ة  ذات فعة  م ة  ج ت ل  ت فة  ه م ة  خ مع  افقة  وم   الفعلي, 

ح   ارسات إدارة ال اع م اف ل الإدارة لات اة، وال ة لإدارة ال الح ش م

اف   الأ اب  ح علي  خاصة  افع  م ق  ت ار  إ في  خل  ت ارات  ق اذ  وات

ة   ح للإدارة  ي ت ة وال اس عاي ال اد وال ، وذل م خلال ال الأخ

ل  م لفة  ال ة  اس ال ائل  ال ب  ار  والإهلاك  الاخ ون  ال تق  ق 

نق   إلي  د  ي ا  م ات,  ال ل  م ي  ال ي  ق ال ة  ح ا  وا

اودة،   ال (الع ائج الأع ائ ن ة وق ال قار ال ة لل ا   ) ١٦٨, ص    ٢٠١٧ال

) دراسة  ف  ع أنها  Alshattarat,2017,p.31وق  ح  ال إدارة   (

اراته ل ال ق ي  ع لل خل ال ة  ال ه الأن ج ة أو ل اس ق ال

ق   ال دة ي  ائج م ن ق  ل أث على الأراح  لل ة  قة مع ة  ل غ ال

ة  الح داخل وخارج ال اب ال ام أص لف اه ة ، و ال ائ ال ها في الق ع
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ارها   اع الأراح  ات ته  عة ، ف أن إدارات ال اب م ة لأس أرقام ال

افآت  ا ت م ا إذا ما اع اح ، لاس رتها على ال فاءتها وق لي على  ل الع ل ل

ون   ة أخ يه ال ة ، وم ناح ا على أرقام ال اف الإدارة العل وح

ق   اراته ول ة على اس اس ائ م ان ع ة ل أرقام ال ن  تق ن وال ال ال

ات ، في ح   ة لل ال ة ال رة  ال ق م ق ه ال ل ن به ض ق يه ال

الأراح   ه  به مات  ال ته  ا  ب  ، ة  عاق ال اماتها  ال فاء  ال على  ة  ال

انة العامة. ة لل لة ال ف ال ان ت   ل

ــه  م  ــَّ تق ع ك مُ ــل ـــ ــــــ ــأنهــا ســـ ح  ــ إدارة ال ــة أخ عّف وم نــاح

ل ـــــــــل ف ت خل؛ به ث في ال ة    الإدارة، و ــــــ اســـ مات ال عل مي ال ــــــ ـــ م

اس خاصة ( ق م   )  Elkalla, 2017,p.12ل

اذه م   ح ي ات إدارة ال ار  ل إن الق وم خلال ما س  الق

ل إلى الأراح   ص أ، وذل لل ع ول ع  ال ل م ل الإدارة  ق

الي ا  ي تع الأداء ال ها ول الأراح ال ي تع رغ ات،  ال قي لل ل

فها الإدارة   ه ي ت ح  إلى م الأراح ال سع في إدارة ال ا أن ال ك

ه   ه على  ت  و ة،  ال ة  ع  ل أو  للإدارة  ة  ات ال اس  ال ق  ل

ل.  الح في الأجل ال اب ال أص ار  ارسات الإض   ال

ح:  ٣/٢/٢ ارسات إدارة ال ام الإدارة    دوافع 

ح، وق خل   ال إدارة  ارسات  الإدارة  ام  وافع وراء  ال لف  ت

ها   فع ها تع دالة م اول ل في م قة إلى أن دوافع الإدارة ت ا راسات ال ال

ة   ال ائ ال لة في الق ع غى م الأرقام ال ف ال فة اله ع ت  ي ت ة، وال ات ال

ة  ه اف ال ارات الأ ها على ق اق ي  وع غي ت ا ي ة،  اس مات ال عل ال

وافع م إدارة إلى أخ   د تل ال ع رة. وق ت هات ال ة وال ف هات ال ال
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وافع    ال م  د  اتفق على ع راسات  ال مع  أن  إلا  ف لآخ  وم ه

الي: ها على ال ال اح أه   إ

ة:    أولاً: دوافع تعاق

إل افع  ال ي  ال ل  ل  ت  ي ات  تعاق ام  إب أث  ح  ال إدارة  ى 

إلى   د  في الأراح ت فأ زادة  ل،  دة م ق ة م اف مال و وأه على ش

ون إلى إدارة   ي عى ال ا  في.  ضع ال افآت الإدارة وت ال زادة م

ان تق الإدارة   صا إذا  ه خ اص فا  قفه والاح ح م أجل تع م ال

ل،    على أساس اع ح (إس ل ن ال فة أو على أساس مع ه ،  ٢٠١٧أراح م

ة   ة  ١٢٨صف ر ال ل الأم ائ و ال ع  ل ج م الإدارة ب ). ح تق

ل   رة أف ة  ي ه الإدارة ال ، ل ي ها تغ ال ث ف ي ح ة ال على ال

ات القادمة.    في ال

ا ال  انف اء  ج م  فات  ال ه  ه ل  م ج  ة،  وت ل ال ع  لإدارة 

الة ل   ة ال اد إلى ن ارب  Jensen,1976)    &(Mecklingالاس ، ال

ح   ا،  ه مات ب عل اثل ال م ت ل ع اه في  ي وال ة ال ل ب م

اصة.   ال ه  فع م ق  ا  اه  ال ة  ومغال الأرقام  لاع  ال ي  لل

ا يلي:  د  اع العق ل أن   وت

د   . ١ اف الإدارةعق افآت وح ل  م ع الإدارة على ب اف إلى ت ام ال ف ن : يه

ه   ال اف  ت ال ي ت ، ول لَ ة ال ل ق م ل ت ى جه م في س أق

ك   ل ال اف  ت ل  ل في  ال ا  اف به ال ام  ن ض أن  ف ال وم  ول.  ال

ث على دوافع الإدارة   هاز ل الإدارة ق ي ح)  الان خل (إدارة ال أث على ال لل

اد ، ق (ح ال ادة أو  ال  ). ٤٦، ص ٢٠١٧إما 
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ي . ٢ و عق ال اف مع ش ائ  ال أة وال ة ت ب ال اك علاَقة تعاق : ه

ش   ا ال ات في ه قل ش الأراح خاصة ال ة ته  ائ اف ال عل الا ا  وه

رة ال م ق ا ع ي ت م م ،  وال ائ اه ال اماتها ت ال فاء  أة على ال

و   فاء  م ال ضة لع ن ع تفعة ت ي م ة ال ها ن ن ف ي ت ات ال س فال

ة   اس ل الاراح ال ة ل اس اسات ال ام ال ل الى اس ، ت ي عق ال

فان   ا  ل ة.  ال ال الاراح  ت  ض  غ ة  ال ال ات  للف اللاحقة  ات  الف م 

قاتها  ا ة او م اس ى على ارقام م دة ت و م ى على ش ا ما ي ي غال ل

ي   ارة ال ة والاس ال فاتها ال أة وتق ت ل على تق اداء ال ي تع وال

لفة   ه ارتفاع ت ج ع و ي ه ال الفة ه ة لان م ارج نها ال ف م دي ت

أة (غ ة على ال ي د ج ض ق اض او ف  ). ٣٨، ص٢٠١١ي،الاق

ة  . ٣ مع ات  ف في  ال  الع ادات  وات ات  نقا مع  فاوض  ال ع  ا  ا م اب  :  اك

افآت   ر وال فع الأج ال  ة الع ل ل م ال ح لي الع فاوض الادارة مع م ت

ل   ققة م ق ال على الاراح ال ل الع جح ان ي م عاشات، وم ال وال

وف ر،  الاج في  ادة  ال ل  ل أة  على  ال ل  لل الادارة  عى  ت قابل  ال ي 

ر   ادة في الاج ال ات  ال اول م خلاَلها ت أ م ة ت ل م د ع عق

ال على اساس   الع د مع  م عق آت ت ال، ح أن مع ال ل الع م ق

ة م   ة مع د على اساس ن ة ت ة ثاب الإضافة الى ن ائه اج ثاب  إع

ق ن ة في  الاراح حال ت ه فان ا زادة معل ، وعل ة ل رح مع

ر   ادة الاج ة ب ال د الى ال ل الاراح الى م مع ت الاراح او وص
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ح في   ح وت ال ارسة إدارة ال أ الادارة إلى م ل تل ال، ل ل الع م ق

د ه العق ف ه م ت فاوضات لع ي ت ال ة ال ى، (  الف س   ) ٥٥،ص    ٢٠١٠ال

ق:  ال ة  ت اً: دوافع م   ثان

ق   ة إما ل ال مة ال عل ن على ال ال ن ال لل ون وال ت ال ي

إلى   ي  ال ك  ق  ا  م ها،  ار واس ارها  ق لاس لل  أو  ة  ال أسه 

أث على الأداء   ه لل اولة م ة في م ال مة ال عل اء تل ال ة ب ل خل في ع ال

قي في ال الق ( ون إلى  Healy, 1999, p. 375ال ي عى ال )، و

لل   قعات ال غ ت ل رصة أو ل اء ع الإدراج في ال الي س ت الأداء ال

ل   ل على ت ة لل رة ال ه وتع ص ول على سع ال ال ال ال

قي،   (ص ه  عل ة  اف ال ع  ٦٢، ص  ٢٠١٥أو  وذل  وفها  )،  ع 

الإضافة   ها.  وض عل ف ال ل  ال و  ق ش ت في  ارة  والاس ة  ل غ ال

ات القادمة   ح إلى ال ل ال أج راء ب ع ال م  ق ة،  اف ال ه ال إلى ه

ق،   ه في ال ا على سع ال ث سل ا ي ه م قي وت ح ال ة إغفال ال ب

فع ة وال ي اء أسه ج ف اق ة.  به ل   م ال

ة:  اً: دوافع ت   ثال

) دراسة  إلى  اد  ي  Healy & Wahlen,1999الاس ت   ،(

ح، هي:  فع إلى إدارة ال ة ت ة أساس اف ت   ثلاث ح

 ة اس ال ال ي وت ال ض ال ال ح لغ اف  إدارة ال : تع ال

ة إدارة ال  اه ار  اب ان ة م أه أس ب  ال ه أ الإدارة إلى ال ح، ح تل

ي،   (ال ة  ال الاح لات  ال وع   ح  ال لغ  م ب  ي  ال

ة  ٢٠١٤ الأرقام م أجل  ٤٨، صف لاع  م الإدارة أسال ال ا ت  .(
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ة   ول ال ق  ت ض  غ مة  ال ضها  تف ي  ال ة  اس ال ال  ال تفاد 

ز  ة وعادة ت ة لل ا ع. الاج وة على ال   ع ال

 اعة ايل على ت ال ض ال غ ح م  اعات  إدارة ال ع مع ال : ت

ها،   اق م على  ه  وت خاصة  ات  ه ها  عل ف  ت  ، ال م  درجة  إلى 

ها   ض عل ف ة ال ال ال  ع إلى رقا ي ت ة ال ات ال س كال

ا ن ة  ال لاءة ال ات ال ل ف م ازل.ت ات  ه اتفا    عل

  : اه ال عل  ت عاً: دوافع  ي  را في ت اه  ال اب ودوافع  أس لف  ت

اذ   ع ات ن ال داخلي مع الإدارة وذل ب انا  ح فأح ارسات إدارة ال م

ل   افع  ال ف  أن  او   ، اه ال ل  ق م  ة  غ ال ارات  والق اسات  ال

ل  ب  الإدارة خارجي وذل  ار أو ج ص الاس ادة ف ة ل ال رة   ص

ة. د لل   م ج

ح   ارسات إدارة ال م  ل أن الإدارة تق وم خلال ما س  الق

ادة   قع، ف ها لل ال ة أو ب ال ة ال الف اصة  ي ت الأراح ال ل

ال ت  أو  اس  وال ادات  الإي ت  م  تأتى  وفات  الأراح 

ة ح   ال ة ال ف ت أراح الف ان اله ح إذا  ، والع ص ائ وال

. وأوض   ائ فات وال اس أو ت ال ادات وال ي ت الإي

، ة  ١٩٩٩دراسة (أب ال ات ها ال فع ل في تع م ) أن أه دوافع الإدارة ت

أ  ع  فعة  اً مع م عارضة غال ن م ي ت فق  وال ة،  عاق ال العلاقات  اف 

اب   ة على ح ات ها ال فع ة تع م هازة  فات الان ع ال م الإدارة ب تق

ف   اف به اف ت خ لل ه الأ م م ه ل ا  اف، م اقي الأ فعة  م

ه   ة ه ل ق م اه ال  ه في الات ل ال ل و ع الإدارة ن الع دفع وت
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اف. وم ث  ارسات    الأ ام  ة لل ام إدارة ال ل أن أه دوافع   الق

 . اف ح ه خ ال   إدارة ال

ح:  ٣/٢/٣ ارسات إدارة ال   ق وأسال م

ة  مها إدارة ال ي  أن ت ق ال اخل وال ي م ال ج الع ي

اخل م   ه ال ل ه ح، والفه ال ل ارسة إدارة ال ام  ة  لل اع شأنه م

 ) د  ح وق  ها،  م وال  افها  اك ه  )  Nelson, et. al., 2003ال

ح وهي:  وث إدارة ال ضاً ل الات الأك تع   ال

ة:   .١ اس اسات ال ونة ال  Accounting Methodsم

غلالها       ها الإدارة لإس أ إل ي تل ة م الأدوات ال اس اسات ال غ في ال ع ال

امها   ي ي اس ة ال اس اسات ال ها تغ ال ي ي ف ح، وال أث على ال في ال

ة   اس ائل ال د ال اسة، ح أن تع ل س ائل ل ة ب د ع ج ة ب ال ائ ال اد الق في إع

ل الإدارة  م الإدار  اف م لها م ق قها لأه ها ت ا ب ار  ة الإخ ة م ح

  وذل م خلال ما يلي: 

   ، اب ال الق  قة  ) في  لة  ال ة  اب ال ل  هلاك الأص ائل اس ب

ل، ... إلخ).  عـ هلاك ال  ق الاس

   أولا ف  أولا  ارد  ال قة  ) ل  م ون  ال تق  ائل  ،  FIFOب

ارد  ف أولا  قة ال ا  ا. LIFOأخ  ، ... إلخ)، وه

  . ث وال ة نفقات ال ق معال ار ب   الاخ

  لات غ في أسعار الع ارة ال ة رح أو خ ق معال ار ب  الاخ

ة.    الأج

اسة    ائل لأ س ه ال يل ما م ه ار ب ة أن اخ اس عاي ال وأوض ال

إدارة   ار  ع لاخ ة  اس ائل  م ال ه  ه ل  أن  م  غ  ال وعلى  ة.  ال
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ل، إلا أنه في   ائج في الأجل ال الات إلى نف ال د في مع ال ف ت س

ح   ث على رق ال يل ما دون الأخ  أن ي ار ب ن اخ الأجل الق 

ة.  ال ائ ال ر في الق   ال

ة  .٢ اس ات ال ي ق     :Accounting Estimatesال

ة لا   ـ ة ال ـ ـف بها أن ي ت أك ال م ال وف ع ء  في ضـ

ـاج إلى   قـة وم ث ت ـة م الـ رجـة عـال ـة بـ ـال ائ ال د الق يـ م ب ـاس العـ

مات  يها م معل اف ل ء ما ي ة في ضــــــــ ــــــــ ها م جان إدارة ال ي  تق

ة، وم ب ا ا ال عة ن ا ل اه ملائ ء ما ت ا في ض ع  و ي ي د ال ل

ال:   ل ال ة على س ال ائ ال اد الق ها ع إع ي ة تق   على إدارة ال

از    . أ م في ان ق ال عل  ات ت ي ل تق ي ت لة الاجل وال ــــــاءات  ــــــ د الان عق

ات   ي ا تقـ م ـ ــ ــــــــــــ ي أن  ـ ـالي  لل ـال ـاز و ا الإن لفـة هـ ـال، وت الاع

از الأع م في إن ق فائلة لل ض ت الأراح.م غ  ال، وذل 

ل    . ب ــ دة للأصــــــ ة ال اجي و ي الع الإن ل تق ــاب الإهلاك وال ي ـــ ـــ ح

فائلة للع   ات م ي ا تق م ـــــــــــــ ي أن  الي  لل ال القابلة للإهلاك، و

ة ت الأراح.    وف الإهلاك ب ة م ن دو، وذل ل ة ال اجي و  الإن

لاء ع  . ج ــاب الع ــــــ الي  ح ال ، و ق ة القابلة لل ــا ــــــ ة ال ال ه  ما 

ض ت   غ ل  ـــــ فائلة لل القابلة لل ات م ي ا تق م ـــــ ي أن  لل

ها وم ث ت الأراح. ك ف ن ال ي  م ال

ـاء    . د ي أث ـ ـة، و لل ـال ف ـاج وت ـال إن ـال إلى ت ــــــــــــــ ال ت

وم  ات ن ال لا    ف اج ب ال ان ة  اشــ ال غ ال ع ال ــ  ت

وفات وم ث ت الأراح. ة ال ن د إلى ت ا ي ة، م ال ف  م ت



 
 
 
 
 
 

٣٢٠٢ ول مارسالعدد الا                                          بحوث المحاسبية          مجلة ال  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                          ٦٠٤                     (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 
 

ة أما    . ه ل على الف ـــــــــــار دورة ت ة م انة العاد ــ ـــــــــ ـــــــــــار ال ار م اع

ل على الأصــل   الي ت وف رأســ ــ ع م ة ف انة غ العاد ــ ــار ال م

ــــــ ـــ ع ال ــــــ ضـــ ة م ة م خلال معال ال ي ت الأراح ال انة، و لل

ة. ار غ عاد ة  انة العاد ار ال  م

ا أقل، و    .و ق أيه ــ ــ ــــــ ـــ لفة أو ال ــاس ال ــ ـــ ـــ فات على أســـ ال ون  هار ال إ

ون، وم  ة ال فائلة ت  ة م ام  ســــــ ي م خلال إســــــ لل

ارسة إدارة الأراح.    ث م

 :  Real Earnings Managementخلال العمليات الحقيقية  إدارة الربح من .٣

اذ   ح م خلال ات قي لل ق ال أث على ال ح  للإدارة ال

وث   ق ح ة لل في ت ة لل ات ح ل ة وع أن ارات إدارة خاصة  ق

ارسات إلى ثلاث  ق تل ال وفات. وت ادات وال ات، وهي: الإي  ف

ل  . أ غ ال ة  أن علقة  م ارسات  خف  م عات،  ال زادة  وت   :

ا يلي:  ارة  وفات الاخ  ) (Bereskin,Hsu,rotenberg2018ال

   :  ادات الإي اف   ق الاع ادات  ت ي للإي ئ ر ال عات هي ال تع ال

ائ   ر في الق ــ ي ال اســ ح ال ار ال ق د الأســاســي ل ة وهى ال ــ في ال

ح   ــ ال ــــ ـــ ة على ال في م ــ ــــ ـــ ره إدارة ال ــح أن ق ــــ ـــ ة ، ح ات ال ال

اف   ق الاع ة م خلال ال في ت ال ائ ال ر في الق ــــــــ ي ال اســــــــ ال

عا ة ما ع ال ال  ال ق فعلا في ســـــ ح ال فاض ال ت ، ففي حالة ان

ة   ــ عات ال ء م م ام ج ق اســ م الإدارة  قه ق تق ة في ت ــ غ إدارة ال ت

ــة م  عـ ــ م ـــة م خلال تقـ ــال ـ ــة ال ـ ــ ــــــــــــ ــا في ال بهـ اف  ــة والاع ــادمـ القـ

ة م ا ر الأخ ــه ــه أو ال لاء في ال لات للع ــه مات وال ــ ة  ال ة  ــ ل

ـــــل إلى   ـــ ـــ ق ل ح ال ار ال ر وم زادة مق ـــــه ــــــ ه ال عات في ه زادة ال
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ة   ــ ق في ســ ح ال ب . وعلى الع م ذل وفى حالة زادة ال غ ال ال

ــ   ل شـ أج م الإدارة ب قه ق تق ة في ت ــ ـ غ إدارة ال ما ع ال ال ت

ـــــاعة   ـــ ء م ال اد) ج الإي اف  ة الاع ر  (نق ــــــــه ــــــــه أو ال اعة في ال ال

ة   ال ة ال ال ة ال ـــــ ة ال ا اف بها في ب ة الاع ا  ان ذل م ا  ل ة،  الأخ

ي ال    ــ اســ ح ال ء م ال اع نقل ج ــ ن الإدارة ق اســ وم ث ت

ة.   ال ة ال ال ة ال ة إلى ال ال ة ال  ال

   :وفات ــــ ال اف  ق الاع غ م أهت ق  على ال ه ت ور ال يل ة ال

راسـات في  ر إلا أن ال ـ ح ال ـ ال ادات في ال في م الإي اف  الاع

ل   ي م ق اســــــ ح ال لاع في ال ات ال ل ت أن مع ع ال ق أك ا ال ه

وفات   ــ ــ ــــــ ـــ ال اف  ق الاع ا ت م خلال ال في ت ة إن ــ ــ ــــــ ـــ إدارة ال

جع ذ ادات. وق ي وفات ي  ول الإي ـــــ ل م ال ء غ قل ل إلى أن ج

ـالغ   يـ م ـ اء في ت ـة ت الإدارة ســــــــــــــ ـان ـ إم ونـة م ح ر  م ال قـ

د   ا ال ادات. وفى ه وثها وذل مقارنة مع الإي ق ح وفات أو ت تل ال

ها أو   ة ال في  ــ ــــ ي  لإدارة ال وفات ال ــ ــــ اع ال د أن غ تع و

ق ـ اع  ت ـــــه أن ت أن أشـــــــــ ـال قـ أكـ ا ال ــات في هـ ـــ ـــ ـــ راســـ وثهـا إلا أن الـ  حـ

وفات   ــ ل في م لاع ت ة في ال ــ ها إدارة ال ي تع عل وفات ال ــ ال

ث   وفات ال ــــــــــ انة، وم ــــــــــ انة وال ــــــــــ وفات ال ــــــــــ ة والإعلان، م عا ال

  وال

ة  . ب ار ة الاس الأن علقة  ارسات م ق بم ل  : وت تغ ت ع الأص

ح.  ه ال امه في ت ة لإس ال ع الأوراق ال ة م ب ات ق الأراح ال ة، تغ ت اب   ال

ة   . ج ل ة ال الأن علقة  ارسات م أث على الأراح م خلال  م : وت ال

 . اء الأسه ارات ش ف ح خ ق ت اء الأسه وت ات إعادة ش ل   ع
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ام  . ٣ اس اح  خلاداره الار ه ال اص قائ  Classification  تغ ت ع

Shifting) ان  و  ،Mcvay,2006  ت ء  س راسة  ب قام  م  اول   (

ة   ائ وفات اس خل  ة ال ة في قائ ة والإدارة وال وفات الأساس ال

ادات والاي وفات  ال ت  ء  ل راسات  ال م  د  ع ها  ع ت ث   وم 

(Fan,et al., 2010: Zalata and Roberts ,2016-Fan and 

Liu2017: Zalata and Roberts, 2017). 

اسات   ائل ال ار ب ب ة الاخ ل أن ح م خلال ما س  الق

ة   ـــــ ـــ ة،  لإدارة ال ـــــ اســـ ات ال ي ق ل ال ة في ع ا ال ة و ـــــ اســـ ال

ال ائ ال ر في الق ــــــ ي ال اســــــ ح ال ــــــ ال ه    ة،ال في م ح ت

ــــــاب   ـــ ة على ح ال ة ال ح م خلال زادة الاراح في الف ارســـــــــات إدارة ال م

ة   ق م خلال ت الاراح في الف ا ت ة،  ل ق ــ قة أو ال ــا ات ال الف

خل   ه ال ة، أو م خلال ت ل ق ـــــ ـــ ـــ قة أو ال ـــــا ـــ ـــ ات ال ـــــالح الف ـــ ـــ ة ل ال ال

افـات في الأرـا ـاولـة ت الان قهـا  وم ـات  ت ات ــ ه الاســــــــــــ ح ،هـ

اص   ع الع ت  ءا م خلال إعادة ت لفة ب عة وم م خلال اسال م

ــة او   ق ــات م ــا ــة او ت اح ــال ائ ال ى ت الق ــــــــــــــ م خلال مــا 

قة . ة ال اس اسات ال غ في ال   ال

ض  ٣/٢/٤ ح م خلال إعادة ع م إدارة ال خل: مفه ة ال د قائ   ب

اص   أن ت ع ة  عاي ال ة، وال ول عاي ال ها ال ي ت ونة ال إن ال

ة رق  ة ال اس ار ال ا فى م وفات (ك ادات وال اف  ١الإي الاع عل  ا ي ) أو 

ة رق  ة ال اس ار ال ا في م اد (ك ة في ت  ٤٨الإي ع ال ح للإدارة  ) ت

  ، اف ال عل  ا ي ي ل الإدارة  وافع ال ل ال خل. وفى  ة ال وفات في قائ ادات وال الإي
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ح   فات ال ض ت ونة في ع ه ال م ه وافع، فإن الإدارة ت ها م ال ة، وغ ن ي وال

ة.  ها العاد ال ق م ل ال    ال

خل   ال ة  قائ د  ب ت  إعادة  خلال  م  ح  ال إدارة   Earningsق 

Management by Classification Shifting    إعادة خلال  م  ي  ال ام 

ادات) م أجل ت أو   وفات والإي خل العلاقة ب (ال ة ال د قائ ت ب

لي لل غ ا ال ال ة  ت ة ال خل  زادة الأراح الأساس م تأث صافي ال ة، مع ع

هائي، (   )  Dan Kulroop et al. ,2019 ;Zhao ,Fang,2018ال

خل:   ٣/٢/٥ ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب   أسال إدارة ال

ح م خلال إعادة   امها لإدارة ال ي  اس د م الأسال ال ج ع ي

ا يلي:  ل  خل ت ة ال د قائ ض ب   ع

 رة  إعادة ال أو  ة  ل غ ال فقات  ال  Recurring Expenses  ت 

Or Operating Expenses   رة ع إلى نفقات غ م ئ وم ل خا

غ  أو  خاصة  أو  ة  عاد غ  نفقات  فقات   أو  ال ل  تقل أجل  م  ة  ل غ   ت

ا   ال ة  ت ال ة  الأساس الأراح  ي  تق في  الغة  ال الي  ال و ة  ل غ ال

غ هائي  ال خل ال م تأث صافي ال   ). (Zhao and Fang,2018لي، مع ع

 ة ل غ ال غ  ادات  الإي ت  د    إعادة  ب إلى  ع  وم ئ  خا ل 

ة ل غ ال ادات  ة  -الإي لل ار  ال ا  ال ة  ت ت    -ال أجل  م 

ت ال ة  الأساس الأراح  ي  تق في  الغة  ال الي  ال و ة  ل غ ال ادات  ة  الإي

هائي خل ال م تأث صافي ال لي، مع ع غ ا ال  Yun-Sheng et ال

al.,2020) .( 
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   :ح ل ال اس  إدارة ال على م م ع م ح  ل ال ح أن م

ا لا ة، وه ة لل ات الأساس ل فاءة الع ة  إلى  ل    أك أه ى م ع

ة   لة وال مات ذات ال عل ح ال ا  ال ها أ ، بل ي إل لل فق

عات  ال م  ها  ق ة   الأساس الأراح  م  امة  اس أك  أنها    .على 

اعة  ال لفة  ت ت  تغ  ع   ح  ال ل  الإدارة  لاع  وت

ة ( وفات الإدارة وال وفات ال وال أو ال اعة إلى م  .ال

(Poonwala and Nagar, 2019  

ح  اف أك لإدارة ال يها ح ن ل ات ق  ال أن ال ي  وم ال

ة   ل غ ادات ال خل م خلال ت الإي ة ال د قائ م خلال إعادة ت ب

فقات  ال ل  تقل م  لاً  ب ة)  ل غ ت ائ  خ ق  ت ي  ال ات  ال في  (خاصة 

ا ادة في الإي جع ال في ذل لأن ال ة، و ل غ ة لها م  ال ل غ دات ال

زادة  فإن  ل  ل فقات،  ال في  فاض  للان الإعلامي  ال  م  أك  إعلامي 

ة أك م   ة لأسه ال ة ال أث في ال د إلى ال ة ت ل غ ادات ال الإي

ارات   ق على  أث  ال في  أك  وزن  لها  الأولى  لأن  ة  ل غ ال فقات  ال فاض  ان

ة (ال أك م ان   )Malikov, et al. ,201 ال

خل على   ة ال د قائ ع ب ض ل ال إعادة الع اح أه أش و إ

الي: (   )Fan &Liu 2017ال ال

  اح نات الأر لاع في م ادا على  ال نات الأراح اع اعفة تق م : ح ي م

قعات ال  قابلة ت خل ل ة ال عات في قائ ها م ال . ق لل وال  ال

 اعة اعة ال لفه ال اف ل هام ت ت ي ح ن ل ال ما  : ع

ة   ل غ وفات ت لها إلى م اعة وت اعة ال لفه ال ن ت ت ح فإنه  ال

ة والعامة. وفات الإدارة وال  ول ال
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   اعة اعة ال لفة ال ة معات ت ة والعامة وال وفات الإدار م  وال ق  :

وفات الإدارة والعامة   اعة وال اعة ال لفة ال لاع ب ت ال ون  ي ال

لة مقارنة   ة أو زادة ض لغ ع أراح صغ ف ت أة س ن ال ما ت ة معا ع وال

 . لل قعات ال قابلة ت قة أو ل ا ات ال  ال

 الأن ة إدارة  الأساس وفات  ال فاض  ان اح ع  للإف ة  ال أنه  ة  وج   :

وفات   فاض ال اح ع ان ة للإف ة ال إدارة الأن ون  ي م ال ق ما  ع

ام تغ ت   اس ح  ة ودارة ال ح ال إدارة ال ن  م ق ة أ أنه  الأساس

وفات.   ال

  إلى لي  غ ال غ  اد  الاي ت  لي:   تغ  غ ت اد  ارا    إي ان أك  ذل  ن  و

ل ال فاض في مع ة أو ان ل غ ائ ت فع تقار ذات خ ي ت ات ال ة لل  ال

(Malikove, et al.,2018) . 

 وفات ال وال اعة إلى م اعة ال ن ل  تغ ت ال ما  : ع

ح فإنه  اف ل هام ال ي ح اعة  ال اعة ال لفه ال ن ت ت

 . وفات ال وال لها إلى م   وت

عاً   خل ن ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب وعلى ذل تع إدارة ال

ح   ال إدارة  في  ل  ال الآخ  ع  لل اف  ح  ال إدارة  م  اُ  ثال

قاقات   ح    ودارة  Accruals Earnings Managementالاس ال

ة.   ة ال ح    Real Earnings Managementالأن ، وت إدارة ال

لفة  ت أنها أقل  خل  ال ة  د قائ عي إدارة    م خلال إعادة ت ب م ن

م تأث  افها لع ع اك ا أنها م ال ة،  قاقات والأن الاس ح  صافي    ال
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إدار  إلى  ات  ال إدارة  أ  تل ح  هائي،  ال خل  إعادة  ال م خلال  ح  ال ة 

د ن    ت ب ما ت ة، ع ة ال الأن ح  لاً م إدارة ال خل ب ة ال قائ

ة ال وف ال ة    ال تفع وال ة في م م س ة ال ل ة وال ة س لل

ات  م إدارة ال ا ت ة، ب ف اعة م ة على م ال ة لل ال

ح م خلال إعادة ال ح    إدارة  ال إدارة  لاً م  ب خل  ال ة  قائ د  ت ب

م   ح  ال إدارة  ة( لأن  اس ال ة  ونة الأن م قلة  في حالة  قاقات  الاس

اح   والإف ض  الع ارات  ت خ خل  ال ة  قائ د  ب ت  إعادة  خلال 

فقات   ال الي  لل ال ات ال اف ت ي) وت اس ام ال ف ع ال ي لا ت ال

ة ق ونة    ال خل أك م ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب لأن إدارة ال

ه   إل صل  ت ما  ا  وه ال  ال لل  ال ات  ت ق  ت ة  ان إم في 

  )Abernathy, et al. ,2014دراسة(

خل:  ٣/٢/٦ ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب اس إدارة ال اذج    ن

م دراسة   ح م خلال  (McVay,2006ق اس إدارة ال ذج ل ) ن

ة   قائ د  ب ت  ام  إعادة  أن  أساس  على  ذج  ال ة  ف م  وتق خل،  ال

اص   ة ودراجها ض ع ل غ وفات ال ي م خلال إعادة ت ال ال

رة   ة  ل غ ال الأراح  ن  ل  ب فإنه  رة  ال غ  وفات  ال

وتق  عة،  ت  م إعادة  ي  ال ام  أن  أساس  على  ذج  ال ة  ف م 

ل   رة، فإنه ب وفات غ ال ة ودراجها ض ال ل غ وفات ال ال

وح   ال  إعادة  ع  ة  ات ال قعة  ال غ  ة  ل غ ال الأراح  ن 

و   لي،  غ ال خل  ال صافي  م  ح  ت رة  ال غ  وفات  ال اص  ع

ح م خلال إعادة ت  الإ اس إدارة ال الى ل ار ال ذج الان اد على ن ع

ا يلي:   خل  ة ال د قائ     ب
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على    . أ ذج  ال ا  ه خلال  م  ة  ل غ ال للأراح  ة  العاد غ  ات  ال اب  ح

الي:    ال ال

CS CEit b0 b1CEit-1 b2 ATit b3 TAit-1 b4 TA it-1   

b5Sit b6 N- Sit )  

  ح أن: 

 CS    ة عل ة ال ق ب ال ة أو هل ال ل غ ة للأراح ال ات غ العاد ال

ها م   صل إل ي ت ال ل الأراح وال ل ة  ي ق ال ة  ة وال ل غ ال للأراح 

ار.  ذج الان  ن

 CEit  ة ة لل ل غ ة للأراح ال ة الفعل ة (i ) ال وت م   (t ) فل ال

عات ة ال عادلة ( اج    -خلال ال لفة الان ة)  -ت فقات الإدارة وال ال

عات.  ة ال  ÷ 

 CEit-1 ة ة لل ل غ ة للأراح ال ة الفعل ة (i ) ال  . (t-1 ) فل ال

  ATit  ) ة ل لل ل دوران الأص ة iمع  ). (t-1) في ال

 TAit-1  ة ة لل ل غ ة ال ل قاقات ال ة  (i)الاس ة ال  ( t-1 ) في نها

ة ة لل د غ العاد ل ال ح ق عادلة صافي ال    (i )و م خلال ال

ة(  ال ة  نها ة    –  t-1  في  ل غ ال ة  الأن م  ة  ق ال فقات  ال صافي 

ة ة (  (i )لل ة ال  ÷  )   tفي نها

 (t-1)  .عات   ة ال

 TAit   لل ة  ل غ ال ة  ل ال قاقات  (  الاس (iة  ة   ال في   (t  ة  ÷  (

عات.   ال

  Sit  ) ة عات لل ة ال غ في  ة ( iال  ). t) في ال
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 N- Sit    عات ة ال غ في  ان ال ة واح إذا  أخ ال ي  غ وه م

Sit    ) ة ة ( iلل ة صف    Sit  0>) سال أ ان  t) في ال أخ ال و

 .  لاف ذل

    ،ار ذج الان اب في ن ار    b1  - b6ل ال ال ل معاملات الان ت

ار.  ذج الان رة في ن ق  ال

ذج   قة لأن ال ا ة ال ة للف ل غ ة على الأرارح ال ل غ ذج الأراح ال ل ن و

اً لأ ، ون ون تغ ة ب ل غ قع أن ت الأراح ال ها  ي ة ي ق ل غ ن الأراح ال

ن   مع  عات) لأنه  ال في  غ  (ال عات  ال ن  ت  ت  ل  ل عات،  ال على 

ذج   ا ال ل ه غ عات، وت ت ة م ال ل ج ة ل اب ال ال  ف ال عات ت ال

ذج ال قعة م ال ة، ح ت ال ال ال ة ال اعة وال ة  على م ال

ها   اح ع ي ي الإف ة ال ة الفعل ل غ ق ب الأراح ال ة والف ل غ قعة للأراح ال ال

غ   ة  ل غ ال الأراح  ع  ع  قعة  ال ة  ل غ ال والأراح  خل  ال ة  قائ في 

د، قعة(م   ). ٣٩،ص  ٢٠٢٠ال

ة    ل غ ال ل  الأص صافي  ب  ق  ف ة  ل غ ال ل  الأص صافي  اب  ح و 

ة  وصاف ق ح ال ة  ل غ ل ال اب صافي الأص ا ي ح ة،  ل غ امات ال ي الإل

ة ف   ل غ امات ال ل، أما صافي الإل ال الأص ة الأجل م إج ارات ق والإس

ق   ق ل ة  ف ال ة  وال وض  الق الي  إج ه  م وحاً  م ل  الأص الي  إج ب  ق  الف

ة للأسه  ف ة ال ة (ال ل ة. ال ق الأقل ة حق ل  ازة و ة وال   العاد

خل (إعادة ت    . ب ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب ر إدارة ال ي م ت

عادلة رق ( ادات م خلال ال فقات والإي الي: ٢ال  ) على ال ال

CS = b0 + b1 NRI+ b2 OOR 
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  ح أن: 

 CS  ة ات غ العاد ةع ع ال ل غ   . للأراح ال

 NRI  .عات رة إلى ال فقات غ ال ة ال   ه ن

 OOR  عات ة الأخ إلى ال ل غ ادات ال ة الإي  ه ن

عامل     ال ن  ذج أن  ال قع  اص    b0و ث إعادة ت لع اً إذا ح ج م
رج في ال  وفات ت اص م د ع ات وج اجه ال وفات. ومع ذل ق ت د  ال

قي   د إلى ت ح اد اخ ي ث إق لة، أو ا ح ة ع إعادة اله اصة نات ال
قع   ال ات غ  غ ار لل ل معالة إن ، ت ع ف ا ال ل ه عاد م في الأداء. لإس
عامل  ن ال ق ان  اصة مع ت وفات ال د ال ة مع ب ل غ ة في الأراح ال ل ق ال

ق اً. والأساس ال إعادة  سال م  ي تق ات ال ه ال قع أن ت ل ه أنه م ال ي ل
العام   في  ة  ل غ ال الأراح  في  قع  ال م  أقل  اً  تغ ة  ل غ ال وفات  ال ت 

(t+1)،   د اص   مع وج ة في العام(  ع وفات خاصة  د، )  tم   ). ٤٠، ص  ٢٠٢٠(م

خل  ٣/٢/٧ اص ال ة: العلاقة ب ع اس اح ال دة الأر ة وج ق فقات ال   وال

ي تع وفقاً   خل وال ة ال ة لقائ هائ ة ال ح ه ال ع رق صافي ال
ات،   ال م  ة  القائ ه  ه ة  فعال م  ع ل  ح ل  ال أ  ب وق  قاق،  الاس لأساس 

ات في الآونة الأخ  ها ال ي واجه اي حالات الإفلاس ال ل مع ت اع ال ة،  وت
اً في   اجه ع ان ت ا  تفع ب ح ع صافي دخل م ات تف ائ ال ان ق ح 
ة   د قائ اجة إلى وج ت ال ل وج يها، ل ة ل ق اف ال م ت ة لع لة. وذل ن ال
ل وال ال    ل ل ال قل ق ل ي تع وف للأساس ال ة، وال ق فقات ال ال

ام  ث ع اس ات  أن  أه ال لفة، ولعل م  ة م اس اسات م ق وس
رتها على   ات، وق دة الأراح في ال رتها على تق ج ة ق ه القائ ققها ه ي ت ال
م   إذ   خل،  ال ة  وقائ الي  ال ال  ة  قائ لها  ت ة لا  مال مات  معل ف  ت

ة م فقات نق ل ت ات على ت رة ال ي م ق فاء    خلالها ت في لل ات ت ل الع
 ، اع . (ال لة الأسه ائ وح اماتها ن ال   ) ١، ص ٢٠١٢ال
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ة وغ        ة ال اد ات الاع ل الع عل  ة لا ي اس دة الأراح ال ا ان تق ج

ل   ة، ل ق فقات ال ل ال رتها على ت ل تق ق ل  ة ف بل ت ة لل ال

ما ن ان  ع ا إذا  اج إلى تق  خل ن اح ع ال لفة للإف اص ال  إلى الع

هي   ات  ل الع لة  إعادة  إلى  ال  وع   ، لا  ام  دخلاً  ها  ع ج  ن اص  الع تل 

عة   ، فإن ال اً م جهة أخ اً نق ل ع رة م جهة ولا ت وفات غ م م

د وفات ت م ج ه ال رة له ة ،  غ ال ال امة ال ق الاس ة الأراح في ت

، ة، (م وجاس عل ة للأراح ال او ن م ققة ت ، ص  ٢٠١٩ح أن الأراح ال

  ).  ٦٢٠-٦١٩ص 

ض الأول  ٣/٢/٨ قاق الف   : إش

ات   ي ة على تق اس دة الأراح ال ل تأث ج ي ت ح اث ال ه الأ ت

داد   ما ت لل للأراح أنه ع لل  ال ات ال ي داد دقة تق ة ت اس دة الأراح ال ج

فاض   اول العلاقة ان ي ت ة ال اس ث ال رة في ال اك ن ، فإنه ه للأراح. ومع ذل

قعات   ت ودقة  وفات  ال ت  إعادة  ع  ة  ات ال ة  اس ال الأراح  دة  ج ب 

ال لل ال ال ع الأراح، ح أن ال لل ال اف    ال رة م ح اك أك ق

ن   قع أن  الي م ال ال . و ال ة مقارنة  ال قار ال عق في ال م ال

  . ح م خلال اعادة ال ارسات إدارة ال اف م رة على اك ال ق لل ال لل

لي م خ غ خل ال ة في ال الي أ مغالاة غ  لل ال ف ال ل إذا اك لال  ل

د، داد (م ف ي ة س الأراح لل ، فإن دقة ال   ,Fan : ٢٠٢٠اعادة ال

et al., 2019 .(  

ي ( اس ال ال اث في ال ح الأ  ,Nelson et al., 2002; McVayوتق

2006; Barua, et al., 2010  ل في ح وال ي إدارة ال قارنة ب أسل ال )، أنه 

ف   ة، ي ة الفعل ح م خلال الأن قاقات ودارة ال ح م خلال إدارة الاس إدارة ال
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لإدارة   ا  ا ال م  ي  الع خل  ال ة  قائ د  ب ت  إعادة  م خلال  ح  ال إدارة  ب  أسل

د، ا يلي: (م ة    )٢٠٢٠ال

  ،ًة  أولا ة    صع د قائ ح م خلال إعادة ت ب ارسات إدارة ال اف م اك

د   ن ت ب ة،  أن  ال ة ال اس اد ال ل م خل. ح انه في  ال

ي   ت ات  ا ال ي  اق م على  ع  و ة  ش عة  ذا  اخل  ال ة  قائ

ح م خلال   ارسات إدارة ال ، أن م . والأك م ذل لائ ال غ ال

ف   ا ت ح، ول اً على رق صافي ال ك أث خل لا ي ة ال د قائ إعادة ت ب

مة في   لة وال ات ذات ال ا ف ع ال ات لل ا ي ال اق دوافع م

 .   إعادة ال

  ًا ن  ثان خل ت ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب ارسات إدارة ال ، أن م

ا ف مقارنة  لفة في ال ها اقل ت ح، وذل ع مقارن لأسل الآخ لإدارة ال

عاملات  ة وال ث في الأن ي ت ة ال ة الفعل ح م خلال الأن مع إدارة ال

اسات   انع ل  ن  لا  ال  إعادة  أن  ن  ح  ة،  ال ة  اد الاق

ة  ة  اس ة م ة لأنه ي فق على معال ة ع اد  only pureاق

accounting treatment  ي قاقات وال إدارة الاس قة  قارنة مع  ال و  .

ل فإن إعادة ال لا ت على   ة، ل اس ات م اً على معال ت أ

اج   قاقات ت خل ولا ت اس ة ال ة داخل قائ اس د ال ت ال

ة ال  ن إعادة ت قائ ،  أن  ل ها لاحقاً، ل خل أداة  لأن ي ع

ة.  اد اس اق ق م ق أو ت قعات ال فاء ب رة لل احة للق ة لل م   قائ

ت على ذل دراسة (       ) ح أوض أن Alfonso &Cheng &Pan, 2015وأك
خل ع    ة ال ام تغ ال في قائ اس ح  ارسات إدارة ال م  الإدارة تق

وفات الأساس ات تغ ت ال ل اص خاصة والع رة) إلى ع وفات م ة (م
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ة، وخل   اح ع الأراح الأساس الغة في الإف رة) لل وفات غ م قفة (م ال
الأراح   ي  تق في  ال  الغ  ي ال  تغ  م  ت ي  ال ات  ال أن  إلى 

مة لأسل ات غ ال ال ة مقارنة  ة لل ل ق ة ال ب إعادة ال الأساس
ح   م تغ ال في حالة تق إدارة ال ت أن الإدارة ت خل. وأك ة ال د قائ ل

ة.   ح ال قاق ودارة ال   على أساس الاس
ا خل   ن    )Pan & Lacina, 2019دراسة (ك ر لل ي إلى أن ال

الا   خل أقل اح ة ال لة ع  تغ ال في قائ ع ة ال أن الأراح الأساس

ار   أث تغ ال على اس امل ل ق  ن ب م ق ن  لل ا أن ال ارها.  لاس

ه   ا ما اتفق عل ي  في  Ha &Thomas, 2019دراسة (الأراح. وه ) وال

ف على  ع ام تغ ال ع  تغ ت    ال اس ح  ارسات إدارة ال م

رة   ق على  ذل  وأث  خل،  ال ة  قائ في  خاصة  اص  ع ة  الأساس وفات  ال

ا تغ   م ي  ال إلى أن  راسة  الأراح، وق خل ال ال  ال 

ة   اف ذات ق أه ح الأساسي ل الغة في ال ة.  ال لل ال ائ ال اد الق في إع

ح   ال إدارة  ع   الأراح  ال  في  ال  رة  ق ي  ال لاع  ي ا  ك

 . ام تغ ال   اس

ت دراسة ( ونة  Al-haddad,et al., 2019وأي ن م غل ي  ) أن ال

الغة في   لل ال  ام تغ  اس ح  ال ة في إدارة  اس ال عاي  الأراح  ال

اجع   ا أن ال ة،  الغة في الأراح الأساس رة لل اص غ م ع ة  الأساس

 . غ ال ة ل ن أه ع   لا 

) دراسة  ناق  ا  م  Zalata & Roberts, 2017ك تق الإدارة  أن   (

الى   ة  الاساس وفات  ال ت  تغ  ام  اس ح  ال إدارة  ارسات 

ع   ة  ائ وفات اس أ في  م الي، ودراسة ال ق ال ة لل ول عاي ال ت ال

عاي   ات  ال ام  إل ع  رة  اص غ م إلى ع رة  ال اص  الع ت 
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الي ( ق ال ة لل ول اني  IFRSال الات ال الائ ك و ف على سل ع ). وال

اص غ م  رة إلى ع اص ال اجهة تغ ال للع رة. وخل  في م

ة   ول عاي ال ار ال ع إص ام تغ ال  اك زادة في اس راسة أن ه ال

 ) الي  ال ق  وفات  IFRSلل ال ت  غ  ب ي  ال ام  ع    (

ح   ق مقاي ال ة، ول ل غ ادة الأراح ال ة ل ائ وفات اس ة إلى م الأساس

 . م ل ال قعة م ق اني لا تعاق    ال الات ال الائ وأوض أن و

فاضها،   ة في حالة ان ادة أراحها الأساس م تغ ال ل ي ت ات ال ال

م تغ ال   ي ت ات ال اني ال الات ال الائ ول تعاق و

ها.  ائ فاد الإعلان ع خ   ل

ب  ) إلى أن مFan &Liu, 2017وأوض دراسة (  ة الأق اس ال

ي   ن ل ال ما  ا خل إلى أنه ع الي.  ح الإج عات ه هام ال لل

اعة ول   اعة ال لفة ال ن ت ت ح فإنه  اف ل هام ال ح

لاع   ال ن  م ق ون  ي ة والعامة. وخل إلى أن ال وفات الإدارة وال ال

لفة ال ما  ب ت ة معا ع وفات الإدارة والعامة وال اعة وال اعة ال

قابلة   قة وذل ل ا ات ال ال لة مقارنة  ة، أو زادة ض ة أراح صغ ق ال ت

ة   ة ال لاع في الأن ال ن  م ق راسة أن الادارة  ت ال . ووج لل قعات ال ت

ة والإدارة وفات ال والعامة ول في تغ ت    ع تغ ت ال

اعة.  اعة ال لفة ال   ت

ث   وفات ت غ في ت ال ل أن ال وم خلال ما س  الق

رة على   ال في الق لل ال قعات ال ع على ت ا ي دة الأراح وه اً على ج سل

 . ل أراح في الأجل الق   ال ب

  

  



 
 
 
 
 
 

٣٢٠٢ ول مارسالعدد الا                                          بحوث المحاسبية          مجلة ال  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                          ٦١٨                     (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 
 

ض  ٣/٢/٨ قاق الف انىإش   : ال

إعادة   ام  اس خلال  م  ح  ال إدارة  إلى  ات  ال إدارة  ه  ات

ادات م   د الإي ض ب خل، ح  إدارة ع ة ال ادات في قائ د الإي ت ب

ة  ي لل ئ ا ال ال ت  ي لا ت ة ال ل غ ادات غ ال خلال إعادة ت الاي

ادات   ع  وادراجها ض الاي اس ب ال، ي إعادة ت م ل ال ة. فعلى س ل غ ال

وفات   ال ت  في  امها  اس ل  ة  ل غ ت ادات  إي إلى  لها  وت ل  الأص

وفات   ة ال لي ل لي، وم ث ال ال غ خل ال الي زادة ال ال ة و ل غ ال

) لي  غ ال اد  الإي ت  ت ي  ات  ) Malikov, et al., 2018ال ال م  تق ح   .

ة على   ل غ ادات غ ال د الإي ح م خلال إعادة ت ب ل ال غالاة في م ال

ا   ات، م ق أداء ال أساس ل لي  غ خل ال الي ت ال ال ة، و ل غ د ت أنها ب

ادات غ   لح "إي م م ال. و ق رأس ال ارات ال في س ث على ق ي

ة" ل غ ادات    ت ل إي ة (م ل غ ة غ ال ات م الأن ققها ال ي ت ادات ال إلى الإي

أو   رة  ال غ  اص  الع م  ادات  الإي ذل  في  ا  ) ائ  الف ادات  إي او  ار  الإ

لة الأجل.  ل  ف في الأص ة ع ال ات   الأراح ال

ادا واي عات  ال ادات  إي ع  أنها م ل  غ ال ادات  إي ف  ل  وتع غ ال ت 

ح م   ارسات إدارة ال ات  ام ال ي وراء  ع دافع رئ الي  ال . و الأخ

د في   ة ال أث على إدراك ال ن أه ادات ال د الاي خلال إعادة ت ب

ق ملاءمة الأراح  ام ال ب ة  ارات ال ح أح ال ق خل، ح  ة ال قائ

اء على   (ب خل  ال ة  قائ ال ض  ت   ;Bradshaw and Sloan, 2002ت

Davis, 2002  ة قائ د  ل ة  ال ة  الأه لف  اخ ي  ال ار  ال ا  ه ح  ق و  ،(

ي أعلى م وجهة ن ال   ادات على وزن ن د الإي ز ب خل، ح ت ال

)Bartov and Mohanram, 2014 .(  
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ي  Noh & Moon & Parte, 2017وأوض دراسة ( غلال ال ) اس

ة ( ول الي ال ق ال ام معاي ال ل لاس ة ال ) ع  تغ ت  IFRSلف

ن   م ق ون  ي ال أن  إلى  راسة  ال خل  وق  ة،  ل غ ال الأراح  ادة  ل ادات  الإي

أساس   على  ح  ال إدارة  ع  ما  ع خل  ال ة  قائ في  ت  تغ  ام  اس

وذل  الا وفات  ال ت  تغ  ام  اس ن  م ق ون  ي ال أن  ا  قاق.  س

جعي   ح ال قابلة ال قابلة  Bench markل ن ل ادات لا  الإي لاع  ، ول ال

ش   ل  اف  ح الإدارة  ل  ن  ما  ع م  ول  جعي،  ال ح  ال

أ اء. وأوض  ال ات  ل ع ادة  ل ة  الأساس وفات  ق  ال ال معاي  ت  ن 

ون تغ ت   ي م ال ا  ح.  ارسات إدارة ال ة لا  م م ول الي ال ال

 . ائ ق خ ة ت قع لل ن م ال ما  ادات ع   الإي

ت دراسة ( ام  Malikove&Manson&Coakley,2018وأك ) على اس

اس ح  أداة لإدارة ال غ ال  وفات فق  الإدارة ل ادات ول ال ام الإي

الأراح   في  الغة  لل وفات  ال ل  ت م  لا  ب ة،  الأساس الأراح  لاع  لل

ة ع   الغة في الأراح الأساس ادات لل ة تغ ت الإي ان ة. وناق إم الأساس

ت أن ال ة، ووج ل غ ادات ت ة إلى إي ل غ ادات الغ ت ل الإي    ت

ت   ة. وأك ل غ وفات ال ة أك م ال ل غ ادات ال ة أك ل الإي ن أه ع

ة ( ول ة ال ال ق ال ات ب معاي ال ام ال )  IFRS)، وج أن (IFRSان إل

ات   ادات في ال ام تغ ت الإي اس ح  ارسة إدارة ال ار م ساع في ان

ة. وذا ل غ ائ ال ة. ذات ال ل غ ف للأراح ال   ت ال ال

ادات   الإي ت  في  غ  ال أن  ل  الق ما س   وم خلال 

رة   ال في الق لل ال قعات ال ع على ت ا ي دة الأراح وه اً على ج ث سل ت

 . ل أراح في الأجل الق   على ال ب
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ة:  -٤ راسة ال   ال

راسة ا  ٤/١ ف م ال ة:اله   ل

ة          ادات فى قائ وفات والإي ــ د ال ــ ل اس أث تغ ال راســة ل ف ال ته
اس أث   ة  ل أه ة، وت ال قار ال دة ال لي علي ج ــغ ح ال غ م ال خل وال  ال

ا أن   قعات،  ان أث ذل علي ت ة في ب ـــــ ات ال ـــــ ائ ال ض في ق ل  إدارة الع ل ت
ة   ــــــ ـــ ال ال ة الأع ــــــح دوافع الإدارة في ب ضـــ خل ي ة ال ض فى قائ لة إدارة الع ــــــ ـــ م
ح، الأم الـ   دة ال هـا على ج ـأث خـل، وال  ــة الـ ض فى قـائ ام إدارة الع ــ ــ لاســــــــــــ
ام   ة في ال ا ــ ــ هات الإشــــــ ــاع ال ــــــــ ة، و ال قار ال دة ال لل في ج ا ال ــح م ــ ضــــــ ي

قابي علي ورها ال ــ إلي    ب ـــ ــ ال ـــ اج ال . و ــ ـــ اجع ال ــ وال اســـ ال
ـــــاد   ـــــــــــاه في إرشــــــ ة ت ال قار ال دة ال دة وم ث فإن ج ة ال ة عال ـــــ ـــ اســـ مات م معل
ال وم ث ي   ق رأس ال ــ ة ســ د إلى شــــفا ة، وت ــــل ارات ال اذ الق ــ على ات ــ ال

ق   مات. ول عل اثل ال م ت ة ع اه ل  راسة.تقل ة لل اف الف ي والأه ئ ف ال   اله

ة:    ٤/٢ ان راسة ال وض ال   ف

رتها         راســة في صــ وض ال اغة ف ها،  صــ ف م راســة واله لة ال ــ ء م في ضــ
الي: ة، وذل على ال ال م   الع

الي:   ي ال ئ ي ال ض ال اغة الف    ص

ة   ض في قائ ج أث إدارة الع ات " ي ح في ال دة ال خل على ج   ال

ة "  رصة ال ة في ال ق   ال

ة: ال ة ال ة الف وض ال اب الف ي ال ئ ي ال ض ال رج م خلال الف   و

   :عي الأول ض الف ــــة  الف ــال ــ ــــــــــ جـــ علاقـــة ســـ ـــةت د    مع ض ل الع ب إداره 
وفات   ـــــ حال دة ال رصـــــة  ل  وج رجة ب ة ال ـــــاه ات ال ـــــ ة  ل ال الأوراق ال

ة.   ال
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   :ــاني ـ عي ال ض الف ــة  الف ـ ـــال ــة ســـــــــــــ ــ علاقـ جـ ــةت ـ د    مع ض ل ب إداره الع
ادات   حالإي دة ال اتل  وج ــ ــ ــــــ ة    ل ال ــة الأوراق ال ــ ـــ رصـــ رجة ب ة ال ــاه ــ ـــ ـــ ال
ة.   ال

راسة  ٤/٣ ة ال ع وع   م
اً          اس عاً م ة م ة ال ال رصة الأوراق ال رجة في ب ة ال اه ات ال ل ال ت

ع،   ال ا  ة م ه اس ة م ار ع ُ ي اخ راسة، ح ال ه  ة له رصة ال ال ف  وت

ة   ات مع مات وم اع إلي تق خ ل ق ف  لفة يه اعات م رجة إلي ق ات ال ال

اد   اح الاع ل ال ف ، و ائ عة م ال اع في م ل ق ات  ه ش ا ر وت ه لل

ات،   ه ال ة له ال قار ال اف ال ان ت رصة وذل ل رجة في ال ال ال ات الأع علي ش

ة.  ال قار ال دة ال ض علي ج د ل أث إدارة الع اع م ار ق الي ي اخ ال  و

ر    ال ة  ع ل  ة  وت ع ال لع  وال جات  ال اع  ق ات  ش م  عة  م في  اسة 

ق  رجة  ال ة،  ارد الأساس وال غل  وال ة  ع ال اد  رق وم ال اع  وق اء  ال اد  اع م وق

ة ال في أنه أح   ع لع ال جات وال اع ال ة ق ل أه ة، وت ة ال ال الأوراق ال

ة ئ ة ال اد اعات الاق ،  أه الق اد ال ا م ال الاق اي ا م ق جان ي ت ــ ال

ه ة ت ال  اه رس  ا ل ا ع دافعا  اعات الأرعة   .فإن ذل  ات الق وع  ش

ه   ات ه د ش ، أن ع ة ت ة ال ال ال رصة الأوراق  رجة في ب ارها وال ي ت اخ ال

رصة الأوراق   رجة في ب اعات ال ي حقق أعلي ن الق راسة وال ة ال ة في ف ة ال ال ال

اول، ق بلغ   انات    ١٩في ال اف ال ق م م ت ها لل ات ي ف ه ال ة وه ش

ول ( ال ا  ات  ه ال ض ه ها و ع ة لها وتاح ال قار ال   ). ١وال

  

  

ول ( راسة ١ج ع ال ات م   ) ش
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قع  ر: م ة ال رصة ال اش ال   م

افقاً         ات الأك ت ار ال اع لاخ ات الق ة علي ش ار الع و اخ ولق ت ت ش

ة:   ال و ال ة وف ال ار الع ة، وت اخ ال راسة ال اض ال   مع أغ
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اول   -١ ها ت ة وعلي أسه ة ال ال رصة الأوراق ال لة في ب ات م ن ش أن ت

 .   ن

ض  أن ت  -٢ ار الع الأخ م ة و ة ال اس عاي ال مة  ات مل ن ال

اح    والإف

ه -٣ قار عل م ب ال وني تق قع إل ة م ن ل ال  أن 

راسة.  -٤ ة ال اء ف ة قائ وم أث ا ال ن ن  أن 

راسة   -٥ ة ال أ م    ٦ف ام ت ي    ٢٠١٦أع ات    ٢٠٢١ح اه د م الي فإن ع ال و

راسة ال   ٢٢٨  ال لإك اللازمة  ة  ال ال انات  ال علي  ل  ال وس  ة،  اه م

اس   ات، وذل ل ه ال رة له ة ال ال قار ال راسة م م ال اءات ال إج

ع إلي   ج ال وض، وذل  ارات الف اءات اخ ال إج لفة واك راسة ال ات ال غ م

ات الإ  اقع ال ة وم رصة ال اش ال قع م ة. م ون   ل

عي  ٤ - ٤ ع ال ز ار ال   اخ

ار        اء اخ ي  Kolmogorov-Smirnov قارن إج اك زع ال ة دالة ال أحاد الع

ن، اس ب زع  ت أو  ا  ً م أو  عادًا  ن  ق  وال  د،  م زع  ب غ  ل دة  ص و   ال

اب  ق     Kolmogorov-Smirnov Z ح ي،  م أك ف اك زع ال لقة) ب ال ة ال ال )

ا يلي:  ائج  ان ال ار و ا الاخ اء ه إج اح   ولق قام ال
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ول ( عي٢ج زع ال ار ال ائج اخ   ) ن

 
لالة أقل م           ة ال اب ي أن  ول ال ي رف ٪٥م خلال ال ع ، الأم ال 

أن   يل  ض ال الف ل  عي وق ال زع  ع ال انات لا ت ال أن  مي  ائي الع ض الاح الف

اء  لإج اس  ت ي  ال هي  ة  عل ال ارات  الاخ فإن  الي  ال و عي  ال زع  ال ع  ت انات  ال

ارا وض. اخ   ت الف

راسة:  ٤/٥ وض ال ارات ف  اخ

اس العلاقة ب           ا ل ار الارت راسة م خلال اخ وض ال ار ف اء اخ ا الق ي اج في ه

غ  ال علي  قلة  ال ات  غ ال أث  اس  ل ار  الان ار  واخ ع،  ا ال غ  وال قلة  ال ات  غ ال

ا يلي ض ذل  ع، و ع ا   :ال
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-  : ا ار الارت ائج اخ  ن

ا         ار الارت ائج اخ ان ن راسة و ات ال غ اس العلاقة ب م ف  ا به ار الارت اء اخ ت اج

ول ( ال ا    ) ٣ك

ول ( ا ٤ج فة الارت ف   ) م

ض  إدارة   ع
ادات   الإي

ض  إدارة  ع
وفات   ال

دة  ج
ح   ال

ض  إدارة  ع
ادات   الإي

Pearson 
Correlation 

1   

Sig. (2-
tailed) 

   

N 105   

ض  إدارة  ع
وفات   ال

Pearson 
Correlation 

.004 1  

Sig. (2-
tailed) 

.965   

N 105 105  

دة ح  ج  ال

Pearson 
Correlation 

-.026 -.041 1 

Sig. (2-
tailed) 

.783 .667  

N  105 105 105 
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اب  ول ال   ي ما يلي: م خلال ال

دة   - ع ج ا غ ال ادات وال ض الإي قل إدارة ع غ ال ة ب ال ج علاقة ع ت

ا   عامل ارت ح وذل  ائج دراسة (٪٢.٦-ال ائج مع ن ه ال اف ه  ,Mcvay. وت

خل   )2006 ة ال غ ال في قائ ا ب م ق ي ق  صل إلي أن ال ي ت ال

قعات ال فاء ب ل الى  لل اصة ت د ال ل فإن ال اسي، و ح ال ق ال لل وت

أداة   ال  تغ  ع  ا  ة،  ل وال ة  ل ل ال الأراح  تعار  م  عاد  الاس

قاق ودارة الأراح   ة لإدارة الأراح، وت ع إدارة الأراح على أساس الاس ا ج

ال   فإن تغ  الي  ال ة، و ادات  ال ض م خلال إدارة الإي أو إدارة الع

ة.  ا علاقة ع ه دة الأراح فالعلاقة ب ل ج قل د ل  ت

ع   - ا غ ال وفات وال ض ال قل إدارة ع غ ال ة ب ال ج علاقة ع ت

ا   عامل ارت ح وذل  دة ال ائج دراسة ( ٪٤.١-ج ائج مع ن ه ال اف ه  Fan. وت

&Liu 2017ادا  ) ال ق اع اعفات ال لقى م نات الأراح ت صل إلي أن م ي ت

اس   ، وأن م لل وال ل ال خل م ق ة ال عات في قائ ها م ال على ق

صل إلي أنه   ل ت الي، و ح الإج عات ه هام ال ب لل ه الأق ة ال ال

اف ل هام ال  ي ح ن ل ال ما  لفة  ع ن ت ت ح فإنه 

ون   ي ال م  ق وق  والعامة،  ة  وال الإدارة  وفات  ال ول  اعة  ال اعة  ال

ة   وال والعامة  الإدارة  وفات  وال اعة  ال اعة  ال لفة  ت ب  لاع  ال

دة الأراح ل ج قل د ل وفات ت ض م خلال إدار ال الي فإن إدارة الع ال   معا، و

ة.  ا علاقة ع ه  فالعلاقة ب
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ار  - ار الان ائج اخ  ن

ض          اس أث إدارة ع ف  ض الأول به ار للف ار الان اء اخ وفات ت اج علي   ال

ول ( ال ا  ار  ار الإن ائج اخ ان ن ح و دة ال   ). ٥ج

ول ( ض ٥ج ار الف ائج اخ  الأول ) ن

Model 
عاملات غ  ة ال ار  ال

عاملات   ال
ة  ار  t ال

لالة   ال
ائ  الإح

ار  B ة أ ال  Beta ال

1 

(Constant) .823 .381  2.158 .033 

ض إدارة  ع
وفات  ال

-.900 2.083 -.041 -.432 .667 

R .041 

R Square .002 

Adjusted R Square -.007 

Std. Error of the Estimate 3.76899 

Change 

Statistic

s 

R Square Change .002 

F Change .187 

df1 1 

df2 112 

Sig. F Change .667 

Durbin-Watson 1.985 

وفات  ض ال قل إدارة ع غ ال د أث ب ال اب ي وج ول ال م خلال ال
ره  ار ق عامل ان ح وذل  دة ال ع ج ا غ ال   . ٪٩وال
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راسة ( ه ال ائج ه اف ن لفة   )Poonwala & Nagar, 2019وت ن ت ل ون  ي ال
ي  ا أن ال الي،  الهام الإج لاع  ة م أجل ال ل غ وفات ت اعة إلى م اعة ال ال
م  ق ، وق  وفات ال وال اعة إلى م اعة ال لفة ال غ ت ت ضة ل أك ع

لاع ال ي  ي ال ع وق   ، اب ال للعام  ح  ال ل  قابلة م ل اعة،  ال اعة  ال لفة  ت في   
وفات  ض ال الي فإن إدارة ع ال ح الأساسي، و ح ع ال ل ال ة أك ل ال أه

ي.  اس ح ال دة ال اً علي ج ث سل   ي

ض إدارة ع اس أث  ف  اني به ال ض  للف ار  ار الان اء اخ ا ت اج ادات  ك  الإي
ول ( ال ا  ار  ار الإن ائج اخ ان ن ح و دة ال   ).٦علي ج

ول ( ض ٦ج ار الف ائج اخ انى) ن   ال
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غ  ادات وال ض الإي قل إدارة ع غ ال د أث لل اب ي وج ول ال م خلال ال
ره  ار ق عامل ان ح وذل  دة ال ع ج ا   .٪١١.٣ال

صل   (وق ت وق  ) Seve & Wilson, 2019دراسة   ُ عام ح ابهة  م ائج  ن إلي 
الغة  ادات لل ام تغ ت الإي اس ي إدارة الأراح  ام ال راسة إلى أن اس خل ال
ي إلى إدارة الأراح على  أ ال ح، وق ل دة ال ا. ق قلل م ج ال ة في إس فى الأراح الأساس

ي. أساس إدارة ع  اس ح ال دة ال ل علي ج ال ث  ادات، وه الأم ال ي  ض الإي

ان  وفات معاً و ادات وال ض الإي د لإدارة ع ع ار ال ار الان اء اخ اً ت اج أ
ول ( ال ا  ار  ار الإن ائج اخ   ). ١٢- ٤ن

ول ( د١٢- ٤ج ع ار ال ار الان ائج اخ   ) ن

ول   ض م خلال ال ي إدارة الع ئ قل ال غ ال د أث ب ال اب ي وج ال
ره  ار ق عامل ان ح وذل  دة ال ع ج ا غ ال   . ٪٢وال
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٥- : ات ال ص ائج وت   خلاصة ون
ائج ال :  – ٥/١   خلاصة ون

ة    ــــــــ ق م م صــ ــــــى لل م خلال ال ــــ ئ ض ال ة الف ــ ــــــ ق م صــ  ال
ة ل وض الف ـــــــــــــائىالف ل الإح ل ائج ال ــــــــ ن ـــــ . ح ت ة إلى  ل ل وض الف للف  ق

ى الف  ئ ائى إلى:ض ال ل الإح ل ائج ال يلة، وم ث ت ن وض ال ل الف   وق

ض  - قل إدارة ع ــ ـــ غ ال ة ب ال ــائ ـــ د أث ذو دلالة إح وفات  وج ــ ـــ ال
لالة   ح وذل لأن ال دة ال ع ج ا غ ال ة أقل م وال ائ  .٪٥الإح

ض  - قل إدارة ع ــــــــــــــ غ ال ة ب ال ــــــــــــــائ د أث ذو دلالة إح ادات وج   الإي
ة أقل م  ائ لالة الإح ح وذل لأن ال دة ال ع ج ا غ ال    ٪٥وال

ه، اءً عل ـــــائى إلى    و ـــ ل الإح ل ائج ال ــــــــ ن لت ،    ق ـــــى لل ـــ ئ ض ال الف
ـأنـه " دة    القـائـل  خـل على ج ـة الـ د قـائ ض ب ـة لإدارة ع ــائ ـــــــــ ـــ جـ أث ذو دلالـة إح ي

ة لإدارة   ـــائ د أث مع ذو دلالة إح ج يل ب ض ال ل الف ـــ إلى ق ا  ح "، م ال
ح دة ال خل على ج ة ال د قائ ض ب   .ع

ات ال :    ٥/٢ ص   ت

لة ا       ـــــ ـــ ء م ـــــ ـــــى  في ضـــ صـــ ها ي ـــــل ال صـــ ي ت ال ائج ال افه وال ه وأه ل وأه
ا يلي: اح    ال

ــاح وذل لل   . ١ ــ الإف ادة م ات ب ــ ام ال ة إل ــ رصــة ال  على ال
خل.   ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب ارسات إدارة ال   م م

اء   . ٢ ـإج ـة  ــ ـاســــــــــــ ـة وال ه ـات ال ـام ال ورة اه عـاي  ضــــــــــــــ يلات في ال تعـ
ة  ض في قائ ح م خلال إعادة الع ــــات إدارة ال ــــــ ارســـ ة لل م م ــ ــ ــــــ اســـ ال
ـام   ـة للإدارة لل ــ ـاســــــــــــ عـاي ال هـا ال ف ي ت ونـة ال ـ م ال خـل، وذلـ لل الـ

. ل  ب
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ـة   . ٣ ـال ائ ال ـال ف الق ـة في م ـال ـة ال قـا ـة العـامـة لل ـل دور اله ورة تفع ضــــــــــــــ
هــا   ــــــــــــــح ع ي تف ادات  ال د الإي ــ ب ــة ت ــ يــ مــ صــــــــــــ ــ ــات وت ــ ــــــــــــ ال

ات   قاً على ال دة م ن م ات ت ع عق خل، وت ة ال وفات في قائ وال
دة الأراح. ة وم ث ج ال قار ال دة ال ق ج ، وذل ل ل الفة ل  ال

رصة لإدارة ال . ٤ ال رجة  ات ال ارسة ال د إلى م ي ت امل ال ح  دراسة الع
ها.  ورة ال م ات  ه ال ج خل وت ة ال د قائ  م خلال إعادة ت ب

ي ي   . ٥ ات ال ورة على ال ات ال ة وضع العق ات ال  على اله
ار أنها   خل على اع ة ال د قائ ح م خلال إعادة ت ب ها إدارة ال ارس م

خل ا  م تأث صافي ال افها لع ع اك ارات  م ال ا إن لها أث على ق هائي،  ل
 .  ال

م   . ٦ ي تق ارسات ال ا ع ال ل لاً ع ق دل ة ل اس ث ال اء ال م ال إج
د   ح أه ال ض ض وت ح م خلال إعادة الع ارسات إدارة ال ام  بها الإدارة لل

 . ق ذل ي ت  ال
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اجع   ال

اجع    ة:ال   الع
ة:  اجع الع   أولاً: ال

ث ( . ١ ، م ل  ١٩٩٩أب ال ة دل ات ال ي في ال اس ح ال ). إدارة ال

ة،   ال ال ائ  الق ات  ال ة  أرص في  ات  غ ال م  اني  ارة  م ال لة  م

ل اني: وال د ال ا، الع ارة، جامعة  ة ال ل  ،٤٠ –  ١ . 

ام. ( . ٢ ل، ع ق  ) أث ال٢٠١٨ال دة ال ة وج اع ال امل ب ت ق

ة،   ت دراسة  الأراح:  إدارة  ارسات  م ة  في ض  اس ال راسات  ال لة  م

ة  ة والإدار ال اسع، الأردن، ص وال د ال  . ١٠٠ - ٧٣، الع

٣ . ) . ا اص إب ان، ع ال اودة، ح دة  ٢٠١٧الع ها على ج ). إدارة الأراح وأث

اس ال ة الأراح  اه ال ة  الأردن ة  ا ال ات  ال على  ارة  اخ دراسة  ة: 

ةالعامة،  اس ة ال لة الأردن د (ال اني، ١٣، الع ل ال  . ١٧٩-١٦١)، ال

اس اح ( . ٤ ف،  ة  ٢٠١٧ال ة ال اس رات فى معاي ال ) ،"اث ال

  ،" ه  اداره الاراح دراسة ت ارسة  ةعلى م م لة العل ارة  - ال ال

ل ارة – وال ة ال اني ، ص-كل د ال ا، الع  . ١٣٦ – ٦٢جامعة 

٥ . ) ، الع ى، ول ب فه ب ع س ة ٢٠١٠ال ) ، "أث إدارة الأراح على ال

ة   د ع ق الأسه ال اولة  ة للأسه ال ة    - ال لة العل ارة"، ال دراسة اخ

ارة،   ال راسات  وال ث  ة  لل ال، كل الاع ودارة  ارة  د    ال الع ان،  جامعة حل

اني، ص ص    .   ١٣٧ -  ٧١ال
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٦ . ) ، فى أح اد، م ة لإدارة الأراح  ٢٠١٧ح ة ال ام الأن )، "أث اس
ة"،   ة دراسة ت ات ال لي اللاح لل غ لة الف  على الأداء ال م

ي اس د الأو ال ، الع ارة، جامعة ع ش ة ال ل   ٦٢ -٩ل، ص ص ، 
امل. ( . ٧ ، ثائ  ذج  ٢٠٢٠ح ام ان اس ة  اس دة الاراح ال ). " تأث ج

ارف    ال ارة  اس في  ة  ال رة  والق الأراح)  ارة  (اس امة  الاس
للأوراق   اق  الع ق  س في  رجة  ال ارة  ال ارف  ال م  ة  ع في  قي  ت

ة"،   ال دراسات  ال لة  ة م ومال ة  اس ل  م ال د  ٥١،  الع ، ص ص  ١٥، 
٢٢٦-٢٠٩. 

٨ . ) صالح.  ا  إب ارق  ات  ٢٠٢١سعادة،  آل جة  ل عاد  الأ دة  ع م ة  رؤ  .(
ة   اس ة: دراسة  فا جة ال ة ال ه ة وف م اس دة الأراح ال اس ج

سعة.   ةم ار وال ة  ال ال ث  وال راسات  لل ة  العل لة  اني،  ال ال د  الع  ،
اني،  ء ال  . ١٣١٣-١٢٢٩ال

الله   . ٩ ع  على   ، (شاه ة  ٢٠١١أح  ال في  ها  ا وم الأراح  )،"إدارة 
لة  م ة،  الفل ة  ال ارف  ال ة على  ت ة  ل ل ت ة: دراسة    ال

ل ة، ال ل امعة ال ع، ص  ال ا د ال ، الع ال  .١٠٦٧- ١٠٣٠ال
١٠. ) . ا دة الأراح  ٢٠١٠صالح، رضا إب ات وج ة ال ). العلاقة ب ح

دة   ج على  ها  ة  أث ن دراسة  ة  ال ال  الأع ة  ب في  ة  ال ال قار  ال
ة،  ل، وت ارة وال لة ال د م ا، الع ارة، جامعة  ة ال    ٠٢كل

١١. ) . ان م إ ه،  افآت الإدارة  ٢٠٢١ع وال ال  ال لل  ال ع  ). أث ت
قائ د  ب ت  إعادة  إدارة الأراح  ة على  لل ة  ال ال ة  خل  وال ال ة 

ة ت دراسة   : ال ال لل  ال ات  ت دقة  على  اسها  الف  وانع لة  م  .
ي اس دال ، الع ارة، جامعة ع ش ة ال ل ل    ١،  ، ص ص  ٢٥، ال

٧٦-١. 
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١٢. ) م  سامي  ي،  م  ٢٠١١غ ال  في  ة  فا ال ور  ل ح  مق ار  إ  .(
ال ات الاع ارسات إدارة الأراح في م ارةـ  دراسة ا   -م راسات  خ لة ال م

ة  ار ث ال د  وال ها، الع ارة ـ جامعة ب ة ال ل ل  ٢،  ، ص ص    ٢، ال
٦٨-١. 

١٣. )  . س م   ، ز ائ  ٢٠١٧ف وع ة  اس ال الأراح  دة  ج ب  العلاقة   .(
ة".   ة " دراسة إم ة ال اه ات ال ة الأسه لل ار ث ال لة ال ،  م

ل  د ٣٩ال  .١٨٦-١٣٧، ص ١، الع
١٤. )  . م  ، على  ٢٠١٠م ال  ي  اس م ر  م م  الأراح  إدارة   .(

لة في ال ات ال ّ ة،  ال رةرصة ال ، جامعة  رسالة ماج غ م
 . ارة، م ة ال ل هاج،    س

١٥. ) . د، م ة،  ٢٠١٠م ال ائ ال دة الق ة إدارة الأراح على ج اه ). أث 
رة راة غ م ارة. رسالة د ة ال ل رة،   ، جامعة الإس

١٦. ) . د، ع ال ال ارسات إدارة٢٠٢٠م الأراح م خلال    ). " أث م
ة   ة مع دراسة ت اس دة الأراح ال خل على ج ة ال د قائ ض ب إدارة ع
د   الع ة،  اس ال ث  لل رة  الإس لة  م ة.  ال ة  اه ال ات  ال على 

ع، ص ص  ا ل ال   . ٧٢-١الأول، ال
١٧. ) ا  إب اص  ال ع  ر،  الأر ٢٠١٧ن دة  ج على  ها  وأث الأراح  إدارة  اح  )، 

ة،   ة الأردن ا ات ال ارة على ال ة: دراسة اخ اس ة  ال لة الأردن ال
ال  انى، ص فى إدارة الأع د ال ، الع ال ع ل ال  .  ١٧٩-١٦١، ال

اء م أب   .١٨ , ع الع & ح ، بلال، ال ح سال سف، ناجي ن ي
ة و ٢٠٢٠. ( اس دة الأراح ال ار دراسة  ). العلاقة ب ج ان ال الائ

ة.   ة ال اه ال ات  ال ارة في  ةاخ ار ث ال لة ال )،  ٣(٤٢،  م
 . ١١١-٧٧ص ص 
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