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ل   ال
ف  راسة إلى تق  ههته ة  أث ال ق ة ال اس ادق   ن ال ل ال على ال

ة  اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة وال اس مات ال عل ي لل ق ل ال ل دور ال في 
غ وس مع ة ك ة القاه اف وع ب م  ع ف ة على  ،  دراسة ت

راسة ما ذل و  ي لل ئ اؤل ال ة على ال اولة الإجا ل  ه م خلال م دور ال
غ وس ى  ق ادق  ال ل ال ها على ال ة وأث ق ة ال اس للعلاقة ب ن ال

اؤل   ة؟ و م ال اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة وال اس مات ال عل لل
ئ ة ، و  يال اؤلات ف ة ت اد  ع لي ال   اً ع ل صفي ال هج ال على ال

ال  ا ال قة فى ه ا ات ال قاق للأدب ات ت إش ض ارهات  خ ف ح  وق ، إخ إت
د علاقة  راسة وج ائج ال ة  م ن ى،  مع ق ل ال ة وال ق ة ال اس ب ن ال

مات، و  عل ادق لل ل ال ة وال ق ة ال اس ة ب ن ال علاقة  و علاقة مع
ة،  اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ة وال ق ة ال اس ة  ب ن ال اً مع ب  وأ

ل ة،   ال اس مات ال عل ادق لل ل ال ى وال ق ى و ال ق ل ال  ال
ة  اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ات الم ث تأي و ، وال ض م أه ما و  .الف

راسة  ه ال ل دور  أوص  فع اس م جان ال ب ام ال ة والإه ا ه الع ج ت
ا  ه ه ج ى، وال على ت ق ل ال دة في  ال ات ال ل ن تع م ال

ها، لف ها، وخف ت ة وت ل غ ات ال ل ة وخاصة و  الع ق ة ال اس ل ن ال تفع
ة  ث امل ال ة ، و ال على ع فا ة ، ال ا ة، وال ه وضع  و ،  وال

عة ت ال  ا اس أداء وم ات  ش دة  ة م ة ت أن ة ت ات ل إس
ى،  ق ة، و ال ق ة ال اس انات،و ن ال ادق لل ل ال ارسات ال ارسات  و  م ال

ة اس ة ال ه ة ل ه   .ال
ة: اح ف ات ال ل ى  ال ق ل ال ة  -ال ق ة ال اس مات   -ن ال عل ادق لل ل ال ال

ة   اس ة    -ال اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة    –ال م ك ال   - ب م   -ال
ة.  ة القاه اف  م
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مة -١   :مق
ة   اس ة ال ة على أداء الأن ث ات ال غ ال م ال ات  س ة ال ت ب

ح   ي م . إذ أص ل ت الع رة ت لات ال ارسة   اً    اً  ال عة ال أمام تغ 
ة اس ة ال ال وأن ة لأع ه ات  .    ال س اجه ال الاتها ت  فح ت افة م ي 

ى،   ق ال ل  غ و ال م ل  ات  ة    اً حاك  اً ال  ال وتع  الأداء  ت  في 
ام   ة، وح الإس س ارد ال ه، وت م ج ة م ت ات ال افة  ال ة  اد الإق
ي،  ق ر ال ال على ال ات  غ دة ال ع ة م ي ة ال اف ال ة ت  ل ب في 

ماتي.   عل حوال أص ى    وق  ق ال ل  فيال اً  ث الأ  م وت  امة،  الإس ر  داء أم
  ، ي، وال س ة  لإ  ه  ع مع تال اد اذج الإق ار ال ة في إ اد ة الإق امة ال س

لها ( ق ام وم ال ال ة، ون الأع ة في ب ي )، Gavrila & Lucas ,2022ال
مات  لل ة  اد والإع ة  والفعال ام،  الإس لة  سه م  ال  في  دوره  على  علاوة 

)Monaco et al., 2021(  ،   الي و ه ال ج ا ال مات ض أن عل ة ال ة تق ح
ة  الأن اه  ت ارساتها  م وضع  م  ات  ال وت  ارعى،  ال الأداء  ل  ل وت

الى ة على الأداء ال ق ة ال قا ة وال اس   ). Lacombe & Jarboui ,2022( ال
ا   ه ث  أح لاً   الأموق  ر  ت اس  اً ج ال ة  ارسات مه م عة  م  في  ة 

وني   فع الإل ة ال اعي،  ح أن اء الإص ة، وال انات ال ة ال والأم    ،وتق
) انى  امل و   )،Centobelli et al., 2022ال ع على  ة  ال مات  عل ال ف  ت

ة  ال ال مات  ال ر  ت ل  في  خاصة  ة،  ا وال ة  فا ال إلى  إضافة  ة  ث ال
ة   ق تل افنو ،  ال ل على  ال ى وزادة  ق ال ل  ال ات  تق ض أسعارها وت 

مات ( ى Centobelli et al.,2022ال اس ام ال )، إلى جان تأث ذل على ال
، و و  اس ة ل ال ه ان ال ال رات ومهارات  دة    تت ق مات ج عل ال

ل  في  ودورها  ات  ل الع ل  ل ة  ال والأس  اءات  الإج إلى  إضافة  ة  اس ال
ى( ق ل ال ا إنع  وق ). Abdulquadri et al., 2021ال ل ه عة ال على 

ق الأد  ة و اس مات ال عل ادق لل ى  ال اس دة و اء ال ل ال على ج ي ت ال
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متل ال الح (ءات، وملاعل اب ال اجات أص ها لاح )، Sarah et al., 2021م
ح  ل    م  م ة  ال ائ  ال وتع  ادق  ال ل  وال لاءمة  ة  الال لفه  لقابل

ة  الو  قلقابل قارنة وال ق  و   ،ل اس  ال ان ) إلى جOluwagbemiga,2021(ال
ة  اس ال وال  ى  ق ال ل  ال ار  إ في  والأخلاقي  ي  ه ال ع  لل ه  ال ور  ال

ع، وتع لها ال ق فها، و ع ي  ة ال اد الأخلا ال ارسات  ال   ل م الإم
ونة الأخلاق ( اع م اد وق اعاة م ، مع م اس ي لل ه ك ال ل اع ال  Aila etلق

al., 2020 .(  
ل ت   ه  ل راسة علىه ة  أث  تق    ال ق ال ة  اس ل   ن ال على ال

ة   اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة وال اس مات ال عل ادق لل ل ال ل دور ال في 
غ وس مع  ي  ق ة  ال ة القاه اف وع ب م  ع ف ة على   دراسة ت

ولة   ال جهات  ل ت الت    نخاصة في  ال ل  ى وال ق ال ل  ل    يال
ة م  ق رؤ اه ت ارف ت ك وال اع ال   . ٢٠٣٠ق

لة  -٢     :ال  م
ئ اؤل ال لة ال في ال ر م ل ل في    يت ة    أثه  ما  وال ي اس ن ال

ة ق ة    ال اس ال مات  عل لل ادق  ال ل  ال ة  ،  على  ه ل ة  ه ال ارسات  وال
ة   اس غ وس  ال ي  ق ل ال ل دور ال ئ ع؟ و  في  اؤل ال  ي ال

ة هي:   اؤلات ف ة ت   ع
  ى؟  ه ما ق ل ال ة على دور ال ق ة ال اس  أث ن ال
  ة؟ه ما اس مات ال عل ادق لل ل ال ة على ال ق ة ال اس    أث ن ال
  ة؟ ه ما اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة على ال ق ة ال اس  أث ن ال
   ة؟  ه ما اس مات ال عل ادق لل ل ال ى على ال ق ل ال  أث ال
  ة؟ ه ما اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ى على ال ق ل ال  أث ال
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ف -٣  :ال ه
ة  ال راسة ال عى ال : إت اؤلات ال ء ت ة في ض ال اف ال ق الأه   لى ت

   ة ق ة ال اس ا ب ن ال أث والإرت عة علاقة ال دراسة و 
ى، و  ق ل ال ة    موال اس عاد ن ال ي أ ه العلاقة، وت ة ه مع

ى.  ق ل ال ة وال ق  ال
   ل ة، وال ق ة ال اس ة ب ن ال د علاقة مع ل ودراسة م وج ل ت

ادق.  ل ال عاد ال ي أ مات مع ت عل ادق لل  ال
    ي هارات  ت ة، وال ق ة ال اس ة، ب ن ال د علاقة مع ة  م وج ه ال

ة.  اس ة ال ه ة ل ه هارات ال عاد ال ف على أ ع ة، وال اس ة ال ه  ل
   عة مات  الدراسة و  عل ادق لل ل ال ى، وال ق ل ال علاقة ب ال

ه العلاقة.  عة ه فة  ة، ومع اس  ال
   هارات ى، وال ق ل ال ة ب ال د علاقة مع ل ودراسة م وج ل ة ت ه ال

ه العلاقة. عة ه ف على  ع ة، وال اس ة ال ه  ل

ة-٤  :ال  أه
الات  م على  ة  ث م عاد  أ ذات  ارات  إع ة  ع م  ة  ال ال راسة  ال ة  أه ل  ت
ى،  ق ال ل  ال ات  ج ل وت ات  ق ب ة  ت ال رة  ال لات  ال ل  في  ة  اس ال

هاو  ض ي  ت الي  ال   : على ال ال
 ة مت ال راسة ال ة ال ل    ل أه ائ ال ا، وف ا ة ت م أه ها  ا إرت

ات وف  ل ة وت أداء الع اس الات ال ى في م ق . لال  ل
 ه    عت ة، ودورها ال ق ة ال اس ل إلى ت ال ة ال راسة م أه ة ال أه

ل   وتقل ة  ث ال وزادة  ة،  ال ورة  ال ع  ت درجة في  وزادة  اء  الأخ
لا ة. ءال اس مات ال عل دة في ال  مة، وال
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   ه ادق وأه ل ال ء على دور ال نها تلقى ال راسة م  ة ال ه أه ت
افة   الح م  اب ال لعات أص ة ت اه تل ة ت ث دة، وال في إضفاء ال

ات م ة.  الف اس مات ال عل  ال
   ة ه ة ل ه هارات ال ة، وتأث ال ل م أه ة  ال راسة ال ة ال ل أه ت

ة   اس مات ال عل ، وال قار عة ال ة على  اس ل  ال غ ح أنها ت  اً م
ها. اً مه ة وت ه  في أداء ال

   ا ادث على م العال  ك ر ال ل ال ة م م ال راسة ال ة ال ع أه ت
جهات ا اع  وت ى خاصة في ق ق ل ال قات ال ى ت ة في ت مة ال ل

ك   الى  ، و ال ل ال اه ال ل ت اث ت ل  على أح ع  ، ال 
ة.و  ق ة ال اس ات ال ها تق ة م ب ي ات ح ع على تق  ال 

٥-  : ة ال ه   م
ا ال على   لي وذل   إع ه ل صفي ال هج ال ام ال ل  لس اء تأص

ة  اس غ وس للعلاقة ب ن ال ى  ق ل ال ل تق دور ال ي ن ح عل
ة اس مات ال عل ادق لل ل ال ها على ال ة، وأث ق ة   ال ه ة ل ه ارسات ال ، وال

ة اس اء دراسة ت  تع ا    .  ال ة ال على إج ه ة   علية  م ة ح ،   ع
ة  اف م  ب  وع  ف ة  ق ال ة  اس وال ى  ق ال ل  ال لي  ل ح شامل  وم

ة  ل في تق  إالقاه اس ت ام أداة  د إس انة ت ع ة   اً س ت اور ال م ال
ات ال  ع ال    .غ ة على  فا  راسة ال اإى ال ق ي م ال  ءس  الع

ف  به وذل  ة،  والأج ة،  الع ة  ال ة  العل ادر  ال لف  وم ورات،  وال
العلاقات  على  ف  ع وال  ، ال ع  ض علقة  ال قة  ا ال راسات  ال ل  ل وت ة  اق م

اص ال ادل ب ع أث ال .  وال وض ال قاق ف     ، وش
٦-   : ة ال   خ

ف ال س تق  ق ه الي:ل قي م ال علي ال ال   مات
  التحول الرقمى ونظم المحاسبة الرقمية. -٧

  الممارسات المهنية لمهنة المحاسبة.  -٨
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٩-  . وض ال قاق ف قة وش ا راسات ال   ال
ة.  -١٠ راسات ال   ال
اته.  -١١ ص ائج ال وت   ن

ة  -٧ ق ة ال اس ى ون ال ق ل ال   ال
مة ١-٧   : مق

ل   تع  ى  ال عة  ا ال ة  ا ال رة  ال افة  أات  على  ال أساسى  ش
ة   مات ال عل ات، ون ال م ات وال ق ةأال ي ة ال جهات العال ى ،  ح ال وال

ر   غ ال ل ال لها ودورها فى    فيت ات وش س ماتها أداء  أعة ال ها وخ ن
وق  إد  أ  .  ا  ها  ه سع الأإلى  الألى  افة  م  خ  ل  الع ة  ب ة  وته  ، جل أسال

ت الأإ عاب  افة س ة فى  ل رة ع ه  ى، وت ق ال ل  لل لفة  ال ال  ش
، وت  أ رد ال ه دور ال ج ة مع ت ل غ اتها ال ل ة، وع س اف   ئه داأعاد ال لل

ى، وه ما   ق ل ال ات ال ل ات م ز أمع م ة تاث ث ع ة  و ح لفة على ب ا م ا
اتها. الأ س ال وم   ع

ى ٢-٧ ق ل ال م ال   : مفه
ى ع   ق ل ال م ال ة م دمج إع مفه س املة ت ال ة م ات س

والأ ارسات  ال فى  ا  ج ل م  ال قل م خلاله  ت ى  ل جات  وال ى،  س ال داء 
لقل   ال ل  الإالع ى  ق ال ل  الع على  لى  ا  إى  ج ل وت ات،  م ال ام  س
مات فى الأ عل ى   Alieva & Powell,2022).(  داءال ق ل ال م ال ف مفه ا  ك

ف تع وت الأإنه  أ ة به ق ا ال ج ل ام ال رات ه، و داء، وت س اب الق ك
ال ة  ي الع ة  اف وتق    يال ة،  اف ال اجهة  وم ر،  ال ة  س لل ح  ل أت ف
ات  مات، وال ة  و   ).Gavrila & Lucas,2022(  ال   ع تخ   أم ناح

ى  ق ال ل  ال م  الإأ مفه بها  ي  ى  ال ل  ال ة  ل ع رقى، نه  ال ل  ال م  قال  ن
قل فى الأ قإداء  وال ل ال ق  يلى ال ا  م    يوال مات  ارسات، وال فى ال

ل   ص ل  ألى  إال ال الأأف ر    يتع عل  يداء الش ا، وال ج ل د  ،  ال ا ي و



  
٢٠٢٢ لثاني ديسمبر العددا                              مجلة البحوث المحاسبية                                  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                         ٦٦٣                      (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 

ة إ اف ال رات  الق ى   ا).  Monaco et al.,2021(  لى زادة  ق ال ل  ال ف  ع
اً   قنه الإأأ ل الأإ   ال ي م خلاله  يار ال اء، وت ة   يداء فعادة ب س ال

افة   ى على  عادها و أ م  تق ر  تغ ج اء  ا أج و يها،  ل ة  ئ ال ات  ل الع داء 
م   ةإها  اف ال ائ  والف ا،  ا ال م  ي  الع اب   & Lacombe(  ك

Jarboui,2022 .(  

قأ ٣-٧ ل ال ة ال     ي:ه
ق ل ال ة  أ   اذ   يع ال اً ه ة على الأة ج ث ر  ، وم ق ال داء، وعلى ت
د، وال م   اث و أال ة ل ح اف رات ت ا، وق ا ار م ات    ب س . و  ال

هار قأ   إ ال ل  ال ة  ة    م خلال  يه ان  ع ة  ج ها  مه أه  Lappi et( لعل 
al.,2019( ،)Kent,2021:(  
 لفة  ت ة داء الأأ ت مات. ن  وال
 ح  إ فى  ه  ت فعالة  ق  جات، إاد  ال وتع  ارد،  ال غلال  س

، والاراح. ائ  والع
 افة الإ ة ال ة م الأزادة ال اد . ق ى، وال س  داء ال
 وت ع،  والإ  ت ة  ال ورة  عة، ال ا وال ة  قا ال وتع  اءات،  ج

ضا ل  لاء و  وزادة م ال مات.صأالع الح ع ال  اب ال
 الأ دة  ج الإ زادة  ح  م  جات  وال الداء،  مات  وال اج،    ي تل   ين

لاء و  لعات الع الح. أت اب ال  ص

ائ ال ٤-٧ ق ي ال ل ال ها ال   ي: ع عل
ق ل ال د    يع ال ائ  على وج ات  ر ل ة  أوم ي  ساس ها أ م  وال  Jacksonه
et al.,2022)  (،(Petrakaki, 2018):  

 والإ الال  ات  ات ضح    يس ات أ ت ش وم  ، ال احل  وم اف  ه
 داء.الأ

  ق ل ال فاءة فى ت ال ة، وال ة ذات ال ارد ال ه. و  يال عا  س
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 مة، والالأ ل عات ال ، وال ة و   يم اس ة م د ب فل وج قات  آت ة ل م
ق ل ال  . يال

 الأال ة  ة  س ال ة  و ساس فاءة  يال،  ال ارد   ت  وال ة،    ، والفعال
قوالإ ل ال ة ل ال اس ات ال ان اح.  يم   ب

ة ٥-٧ ق ة ال اس   : ن ال
قأ ال ل  ال ت  الات    يد  ال افة  الإفى  ات  ألى  ل الع على  ث 

ة ال  ئ م   يال ات، و ائد اتق س ةعلي  ها ال ال ائف ال ة، ال ة، وال ، وال
ة،   ل غ ت  ا  وال على  ت ل  الع ج  ت ة  رق ات  م و قات،  ت ر  ه ه  عل

اه فى  الإ ى ال جه العال ل، وال ل ال ها فى  اد عل ة، إع ق ات ال ق ام ال س
لفة فى الأ قاتها ال اس وت ل م فها  ى وت س ا    .داء ال وره وق أث ه ب
ة،   اس الات ال ة فى  مع  على م جهات ت ر ت ة إ ه اس ات ن ال ام تق س

ق ل ال اح لل جه م ة  ق افة أ وال يال ة.أث على  س   عاد ال

ة  ٦-٧ ق ة ال اس م ن ال   : مفه
عل وال انات  ال ونقل  ة،  معال ع  ة  ق ال ة  اس ال ن  م  مفه مات ع 

ة،   ات مع م ، و ون قات،  ت ونى م خلال  ال ى  ل رق ة فى ش اس ال
ة اس ال الات  م فى  ة  ا تع(Centobelli et al., 2022)  وم ه   .   ه

ة ع  إ ع  ال   اس مات ال عل انات، وال ، ونقل ال ه اد، وت ة م  أع س داء ال
و  ال قات  وت ات،  م و ن  ات  خلال  ش وع  ة،  ن إن ت  ن ي  ب    وال

قارأ وال ات،  ل الع ه  وال الح،  ال اب  ة  ص اس  Abdulquadri et(  ال
al.,2021  .(فإنها ذل  إلي  الإضافة  اً  تع    و ات أع  أ ق ال ى على  ب م سل

ة   ق د  وال  ال ة فى  لى الإإي قل ارسات ال قال م ال ة، أن اس ائف ال داء و
ة   و  ال قار ال اد ال اً على  لى الإإع ل اد  ة  إع ق قات ال ات، وال م ام ال س

ة ق  ). Lehner et al.,2022( ال
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ة ٧-٧ ق ة ال اس ة على ن ال ت ائ ال ا والف ا   : ال
ة ال ق ة ال اس قات م  ت ال ة،   ت ه ائ ال ا والف ا ي م ال الع

ى م  ها وال ، )، Leitner & Hanetseder,2021(أه   : )٢٠٢٠ (ش
   عة فى ق ال ة  إ ت اس ورة ال نات ال اب م احلها، وم    في ن افة م

ة   اس ة م احة زم ف م ق ث ت دة ال  ا  داء فى تل على الأ  اجعة ج
ورة.  ال

 اه ة الأ ال اء الة فى خف ن اح الأ  يخ ة  ت ورة ال داء فى ال
قار  دة ال ات ج ى زادة فى م ع لفة، وه ما  ة ال اس ات ال ل للع

ها.  قة فى دق ة وال اس  ال
  رات ق وف ة    ت ي ال  ع ةأ، وخف ت اس ات ال ل ات ،  داء الع ل وع

ار و إ قار  ص اد ال ة.ع ال  ال
 ل ات م ال فى ال لإمضفاء  إ اجعة، و ات ال ل اء ع ج

ق  ال م   ائ تت ة. أخ اس انات ال مات وال عل ة ال ، وس  م
 مهارات إ اجع  وال اس  ال م  ه  ال اب  فى  ،  ك رة  رات م وق

ة، وم ث ا اس ة لل ق ات ال ق ات ال م الات ب ة فى ت م اه    ل
ال. ا ال اته فى ه  خ

   ة وتل ة،  اس ال قار  ال م  ي  ف ال رضا  م  إزادة  اجاته  ح
عة.  رة وس ق م قار  مات، وال عل  ال

 ة  زادة ه ال ان  ال ل   وتع  ة  وت    والف  ، اس ه  ئداأال
ه  .يال

ة أت ٨-٧ اس ة علث ن ال ق ة يال اس اص ال ائ ع   : خ
ي م الأ   اك الع ة  ي ة علتثار ال ه ق ة ال اس ي  ن ال ح    وال  م خلال ت

ان  ة    ال ال  & Gauthier)،(Dyball&Seethamraju,2022)ال
Brender,2021)،(Kuruppu et al., 2022):  
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 ة علث  ت ق ة ال اس ح  ين ال ة، ح ي ث ث  أال  لذ   ع ال
ة    خلال م   ث ال ات  م ام زادة  إس ال   وذل  دة  ع ال ات  ق   ي ال

ة. ق ة ال اس مها ن ال  تق
   مات عل انات، وال ادق لل ل ال ات ال ة م م ق ة ال اس ت ن ال

ا ا ال ة   اس الوالإ  ال ة  ق ال ات  ان ها،    ي م م ل ها  ت
 ات. ولل

 ة م ق ة ال اس ز ن ال غ   تع ع م ، وال  اس ق ال ائ ال   اً خ
ة  اً مه اس قار ال ال ائ  ل ة  مات لأ، مع  ال عل ف ال اب  ت ص

اس لإ ق م ه فى ت الح، وال ارات. ال اذ الق  ت
 ث ة عل  ت ق ة ال اس اس،    ين ال اسوالإال اح ال ان أ   يف ح ال

ة فى   ه ة ال ه ة ال ة م ح أالف ال ال قار  ة، وال اس ات ال ل داء ع
عة   ى على  ق ل ال ث ال ل ي ة، و اس انات، ومعاي ال عة ال

ى.  اس اس ال  ال
 الإضافة إ ة لأس  ما سلى و ق ة ال اس ى، ون ال ق ل ال ا  هن ال

ى  أت ة، وال ام ة ال راس اهج ال جاته، وال ، وم عل عة ال اش على  ث م
افة   ها  ورة ت ل ض ة  أت اس ات ت ن ال ، ون عاد، ومعاي

ة. ق  ال
   ث ة، والأت ه عاي ال ال على ال عة ال ة  ق ة ال اس ة  ن ال خلا

ة   ارسات مه علقة  اجعةال ة، وال اس ا  ال ورة ت  .  ث على ض ت
ق ل ال ة لل اس ة م ة. أفى  يمعاي مه اس ة ال   داء مه

ة  -٨ اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال   ال
مة:  ١-٨   مق

ت ت ي  ال ة  الف ه  ال م  ة  اس ال ة  مه اإر   تع  ق   اً ت هارات،   اً وث ال
ة ه ه ال ن ه اول ة ل م ي ة، وال فاءات ال جعوال ال   . و عة ال
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ث  إ ال دورها  و واللى  ح،  ض ت في  الى اد  ال الأداء  علقة  ال مات،  عل ال هار 
اولة   ت  ي ت ة ال اس ات ال ل افة الع ات و لنألل غ ان   .ةها ال وعلي ال

ح  الآخ ه  ي ة، وتأث اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ه    ادور ال ة هار  إى  فال ن
ا ، و  ة م ح  ال الى لل ا  أال ال ة ين ه ي اف ع ق أ الح، وحق ت 

ة عها الإ يه ل شفا اه    ليلاع  ال م  نه  ق  ال الأداء  ائج  و م  أ ن
ة قاب هات ال ل ف  .ال هاراإل ه ال ث   عاملاً تع  ت  ن ه دة   اً ، وحاكاً  م في م ج

ات.  مها ال ي تق ة ال ال قار ال   ال
ة  و  اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة و   داءى الأفت ال تفع  ، وف مهارات عال ام م ل

ة،   ال اتها  وسل ة،  ه ال ات  ورة    معأخلا ض إض الع مهارات  ام  س
ال،  والإ اصل مع الأت ة ولع الإوال هارات ال ، وال صاً خ في   دوار، وخ

ا الأ ا هاالق ة م ي  ا     .خلا ارسات  ات علقة ل ي ال ة ال اد الأخلا ال
ع لها ال ق فها، و ، مع م الأ  تع، و ع اس ي لل ه ك ال ل اع ال ال لق م

ونة الأ اع م ، وق اد اعاة م   ). Aila et al.,2020( خلاقم

ة  ٢-٨ اس ة ال ه ة ل ه هارات ال م ال   : مفه
ة ع  تع اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ة  ال ول عاي ال ة، وال ه ا ال ، ال

ة   ي ي  و والف ل  إ ال ص ، لل اس ى م ات وأداء ف قها، وف خ اعها، وت ق  إت لى ت
دة   ات ال ة اللازمة في  و م ا ة إ الع ة الف اس مات ال عل ، وتق ال قار اد ال ع

ةال قاب هات ال الح، وال اب ال   ). Aila et al.,2020( لازمة لأص
ا   ائ  أك هارات، وال اس القائ  نها تع ع ال ة ل ال ال

ة، والأ اس ات ال ل افة الع ة على أداء  ات راته ال نها، وق ع ي ي ا ال س وال
اف  إ أداء لأاك في  نها  ع ي ي  ال ة  والأخلا ة،  الف العلاج  وأسال   ، اء والغ خ

ةأدوره م   اس مات ال عل دة ال ا   .)Madah et al., 2022(  جل تع ج ك
ة في  اس ة ال ل مه ي يت ة ال ه م بهاال ة  ل ن في أداء دوره في الأن اس ال

ودرجة   ة،  اس و إال ةتقانه  ول ال عاي  لل قي  ال عابه  في  ،  س ة  ل اد إ وال ع
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لفة ة ال ال ائ ال ، والق قار ه سلامة  و ،    ال ي ت دة تل   م   م ح ه  ئداأال ج
قار لامع  ،  ال ة، وال لاح امل ال ث على ع اء ت وث أ أخ ق ءت ح مة، وال

)Baud, 2021 .(  
اب الإ  ٣-٨ ة أس ه هارات ال ال ام  ة ه ةال اس ة ال ه   :ل

ج  اب  ت ة أس ي عى الإع ة ت اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ع ال ام ب  ه
ها مايلي   : )Ezeagba & Abiahu ,2018 ،( )Payne et al., 2020( لعل أه

 امة ح الأ ات  ض س ات وال م بها ال ي تق ال ال ل ع د   ا ي وج
م   ة  ه ال ت  ة  م إدارة  أكفاءات  الفعالة على  ة  قا ال ق  ت جل 

ة. ج ائج ال ق ال ل  ل  ارد والأص ال، وال  رؤوس الأم
   ائج الأداء ال ل أث  ت ال ي  قار ال الى، وال مال ة    ق اس مات ال عل ال

الح   اب ال دة، وأص ع اف ال ق الأ ة على حق ة وال ال اك ال ،  وال
ي تو  ائج،    د ال ء تل ال د مهارات  الأوه  في ض ورة وج ض ض ف م ال 

ة وفقاً  ة.  مه اس ة ال ن مه ارس ة ل  ة مع عاي دول  ل
   هتلع اً ال ة دوراً مه اس ة ال ه ة ل ه ق الفعلي    ارات ال اس، وال في ال

ج  ل ال أة  دةللأص ة لل ة ال ي ال ات، وت س ات وال   . ل ال
ل  .أ ل اس ة لأداء ال ة ضا ة ف   ن ي ذل وف أس مه

ان  ال في  ة  اس ال ة  ه ل ة  ه ال هارات  ال ة  أه ه  ت ا  ة    ك ال ال
)Todorović,2018) ،(Arowoshegbe et al., 2017( :  
  ة  ل  ن ه هارات ال ل ل  دور  ل ق درجة الفه والق أث على ت في ال

ة،   قاب ال هات  وال الح،  ال اب  ى  أص ع على  إا  ة  ال ضفاء صفة 
ه  م  ق ي ال  ي الف ه ور ال ة ال ة ن ال قار ال اسال  .ن ال

   ث في  ي ة  اس ال ة  ه ل ي  ه ال ات  م  الأداء  س وال ات،  ال ق  ت
ه ور ال ة ال ة، ن ل ة، ودرجة ال فا اهة، وال عاي ال ع   يل ال 
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  ، عاي ث  ا  على تل ال قة والإذل  ي ات ال ة  في زادة م اد ة  ع ال
ة. ل ال قار ال  ل

 ا ة  ال   تع   ك ث وم ة،  ة مه اس ال ة  في مه ة  ه ال ة  إان  درجة  لى 
ي   ة ال ال قار ال ضهاخاصة في ال ، و   ي ع ي  لل ورها في  ال ث ب ت

يه في ضخ الإ اعة ل قة، والق ل ال اعات  ت ة في ق ي ارات ال ة  إس اد ق
ة.   مع

ة ٤-٨ اس ة ال ه ة ل ه اء الأس ال   : ب
ل   ة  ت ه امل ال خ و ، و الع س اع على ت ي ت ة  اء و ال ه ان ال تع ال

ة   اس ة ال ه  Oraka & Okegbe ,2015) ،(Ezeagba & Abiahu(ا يلي  ل
,2018( :  
في   .١ امعي  ال عل  ال جات  م ال  كفاءة  وم م ة،  اس ال ات  ت

ل   ة  راس اهج ال ة،  لااك  يال ال في ال ول ة ال ه عاي ال
ة، و  ل ه على الإوال اع ة ت ة ت ان مه اب ال ل اق  ك ل

ة. اس ة م ة مه فاءة، وخ ل   الع
رة   .٢ ال عاي  ال تق  اه  ت دورها  أداء  في  ة  ه ال ات  س ال دور  تع 

الأ  ة  ب في  ادثة  ال ات  غ لل ة  اس الال أ،  ع على  ة  ث ات،  وال ال داء 
اس   ل م ات  س ة،  ا  وال ة م ال ات عال اس م  ال
ة في الأداء. ه فاءة ال  وال

اس وف أس ومعاي   .٣ ى لل ه ق الأداء ال ات ب س ات، وال ام ال
، وم ث   يه ى ل ه عف في الأداء ال ة وال ي نقا الق ة، وت ة ودول مه

ة  إت اءات ال ة و و اذ الإج اس ة  ال ر ورات ال امج، وال لل اعه  خ
امة.  رة م ة  ه فاءته ال ز م  ي تع  ال
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مات :  ٥-٨ عل ادق لل ل ال   ال
مات مع  عل ادق لل ل ال ة    اً ع ال اق ال مات  عل ل الفعلي ،  ع أن ت ال وال

ل فعلى واقعي،   ة  اس ال عل  ة ت ة ، وأن اس اث م ث م أح ا ح ل
الأدلة   ة  م ن  اه  ،  ت ش  ،  وال ت ي  ال ات  قائ إوال ال تل   لى 

)Oluwagbemiga,2021الإ ورة  ض مع  أث)،  وال قة  ال ام  ات   ت ا ال على 
م   اعاة ع ة بها مع م ت مات ال عل ان في تل ال ق ). Sarah, et al.,2021(  ال

ث   ل صف  وال اس  ال في  اثل  وال اب  ال ى  ع م  مفه تق  إفه  ي  اد  ق
ة مع واقع  اس مات ال عل ل لل اب ال ه  ي ة  ت ة ال اس مات ال عل ال

ا ال اسه على  ه اقعأث و ورة  ).  Safwan & Najat ,2019(  رض ال ى ض ع وه 
اف ب الأرقام والأ قة وت ا د م ارد  وج ة م ح ال اس اث والأ،  وصاف ال ح

ل على   وث تل الأرقام وه ي ي ت في ح الفعل  أ ال ث  ل الأرقام ما ح ، ن ت
ي فعلى. عي ورق ض فه وصف م   وت

مات : ة أأه ٦-٨ عل ادق لل ل ال   عاد ال

ال   ة   أه ه  للت ح  ش  م ف  ي نه  في  مات  عل لل ادق  ال  اتل 
اً  ة فعل ع ائج ال الح لل اب ال لاك وأص ا الإ  وال قي لل اد  ع الأداء ال ق

سع  ،   ارات ال وره في ق ت ب ا  و الإأو اش في ن ال  أن اد مع إو م   ق
)McCallig, et al.,2019  ل م ح ا الأسه  أال) ، وه مه  ث على ن

رصات  ال للأ  ،في  ة  الفعل ال  في  ال  لات  ة مع ا ا ،  سه  وم ن ث  وم 
ة اس ال مات  عل لل ادق  ال ل  ال ه  ع ء ما  رصة في ض  Pervin, et(  ال

al.,2019  .(اص الإأ ما ع  أ مات فهي ت في ع عل ادق لل ل ال ال عاد ال ك
ن ج ة ، وفى  ت ال قار ال انات ال ة في ب لة وغ ناق مات م عل ع ال

ة وه عامل مه في   اد لفة ، ع ال ة وال ة ال ى الأه غ ود  ل أ ح عاد ال
مات وم   عل ة في تل ال ا ل على درجة ال ة وه ي اس مات ال عل ادق لل ال
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ها في  الإ اد عل ارات حإع اذ الق ة  ت ا ل ع ال ة أ ي اس اه م دلة و
ثقة ال  Haija, 2016(  م ع  ع  ال وع  عامل  اعاة  م مع   ، اث ألى  إ)  ح

ها ،  إ ة دون غ اد ا  ،    لى جان عاملإق اء  ل م الأخ ال وع 
ف   ة  أال اس مات ال عل ات الإأو الإضافة في ال ال ام  اءات ال ة  و في إج ائ ج

ا الإ ائج ال هار ن ة لإ ل ة ال اد  الف ة،  ق اس ات ال ل  Madah, et(  والع
al.,2020  ورأ ). علاوة على ذل م مات ه ال عل ادق لل ل ال اص ال ، ه ع
هارات   ة  ،  وال اس ات ال ل الع ن  م ق ات ل  ل الأ،  وال اث الإوت ة ح اد ق

ة  ،   الف ة  ل م  ،  وال ة  ع مات أوال عل لل ادق  ال ل  ال ات  م تع   جل 
)Nurunnabi,2021. (  

٩-  : وض ال قاق ف قة وش ا راسات ال   ال
اور  ة م قة إلى ع ا راسات ال ق ال ة ب وض ال قاق الف إش ة  اح قام ال

اور: عة م م ذل وهي أر   ت
  ى ق ل ال الأال ه  ك والإ، داء وعلاق ل امة وت ال وت الأداء ، س

مة ل ال ص ق ت مى وت    .ال
 والإ اجعة  وال ة  اس ال ة  مه أداء  في  ى  ق ال ل  ال دة دور  وج اح  ف

ة ث ة وال اس مات ال عل   .ال
 ة اس مات ال عل ادق لل ل ال   .ال
 اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال   . ةال

امة :  ك والإس ل الأداء وت ال ه  ى وعلاق ق ل ال   ال
ى له دور مه في أ)  Alieva & Powell ,2022دراسة (أوض       ق ل ال ن ال

ات الأداء ال   ي  ،  ت سل ش،  وال ات ،     وتع الأداء ال وتع م

ة   ل غ ات ال ل دة في الع ها  ،  ال ها،  وت لف ز دراسة (و   .وخف ت   2022,تع

Feher( ور ا ال ة    ،ه س ل ت ال احه في  اتلإاون د  س دور ات مع وج
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ل   ا ال ادة في دع ه ث لل ة  ،  م اس ا ال ج ل ف ال ل ،  وت ة الع ة ب وته

ة س اءات ال ر الإإذ   .والإج ات في أم س رات ال ى م ق ق ل ال ز ال امة ع س

س،   ز م    ،  وال ،    يوت الأداء ال ع ة الإإو امة ال ار س ة في إ اد ق

الإ اذج  ة  ال ائ ال ع  ما  ة  ب في  ة  ي ال ة  اد ام  ،  ق ال ال  الأع ، ون 

لها (  ق )  Gavrila & Lucas,2021(  ت دراسةو   .)Gavrila & Lucas,2022وم

ى في ت رادة الأ ق ل ال ة  دور ال م ال ال مات ا   وق أداءوخف  ،  ع ل

ة  إإضافة   م ال ات  س ال ب  امل  ال ة والإ ،  لى  ال ونة  ال ق  ار وت ب

ة م الأال في الإ فاج قعات ال ة لل ا   زمة. س

ضح دراسة (و      اسات الور  ال)  Lappi et al.,2019ت ق س ولة في ت ه لل

ى   ع ال ى خاصة في ال ق ل ال ائح  ،  ال اءات  ،  والل ارع ،  والإج وال ب م

مات والإ عل ا ال ج ل الات ت ة  إت ة ال ق ة ال ات مة ،  س ة ل ه ال ج وت

ق ل ال ت دراوق أ  ي.ال ل Lacombe & Jarboui,2022سة (ك ) على دور ال

ق الي    يال ال ه  ج ال ا  أن ض  مات  عل ال ة  تق ة  ح الأداء ،  في  ل  ل وت

ات م ارعى، وت ال ة    ال اس ة ال اه الأن ارساتها ت ة  ،  وضع م قا وال

الى. ة على الأداء ال ق   ال

ى وت الأداء  ق ل ال مةال ل ال ص ق ت مى وت    : ال
الإ لة  سه م  ال  في  اً  مه دوراً  ى  ق ال ل  ال ام  يلع  ة  ،  س ، والفعال

مات،والإ ة لل اد ة ال   ع اف ق ازن ب الأه لة ال،    وال اف   والأه
ة،   ون مة الإل ل (و في ت ال اءات الع  ) Monaco et al.,2021ت إج

مات   ، عل ال ا  ج ل ت ثقافة  ون  مات،  عل ال ع  م ت  ل  ي ما  وه 
الات  والإ ع،  ،  ت ال في  ن  الإ إوالإن ا  ج ل ت جان  ة لى  ق ال الات  ت

)Criado,2021 ،(الات الأإ اسات في م اءات وس اء إج انى  لى جان ب ، م ال
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ة  اءات ال ي الإج ة،    ،وت اس ة ال س ة  الإضافة إوال ة ال لى ت ال
ة (،   ون ة الإل ف ال ة ت أوض دراسة (   ا).   Anand et al.,2018وته

ة ، قأ )  ٢٠٢١ع ل ال ة إع    ين ال اف رات ال اء الق ه في ب ة ت ة مه ات س
افة   ال الأ في  ي  ،    ات ع ه في إضفاء الع ق  وت ي ت ة ال ا ال ا عاد أم ال

امة  الإ شاقة في الأداء ،  ،  س أداء إوال ة م  ات ال افة  ال ة  ال لى جان زادة 
ةالأ س ال ال ضا ل ،    ع الح  وزادة م ال اب ال  ). ٢٠٢٢( حاف ،  أص

) م  ل  دراسات  ت  ،  Kent,2021ح   ((Jackson et al.,2022) ،
(Petrakaki, 2018)  ، ان ق٢٠٢١، (ز ل ال ق    ي) على دور ال في ت 

مة   ال ل  ص ة  إوت  ،  ت س ة م رق اءات  ،  ،  ج ة  اس م ة  ع و و ال دمج 
عي   ة،  ،  ال ال اكة  الو وال قع  م ي  مة آت م داخل  الأداء  في  ءلة 

ى.  ق ل ال   ال
ة  ى في أداء مه ق ل ال اجعةدور ال ة وال اس ة:  ال ه ة ال اس ارسات ال   وال

ة دور    اس ة ال ه ات ال س ي م ال د الع ة    اً مه   اً ح ى في أداء مه ق ل ال لل

اس  ل معه ال ة م اس ي  ،    الإدار   ال ع اس ال ة ال ا  ،  وج وتأث ه

ور ة    ال اس ة ال ارسات مه فع ،  ها  ن أو ،  على تغ م ة ال اتها م ح أن وتق

وني   ة  ،  الإل ال انات  ال ة  الإ،  وتق اء  اعي  وال انىوالأ،  ص ال   م 

)Centobelli et al.,2022  .( د ذل    إذ ورة  إي ات على ألى ض س ل ال ن تع

ة  ،  دمج   اس ات ال ل ى في أداء الع ق ل ال ات ال أك على ،  وت تأث وال

ة   ث امل ال ة على ع مات ال عل ف ال ة في ت اس ة  إضافة  إدور ال فا لى ال

ة  ،   ق ة ال ال مات ال ر ال ل ت ة، خاصة في  ا وخف أسعارها في ،  وال

ى   ق ل ال ات ال مات (وز ،  ل ت تق ل على تل ال  Centobelliادة ال

et al.,2022.( ا ت دراسة ه علي أن  )  Abdulquadri et al.,2021(  ل وث ه ح

ة   اس ارسات ال ات في ال غ ي  إأد  ق  ال اس ام ال ة على ال اش ات م لى تأث
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إضافة    ل  ات  س رات  إال ق ت  ورة  ل،  لى ض ة  ه ال ان  ال   ومهارات 

ة إضافة   اس مات ال عل اس ودارة ال اءات  إال ل والأ،  لى الإج ة ل س ال

ات   ل ى.،  الع ق ال ل  ال ل  في  دراسة    ودورها  ز   Yigitbasioglu et) وتع

al.,2022) د د  قوج ال ل  لل مه  م ح   يور  اجعة  وال ة  اس ال ال  م في 

هارات   ارساته،  ت ال م م  وتع م جي ال  ل ع ال ة على ال ا القائ

قة  ة ، ال ة إوالفعال ع رات ال ة، مع ت الق ل ال ة في ، لى جان تفع ه وال

ى( ق ل ال ضا ل  Tiron-Tudor & Deliu,2022ل ال ) ، وزادة م ال

ة  اس قار ال ال ه  ة    ال ال دتها،  وال ي،    وم ج د  و   ).  ٢٠٢٠(ال ت

ة    )Tiron-Tudor, et al.,2021دراسة ( ى أع ق ل ال ق ال ة ت ر ت  م

ة   اس ال ي  فى  وال ة  ،  اس ال ة  ال تغ  عة  فى س ة  ،  ت  قل ال ة  عل وال

ى،   ق ل ال ة ال ل ة ل ا عة ال ي،  و ال غ ال ل  و دارة ال ل وال    SWOTت

ا،  ي   ج ل ه ال ة له ئ ات ال ي ه ص وال عف والف ة وال ة و نقا الق تق 

دت دراسة ( ا ح ى.ك ق ل ال ة م خلال ال اس ات ال ل ف ع  Mancini etت

al.,2021(  ى ق ل ال ة لل اس ة ال ة ال ة فى ته ه ارات ال لة في   ال  ، وال

ة  ات ال ق ة الأو ارات  إدارتها،  ب إ ال ث على فعال أدوات ت ة  ات ال ق داء ال

اس ة،    يال مع وف  لة، و في  ال ذات  الآثار  ل  ي ر  ة  ال ات  ق ال

فة   مع ل  ت امل  ع ة  ال ات  ج ل ة  ،  ومهارات  ،  وال ي ج رات  ثة ،  وق وم

ارات ت  هات الفاعلة، وم ن الأ إلل اء ن ل فى الأ، ش ى.وال اس   داء ال

اح  ى في الاف ق ل ال ى :دور ال اس   ال

ن   اس القان ي لل عه الأم ى أي ال اس اح ال ل ا  الإف ن ال

ى   ق ل م  في  لى تغ  إأد    ق ال ة وال اس ة ال ارسات مه قل ل الأداء ال

و في   ل ال ة و أ الع اس ال ال ة   ع ال قار ال اد ال عل إع ة ت ة مه ف خاص لى ت
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يل   ع ة غ قابلة لل لات مال اء س ا ،  إن ة والأمان  ث ة وال فا ف أس ال وت

د   عل ب الي،ي ة ال ال اقي ال  قائ ة ال و ال ة عقار ال ة  ات اس ات ال ل  الع

)AICPA , 2018(.    ل ة  و مه ت  ع  ولة  ال ات  ال م  وره  ب ا  ه

لفة ة ال اس الات ال ي في ال ه ة ت أس الأداء ال اس جل رفع أم   ال

ل ال ى م خلال تأه ق ل ال عة ال ة ل اس ي ال ه  في كفاءة الأداء ال

ة   اس راس،  ال ة  ات وت ال ه ة وال ام ا   ).Bonzanini et al.,2020(  ال ك

ى دور  ق ل ال اً  اً يلع ال ث ةفي  م دة  ق ي م خلال ت ج اس اح ال الإف

ة   اس ال مات  عل ة ،  ال الأن في  الأداء  ت  في  دورها  ل  تفع ث  وم 

ة(  ل غ انات أ) ، وه  Leitner-Hanetseder, et al.,2021ال اع ال ق ت  م م

ة   ق اب ،  ال قة ل أص ا ي ال ى م ق ل ال ها ال ف ي ي ة ال ث وم ال

ة   ا أة وم اه ال الح ت الى( ئداأال ان Musleh  et al.,2022ها ال ا  )، ه

ة أداء   هارات أ تأث ب ة م ح ال اس ال ال اس    ،ع ة لل ات ال وال

اته في تفه و إم ح ت   ان ى  م ق ال ل  ال عاب  ه،  س ى دوره  عل  وتأث

ي( ه ا    ).Kılıç et al.,2020ال ة  إه ي ار معاي ج وت معاي  ،  لى جان إص

عة ال  ا س ج ل ة ال ل ب ل أف لائ  مات ل عل ا ال ج ل علقة ب دة م ر م

ا في ذل  ة ،  فا اح وال ة م ح الإف ل اب ال ات أص ل اعي م ق ت

) عاي  ال ن  ع ي  ال دراسة   ).Gauthier & Brender,2021أول  وت 

)Kuruppu et al.,2022  (ات أ ل ى فى ع ق ل ال ق ال ي ت امل ال ن م الع

ة الأ  ة ب ة ته اس ال ل الال ة ،  ءلة اآع اع لات  و ل اد ،  حف ال وع

فاءة  ل أك  قار  ة للالو ، ودقة ، ال ة آال على الو ،  اجعةقابل ءلة الأف

ة   ات ال ،  آوال،  لل ي ف ة أمام ال ازل ة إ ءلة ال ة ال لى جان ت ب
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اه  ،   ة ت اس ات ال ل اح  ءلةآعاد الأوالع اس الأداء    والإف ة ال و ،  و قائ

الي، ى.   ال ق ل ال ل ال قار فى  اد ال ارسات إع  وم

ة ث ة وال اس مات ال عل دة ال ى في ج ق ل ال    :دور ال

ى   ق ل ال د ال ورة  إي ات على دمج  أ لى ض س ل ال ات ،  ن تع وت تأث

ة   اس ات ال ل ى في أداء الع ق ل ال ف،  ال ة في ت اس أك على دور ال  وال

ة   ث امل ال ة على ع مات ال عل ة  إضافة  إال فا ة، خاصة في ،  لى ال ا وال

ة   ق ة ال ال مات ال ر ال ل ،  ل ت ات ال ل ت تق وخف أسعارها في 

ى   ق مات (وز ،  ال ل على تل ال ت   ا  ).Centobelli et al.,2022ادة ال

، (ش  دراسة  ائج  ة   ألى  إ)  ٢٠٢٠ن اس ال الات  م في  ى  ق ال ل  ال ن 

ة   ال ال قار  ال في  الح  ال اب  أص ل  ة  ث ال اء  ب م  ات  س رات ،  ال وق

اس   ال فاءة  ة  ،  و ف م لفة  ب ة  اس ال مات  عل ال ف  جان  إوت دلة ألى 

ة  الإ لاح ات ذات ال اد ،،  ث ة (ح ة العال ث ز م الالأوه  )،  ٢٠٢١وال ع  

ة م ح   اس ة ال ات ال ة  أم آل فا ة  ،  عاد ال ا ت ،  وال ا ي قة، م وال

ق ل ال ت على ال ي ت ة ال ث ة ال ة ن ال اق ال فاءة أداء الأس ه زادة   يعل

ة (أ في   اس ال ال ى في الأداء و   ).Saleh et al.,2022ع ق ل ال ة ال ل ح ع ت

ي اس ة    ال ه ة ال ق اص ال رات ، و ع الع ة ق ه ارسات ال فى على ال ي ت ال

 ، م  (م ة  ال انات  ال ح  ح  م  ة  اف فمع  )،  ٢٠١٩ت الإدارة   ت ع 

انات  لالفعالة   انات، وت ال ة،  إل ال ل ة وغ  ل ة إلى  ا لى جان ال

ف انات ، مع ت ة في ال ث ه في   وال ة ت ي ق ع ات  عال ع في إدارة ال ت

ة   ل ع في  ة  س ال رات  ق (اتإتع  ة  ال ال ارات  الق  Dyball andذ 

Seethamraju,2022.(  ) د دراسة ا ت خلاً  Izzo et al.,2022ب ة  أ) م ه خ ل

ات   س اهال ة    ت اس ال فى  ى  ق ال ل  وال  ال ر ،  اء  ب على  ال أع  ال س 
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عل     ال  ه م خلال ال ل على ت انات  ،  الفعال، والع ة ال ث فافة الوزادة م

ة  ال ة  ة عال ق للأن ال ف  وت  ، ة  ال ال انات  ال ل  ل وت ودارة  ع  ل ة  ،   للغا

ات   ل اذ وت ع فاءة الأ  إت ار وزادة  اسالق ال  -Barrت دراسة (و   ي.داء 

Pulliam et al.,2022(    أداة أ على اد  ة للاف ه هارة وال رات ال ات والق ة ال ه

ة. اس ى فى ال ق ل ال ق ال ا ت    ل ة إ)  Liew et al.,2022( ك لى ال

ق ال ل  ال ق  ت خلالها  م  ي  ي  ف   يال ت ح  م  ة  اس ال الات  م فى 

انات،  الإ ال لات  ل ل املة  ال انات  ا العو م ج ل ت ة  أن دة  ج ت  على  ل 

ة،   اس ال مات  عل ال ة  ث م في  مات  عل ل  في  ال ال ي  م وت ،  تع 

ا   ج ل س في ال ف  ،  ال ال ر ال ف ال لات   فاءة  لوت ل ت

اس  انات ال الي . اجع الل ة ال     ال

ادق  ل ال ةال اس مات ال عل   : لل

ان       ج ة  ع في  ة  ث م ة  اس ال مات  عل لل ادق  ال ل  ال ل  تفع ألة  م تع 

عاي  ف الفعال لل ة أو ال ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال اد ال خاصة م ح إع

دة   ة ال ة عال ال قار ال ز ال ع ة، الأم ال س ال قار ال ة لل ول ة ، ال فا ، وال

ام   ورة ال ضح ض ا ي اش م ي ال ار الأج لاد ، والإس ار في ال ة الإس ز ب ع و

ان ( ا ال ي فعال في ه ور مه   ).Nurnnabi,2021ب

عل Oluwagbemiga,2021دراسة (  وت ا ي ان خاصة  ا ال ة ه ) على أه

لاءمة   ل ال ة م ة الأساس ائ ال ة م ح ال ال قار ال دة ال ،  اس ج

ادق   ل ال ل  ،  وال ة م ائ ال ة  الوتع ال ة  الو ،  لفه  لقابل قارنة  لقابل ، ل

ق   م  ،  وال ي ال اس ار ال ث ال ، ح ي ق اد اوح ال ائ  في إع لق

ة ال الي    ال ق ال ع ال ان ال  الي لل ق ال دة ال امل ،  على ج ال على ع و
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ة   ة الأساس ائ ال ة ، وال ال قار ال املة لل دة ال د  ،  ال ا ي زة م ع وال

ةإ اس مات ال عل ادق لل ل ال ات ال   ).Madah et al.,2020( لى زادة م

ت دراسة (     ع على  ألى  إ)  Sarah et al.,2021ا  ادق  ال ل  ال ن 

قة   ال ة  اس ال الإ،  ق  ة  تل فى  اجات  ودورها  لفة  ،  ح ال ات  والأول

مي ة العادلة ،   ل اق ال ة في س اس مات ال عل قاق ،أساس الإو ال ق  س و

ة على أساس نق   اس ع،  ال ف ال ة وت قار ال ال ة  ت ادقة ال مات ال ل

وال  ال   ،  ة  ،  م  ال قار  ال اد  إع في  اء  اح  ،  والأخ ات لوال ل

لة. إ ه ه  ق م ل  ال امها   دراسة  وق س أـ أشارت س

)Haija, 2016  ( ة ي فى تع  إلي أ اس مات ال عل ادق لل ل ال ة ن ال مه

مة  إم خلال    اجعةال ق ارد ال ام ال د إلى ت  ،  س ي س ا ال ج ل وال

ة،   اس ال ق  خلال  م  ة  اس ال مات  عل ال دة  دة إج ج تع  جان  لى 

لاءمة   ل ال ة م اس قار ال ة لل ائ ال ي  ،  ال ائ الأخ ال وال

ادق ال ل  ال دة  ان ج ل ها  ادق   دع ال ل  ال عل  ي ة.  اس ال مات  عل لل

ز الأمانة   ع ة ال س اس مات ال عل ام ال ة ب ت ن اس مات ال عل لل

ة   ال ال قار  ال مات  عل اف  إل الأ د  ع م الأمان  ام  ة  ،  س ال ل  ل ووت  ، 

blockchain    ،  أك على ة ق ت   نأ مع ال اصة لل انات ال الفعل   ال ها  ار م

قار ا  مع آخ   اد ال ات إع ل اف على ع د الأ ع ح ب أسال الأم م

ل العام  و  ،اجعةوال ص ازن ب ال ق ال ة ل اس لات ال ات حف ال ت تق

ة ،   ص ام  إوال ام     . ذل  blockchainس ا ال مات م ه عل لأن ال

ل الإ امها م ق ة   اجعس ل اب ال ل أص اجعة أو م ق ع رأيه في ال ل

ة ( ل ال قة ح ث مات م ن إلى معل اج ي  ا   ).McCallig et al.,2019ال

) دراسة  م  مات   اً  أ)  Sherlita ,2019ق عل لل ادق  ال ل  ال معاي  ل  ح
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اس ية ت فى  ال ور ال ة  ل  ال اس مات ال عل ارات ،  ل ادق فى ق ل ال وال

ة  الإ اس مات ال عل ة ال أث العلاقة ب  ار، خاصة ل ادق ،  س ل ال وال

ار الإ ء دقة العلى الق ار فى ض مات  س ة  عل ال ها على  ،  ال اذ  وتأث ار في إت الق

رجة في ال ات ال ى و   .رصة  ال ا  ع ات قادرة على أ  ه ن ال نه  أن ت

ل أك  ق ال  الاً إتق ال د ، ك مات  أن ي عل ن ال ع  ت وأس

  . ل ال ر م ق ج على الف ارد اللتأث    و ) ERPت (أقات ت م

ادق   ل ال اس،  على ال مات ال عل ق م ال د إلى إدارة الأراح  ي تة الوال

ات (  إذ ،   س ارد ال ادق ERPأن ت ت م ل ال ق  ال ث على ت ) ي

قات ت  راسة أن ت ا ت م ال ة  اس مات ال عل ق م ال ة ال ان وم

ات ( س ارد ال ع إدارة الأراح  )  ERPم ت أا    ).Pervin et al.,2019(  ت ك

ل الإأ على   )Safwan & Najat ,2019دراسة ( ارسات ن ال ادق لل اد ال ق

الي  ال ضع  ال ق  ة، م ح  ص اس ال مات  عل ال دة  ج ث على  ي ة  اس ال

الي   ة  ،  والأداء ال ة، وتل ل ق ة ال ق فقات ال ة  إوال ال قار ال مي ال اجات م ح

ة ال اس مات ال عل ة خاصة  إلى ال ة (أ ف ول ة ال اس ل معاي ال ) IASBن م

ة وفق اس مات ال عل قي لل ل ال ه ا  اً ي على ال م ال فه اد ، وه  لإل ق

ة،   ول ال ة  اس ال معاي  وت  اد  لإع ل و الأساس  وال لاءمة  ال درجة  زادة 

ة  ال قار ال دة ال مات، وم ث إلى ج عل ادق لل ارات   ال ع ق ت س ا ال وه

ة.  ال قار ال مي ال   م

ة اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال   : ال

ام         ة ، ول ة علي الأداء وف مهارات عال اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ت ال

ض  ام مهارات الع ورة إس اً ض ة ، وأ اتها ال ة وسل ه ات ال أخلا تفع  م

صاً ، والإت ة ، ولع الأدوار، وخ هارات ال اصل مع الآخ وال ال وال
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 ، اس ي لل ه ك ال ل اع ال ال لق ها، وتع م الإم ة م ا الأخلا ا في الق

ونة الأخلاق ( اع م ء وق اد اعاة م   . )Aila et al., 2020مع م

ان  إلي  )  Arowoshegbe et al., 2017وت دراسة ( ل ض دة الأم م ال

ة م ال مات ال عل مي ال دة    خلالل ث على ال ي ت اص ال د الع ي ع ت

ة ال اح    اجعةفي مه ي م ال ل الع ي  م ق اهة  وال ة ،  ت فى ال ض وال

ة  ،   ه فاءة ال ة  ،  وال اج ة ال ا ة  ،  والع ة،  وال ل ة ال ه ا   .وال ت ا أن أخلا

ة تلع دور  اس ه  اً مه  اً ال فاءة ال ج   .في ت أداء و ام احاجة    وت ات ل له

ة   اس ة ال ل  ،  ال ة الآخ ب ل اب ال ل  وأص ان  ا ي د ل ه ال

امة قها  ة وت اس ات ال ح أخلا اك تأث م الأأخاصة  ،  ت ات ن ه خلا

ق  اس في ت ة لل ه ات ال أخلا علقة  فة ال ع ات ال اه م دة ، ح ت  ال

ات ال ل دة في ع ان ال ة فى ض اس ة ال ق ف  اجعةمه دة ع، وت ان ال ة ض ال

على   ل  ع ا  م  ، ة  ال ال ات  ا ال اجعة  م على  إفي  ال  لاع  الإقاء  

ل   الع في  رات  م ،  ال فة  اس  ومع ال ل  الع عل ،    ي فاءة  ه   يوتأث
) قه )  Ezeagba & Abiahu ,2018وت دراسة (  ). Oraka & Okegbe ,2015حق

اً  ان الأقل ن ل عاي في ال ة وال ه ا لى تع الإإ،  ع تأث الأخلاق ال ا الق ام  ه

م   اص  وال العام  اع  الق في  اجعة  وال ة  اس ال ة  مه في  اهة  وال ة  الأخلا

ارسات الأالإ ل تع ال اد ، ح ي ة  ق اس ة ال ه ة ل اءات إخلا اء إج لى إن

ارسات   ال ل  لأف ة  ج مقارنة م اجعة  ل  ،  م ة  س ال ة  ا وال  ، قها  وت

ف  اس ال ة ال ة. ، أن ه ارسة ال اع ال ارم لق ان ال ال  وض

ها      (ال دراسة  م  ت  ،ا  خالفى  ب و  ث ٢٠٢١مي  م دور  د  وج ورة  ض  (

ة في الإ اس ة ال ه ة ل ة ال ه ات ال س ي  لل ة ال اع الأخلا الق ام  ل

ة الإ اس ة ال ارس مه ه  على م ع مه ام بها ل عامل  ،  ل فا على ثقة ال وال
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ي   اس ال ل  الع معاي  ووضع   ، ه،  معه  ال ك  ل ال اع  ر و ي،  وق ت على  ال 

ف إلى  ات ته ه الأخلا ا فإن ه . ل عاه امعات وال ال اجعة  ة وال اس ة ال ات مه أخلا

الة  ق الع ق  ، ت اهة ، وال د والإ ، وال خ لأ ضغ ت ض م ال ة م خلال ع قلال س

ان   اء  اله س اس في أداء أع مة لل ة مل اع أخلا ة، وق ه ة ال ول ال إلى الإخلال 

ي   ه ك ال ل اع ال اجعة أو فى ق ة أو ال اس ة فى معاي ال ي م شأنها أن ، م وال

ال وج  اس (ب غ ل ال خل في ع   ). ٢٠١٦د ،ت م ال

اغة أ)  Madah et al.,2022ت م دراسة ( ا        ف ص ونات الأخلاق ت ن م

ا   ل العل ة لل اس ات  ،  م ول ة ل ،  وال ا وضة على الأخلاق ال ف د ال    والق

ارس ار   يم ع ق ك الأخلاقي في ص ل ه ال ج اع في ت ة، و أن ت اس ة ال مه

اش  ه وسهل الفه ، م ة أن  إل اس ل ال ،  م ع  العاد ارات وت ه الق ه

ة   عقلان ة  أخلا ا  ض ارسة ،  م  م ا  ل ثقة  م أس  وف  قل  م ل  و

ة اس ة  أخاصة    ،ال ث في تل ة م اس ة ال عة إن دور مه ع ال اجات ال ح

دة  ،   ع ة  ،  وال ض اعي ال مها أن ي ق م م  ل ق  ،  و اهة  ،  والأمانة  ،  وال وال

ارج على ،   اخل وال م ال ة لل اس مات ال عل ه ال ة ع تق فا وال

ا  ، م ات العال ال أك ش ي  ة ال و ة ال ال ائح ال ل الف اء خاصة في  ح س

ان ار ق ول لإص ي م ال ات اللأ  اض الع ل عات ل م الع ي  وت ة ال خلا

) ة  اس ال مات  عل ال ة  ا م ان  ل اس  ال بها  م  ق  Payne etق 

al.,2020.(   ة، م ح ة ال عة ال ة  ة الأخلا ه ارسات ال ت ال وت

ل حاف  ان ت ة  اً أو ق   اً ما إذا  ة في مه عاي الأخلا ث ال ة    ل أح اس ال

ة، ح   ي ل ال وف الع ة  أفي  ه ال ،  ن العلاقة ب الأخلاق ال ائج الأع و ن

اء ، خاصة   ي م ال ل الع ع  م ق ض ت على عاتقها أم ة أخ اس ة ال ن مه

ة ه ر م خلال ال ه ة لل ال مات ال عل ق ال ة ل ة  ول عاي م ة  وال الأخلا

ال ارسات  الح ،  اس  ل ال اب  أص ته  مات  معل تق  في    ودوره 
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)Todorović , 2018  ،(لالة على  الإإ ة في الأداء لل ه اصة لى جان ال امات ال ل

ات العامة ، والإ اج ال ، وال ة إلى ال ا ات ال فعة  والغا دة ، ، وال امات ال ل

ارسات   ة، في م ات ة ال ل انات أ الإضافة إلى ال ا  دقة ال ة  اس ال ال ع

ة ،  الحإوتل اب ال اجات أص   ). Baud et al.,2021( ح

قة  ا راسات ال ض ال ع ع وض ال  و قاق ف رتها   إش في ص
الي: ة علي ال ال م   الع

ج علا ض الأول: لا ت ي. الف ق ل ال ة وال ق ة ال اس ة ب ن ال  قة مع

ال ض  والانيالف ة  ق ال ة  اس ال ن  ب  ة  مع علاقة  ج  ت لا  ادق :  ال ل 
مات  عل  . لل

ض ال  ة والال الف ق ة ال اس ة ب ن ال ج علاقة مع ة  : لا ت ه هارت ال
ة اس ة ال ه   .ل

ض ال عالف ي: لا  ا ق ل ال ة ب ال ج علاقة مع مات   ت عل ادق لل ل ال وال
ة اس  . ال

ض ال يامالف ق ل ال ة ب ال ج علاقة مع ة    : لا ت ه ة ل ه هارات ال وال
ة اس   . ال

  الدراسة التطبيقية:   - ٩
راسة وم ث   وض ال ار ف ء إخ ا ال ة في ه راسة ال ف ال ه فت ق  ال

ة  أثإلي   ق ة ال اس ارسات   ن ال ة وال اس مات ال عل ادق لل ل ال على ال
ة   اس ة ال ه ة ل ه .  ال غ وس ي  ق ل ال ل دور ال ا الفي  اول ه  ء وس

ة م خلال  ان ال راسة ال ة لل ان الأساس ض لل ع ة:ال ال     ال
راسة   ١-٩ ف ال ة. ه   ال
ة  ٢-٩ راسة ال ة ال ع وع   . م
اسها  ٣-٩ ق  راسة و ات ال غ مة م ة ال ائ   . والأسال الإح
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راسة  ٤-٩ وض ال راسة.و ف وض ال ارات ف   خ
ائج   ٥-٩ وض.إن ار الف   خ
ات ال  ٦-٩ ص   .ت
ة  ١-٩ راسة ال ف ال   : ه

ة   ال راسة  ال ف  ال    إلىته ات  غ م ب  العلاقات  ل  ل ا ت ه في 
راسة،  اؤلات ال ات على ت عى إلى وضع إجا ي ت ة ال راسة ال ان م ال ال

وض.   الف ار  وخ راسة،  ال اف  أه ق  ذلوت ت  انة  وق  الإس اد  ة   إع ض وال
راسة،   ال ها  ل  اق ل وتأك م ال و ة  ص ع ت ت أنه  ا  اتها،  وث

ن، س ا ب ار إرت ل إخ ، و ات ال غ ا ب م ارات الإرت اء إخ اب   إج  وح
ي   نامج  ذل  و   2rمعامل ال ام ب ام    .SPSSإس ا إلى أنه ت ال ة ه اح ه ال وت

انات ا اردة في الإس ات ال ا ة الإس ها، اجعة، وتأك ص ام ب زعة، وال ل
" اس  م إلى  لها  ل اً  ه ت ها  ه ل   وت ل ال نامج  ب إلى  للإدخال  قابل  ي" 

ائي   ل ق  و   .SPSSالإح ل اء وزن  اسي وع ال  " ت  ل  " اس  ام م إس ت 
ات الإ انةم م م ارات الإس ة علي  ا يلى:    جا ا (وفقاً ل اف جً )، ٥م

اف اي )٤(  م اف٣(  ، م م ا(٢(  )، غ اف جً انات إلى ق ت  ) و ١)، غ م إدخال ال
اس معاملات  ات، وذل ل ا اس والإس ارات ال ه الأوزان وت  نامج وفقاً له ال

ا ات ال  وق بلغ  .  الإرت غ د ال راسةذج  افى ن  مةع قل ٥(  ال ات م غ  ة ) م
ع ل أداة  ة.  وتا د ت ل إلى   اً ال ع ص ى ال ي ت بها ح احل ال اص وال م الع

هائي لها ال ق  .ش ع    ول ج ال ة  اح ة قام ال ات ال ض ار الف راسة وخ اف ال أه
اس العلاقات ب   م  ي ت لفة ال اورها ال راسة وم ة دراسات ل أداة ال إلى ع

علقة   ة ال ات ال غ ة  أثال ق ة ال اس مات   ن ال عل ادق لل ل ال على ال
ة   اس ال ة  ه ل ة  ه ال ارسات  ة وال اس غ ال ي  ق ال ل  ال ل دور  في 

راسة وس للعلاقة،   ي قام بها م أجل ت أداة ال اءات ال ة الإج اح ضح ال وت
ا يلي:  مة    ال
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د :  أداة ال ل أداة ال ع ــ ــــــــــ ى  ت ي ت بها ح احل ال ، وال ــ اصــــــــــ م الع
ا يلي هائي وذل  لها ال ل إلى ش ص   :ال

قة  ت أداة ال ا راسات ال ع إلى ال ج : جاء ت أداة ال م خلال ال
راسة: وت وض ال اف وف لة وأه عة م اس مع  اس ل ات ال   فق

ة انات الأول د   : ال د    اً ت أداة ال ع ة ع ع انات الأول ل م ال راء ال م
ة   ق ة ال اس ى وال ق وع ب م  ال ة  ف ة القاه دها  و اف الغ ع ع  ٩٠ال   اً ف

ة وفقاً  ة القاه اف الغ   على م م ، وال قع ال رة على م ة ال س انات ال لل
ده   اً   ١٩٠ع ي زع الإس٢٠٢٢- ٢٠٢١ل ح لعام (م . ) ل ه  انة عل

ال  أداة  اور  ا، م س ة  س ة  ه م اور  م م  ال  أداة  اور  م ن  ت  :
ةو  ارد ال ة لل ات اور ال  ق و ، الإدارة الإس ات م ارات وفق ي  ت ت

لة  قة ال ا راسات ال د م ال ع إلى ع ج ول  .م خلال ال إلى    )١(  و ج
اور أداة  ح م ض ر:ت ل م ة  ت اس ال ارات ال  ال و

ول  اور أداة ال) ١رق (ج   م

  مسمى المحور   المحور 
عدد 

  العبارات

نسبة عبارات  
  المحور 

  من عبارات الأداة
  30  18  نظم المحاسبة الرقمية   الأول 
  20  12  التحول الرقمى   الثاني 
  23.3  14  ل الصادق للمعلومات المحاسبيةمثيالت  الثالث 
 26.7 16  المهنية لمهنة المحاسبة مارسات الم  الرابع
  % 100  60  المجموع   

ات أداة ال ق وث اس  :  صــــــــ رة أداة ال على  ق م ق ــــــــــــ ال ــــــــــــ  ق
ـــع م أجله  ع ال وضـــ ضــــــ انات  ا ال ع ال ــــــلح أداة ج ى إلى أ درجة ت ع

ــ ــع م أجله  لا ت شــ ض ال وضــ اس الغ ًا آخ   اً ل ــ ي شــ آخ أو تع
ها ( ي ت ق و  .)Sardantakos, 1998إلى جان ق وفقت   ا يلي:ل اً ال
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اه   ق ال اه لأداة ال Face Validityال ق ال ال عل  : وه ي
ر  ل م انات ذات العلاقة  ع ال ارات ج ح ي م خلاله ال على الأداة و

اور م ح   ة الأداة  م ال اس ح وم ع ال وم وض ض ال وم ها  ا ارت
ة   ات م ع ل على إجا ها لل ارات وصلاح د ال ت ب ة ت ، وص ة ال لع

ا الإ اء ه ، وت إج ض ال ، وم خلال ع ع ال ة م م ار م خلال ع خ
اء، وذل عة م ال ال وال ان أداة ال على م أك ج  ل

ها اس، وم ملاءم ارات ال ، وسلامة  ت اغة، وال ل، وال ام  ق  و   .ال ت ال
حها ال ي اق يلات اللازمة ال ع اء ال ة  إج زعها على ع ل ت ن على الأداة ق

.   ال

ق ال  ق على م    Content Validityص ع م ال ا ال ع ه : و
ق ال م  عص ض ها لل ات ال وتغ غ ارات ل ل ال ت  ق  و .   ح ت

ة م ال ض أداة ال على ع ق م ذل م خلال ع ة   ث ال ها ت وت
ة و آ ام ول ار إس ة:  اوذل وفق  Pre-testخ عادلة الآت   ال
  

ان    =  معادلة ج
اء ١ د الأخ   ـ ع

د   لة × ع د الأس ث ع   ال

ات الأداة: امها أو إعادتها    قو   ث ائج إذا ت اس ي الأداة نف ال ات أن تع ال
اثلة وف م ة أخ ت  اب معامل "وق ت ذل م خلال إ   .م اخ  ح ون  ألفا 

ائي إ""  نامج الإح ام ال   س
 " SPSS   ول رق ضح ج ل  )  ٢("، ح ي ر و ل م لي للأداة. ة ل ات ال   ال
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ول رق  . لإ ل معامل ألفا  )٢(ج اخلي لأداة ال اق ال   ت
ر  ر   ال ى ال ات  م   Alpha  معامل ال
ة  الأول ق ة ال اس   0.825  ن ال
اني ى  ال ق ل ال   0.862  ال
ال  ة  لال  ال اس مات ال عل ادق لل   0.877  ال
ع  ا ة  ارساتال  ال اس ة ال ه ة ل ه  0.881  ال
اخلي للأداة    اق ال لي والات ات ال   0.861  ال

ة  ٢-٩   ال راسة  ال ة  وع ع  راء :  م ال في  ال  ع  م ل  ي
ة  م ك ال اع ال ق ة  ق ة ال اس ى وال ق ل ال ال ال ك في م ال العامل 

راسة  وق إ  .في م ع ال فة ت ه ة ال امل ح ان الف ب ال ال ة أسل ال ال
ة ة  هي ف ة القاه اف وع ب م م ف ة  ق ة ال اس ى وال ق ل ال راء ال ي    م وال

راسة ة ال ن ع   . ل

اسها ٣-٩ ق  راسة و ات ال غ مة:  م ة ال ائ   والأسال الإح
انات: ع ال ق ج انات ت  أداة و ع ال ام  إ ج انات الآإ س ع ال ان ل ة، س ول

ادرها و  ة م م ان انات ال ة. و ال ة والع ورات الأج اجع وال وال   ال
ائي: الإح ل  ل ال وأسال  انات  ال م  وف    ت انات  ال م  ت نامج  أت  ب اد  ك

SPSS    انات وت ة ال اء قاع ام  إلإن اخسال  أس ون ام معاملات و ،  الفاك س
ار والإالإ ة ن ا و راسة.لإ  Fرت ات ال غ ار العلاقات ب م   خ
ع الإإ ز ة (ت اءات س الع ان)  ج ة  س اح اذ الإإقام ال ة ل ت ال اءات ال ج

ة:    الع
ع مع ال الإ . ١ ي م ال ل زع الإ   ل ت ل ت ن  ب م ق ى  ان ح س

 . ال له ح أ س ض اً ل اس ع م   ال
هاب   . ٢ راء فى  إ ال ال ن أ لى  ان    ا وقات لا  ل ل  الع غ  ل ها  ف خاضع 

ة الإ  ة فى تع ان خاصة  ال يه    وأن س ة. إ ل ي امات ع  ل
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خلال   . ٣ م  معه  اصل  ال وني  ت  الإل ات أ ال  ال رسائل  أ    اب و  ح  ل
يه ع الإ إ  ارات ل ف ان س ا إ ، مع  س ليء الإ ئ ع اف ل ان. ه وق   س

د (  . ٤ زع ع انة  إ )  ١٩٠ت ت د ( و س ع  إ )  ١٨٠ت تلقى ع ، و ل انة م ال س
ف الإ  لة الإ ح انات غ م د  س ات وصل الع لة  إ )  ١٧٦لى ( إ جا انة م س

ة   ة إ ب ا  . ) ٪ ٩٢.٧(   س

راسة ٤-٩ وض ال راسة و  ف وض ال ارات ف   : خ
ي.  ق ل ال ة وال ق ة ال اس ة ب ن ال ج علاقة مع ض الأول: لا ت  الف

ض ال ة والانيالف ق ة ال اس ة ب ن ال ج علاقة مع ادق  : لا ت ل ال
مات  عل  . لل

ض ال  ة والال الف ق ة ال اس ة ب ن ال ج علاقة مع ة : لا ت ه هارت ال
ة اس ة ال ه   .ل

ض ال عالف يا ق ل ال ة ب ال ج علاقة مع مات   : لا ت عل ادق لل ل ال وال
ة اس  . ال

ض ال يامالف ق ل ال ة ب ال ج علاقة مع ة   : لا ت ه ة ل ه هارات ال وال
ةال  . اس

ة الأ إ  ١-٤-٩ ض ار الف ة على ما يلي  01Hولى  خ ض ه الف ج  وت ه "لا ت
) ة  مع م  ع  ة  ائ إح دلالة  ذات  ة  α≤0.05علاقة  اس ال ن  ب   (

ى"  ق ل ال ة وال ق ولان    ال ضح ال ائج    ٤،    ٣  و ة  إن ض ه الف ار ه ة أخ ن 
ن ت إلى  إمعامل   س ا ب او رت ة ت د ة  اب ى  )  **0.835(  ة إ ع ا  م

 ، ى ب م ق ل ال ة وال ق ة ال اس ة العلاقة ب ن ال   مع
أث ل    خاصة أن علاقة ال ع ي ال رها (  2Rمعامل ال ة ق ) الأم %٧٠جاءت 

ى أن ما  ع   ال 
ات في  ٪٧٠ه    غ جع    م ال ى ت ق ل ال ةإال ق ال ة  اس ب   لى ن ال

، ف    م ائج  وت ة مع ن ه ال ت على  اله زت وأك ي ع ة أراسات ال اس ن ن ال
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ة و  اس ة ال ارسات مه ة تع على تغ م ق اتها، أال ها وتق ل و ن ت ال
ال  مات  عل وال ة  اس ال ات  ل الع أداء  في  ى  ق ة،  ال ث ال امل  ع على  ة 

ة،  و  ا وال ة،  فا ل  و ال ة  ه ال هارات  وال رات  الق وت  ة  ق ال ة  اس ال
ة اس مات ال عل اس ودارة ال قار ، و ال ال ه  ضا ل ال زادة م ال
دتها،   ة، وم ج ال ة وال اس ها  و ال ة عل لفة وال ال ل  ،  خف  اء ج إوتقل

ات،   افة  و ال ة ال ة ال اء ال على أن  Centobelli et)خف الأخ
al.,2022)  ،(Centobelli et al.,2022)  ،(Abdulquadri et al., 2021) ،

(Tiron-Tudor & Deliu,2022)  ،(Lehner et al.,2022)    ، الأداء  و تغ 
ة، اس ة ال ارسات مه قل ل اح  و   ال ة  الإف اس مات ال عل دة ال ي وج اس ال

ة ل غ ال ة  الأن في  الأداء  ت  و ودورها  لفة ،  ب ة  اس ال مات  عل ال ف  ت
و  ة  ف الإأم ة،  دلة  العال ة  ث وال ة  لاح ال ذات  ات  انات، و ث لل الفعالة  الإدارة 

ة و  ي ق ع ات  عال فها، ودارة ال ق  وت ة  ت ل ة ع اذ  إ فعال ةت ال ارات ال ، الق
ها،و  وت ة  اس ال عاي  ال ي  اد آالو   ت وع لات  ال وحف  ءلة 

) قار (AICPA, 2018ال  ،(Leitner-Hanetseder et al., 2021  ش)،  (
،٢٠٢٠)  ،(Dyball & Seethamraju,2022)  ،(Gauthier & 

Brender,2021) ،(Kuruppu et al.,2022  .(  لذل ألى  إاف ى   ن ال ق ال
ة الإ ى على  ات ي ل دة في الع ات ال ى في تع م ق ل ال فادة م ال س

ها،   لف ت وخف  ها،  وت ة،  ل غ ق  و ال الإإت ة  ال امة  ون  س ة،  اد ق
ام ال ال  و الأع الإ،  لة  والإ سه ة  والفعال ام  وت س مات،  لل ة  اد ع

الإ ا  ج ل ةت ق ال الات   & Gavrila) ،(Alieva, & Powell,2022)  ت
Lucas,2022)  

  ،(Monaco  et al.,2021)  ،(Criado,2021)  ، ائح والل ى  ال ع  ال تع  مع 
والإ  مات  عل ال ا  ج ل ت ارع  م ب  وال  اءات  الات،  والإج ل  و ت ص ت ق  ت 

مة،   ة  و ال ة للأن ارسات رق قاب وضع م ة وال اس الى،  ال ة و ة على الأداء ال زادة ال
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أداء الأ ة م  ات ال افة  الح ال ال اب  ل أص ضا  ال ة وزادة م  س ال ال    ع
(Lappi et al.,2019) ،(Kent,2021) (Jackson et al.,2022) (Petrakaki, 

2018)  ،(Lacombe & Jarboui,2022)، ٢٠٢٢، (حاف .( 
ول رق ( اس العلاقة  إمعامل  )٣ج ن ل س ا ب ة رت ق ة ال اس ب ن ال

ى ب م  ق ل ال   وال

  العلاقة
معامل 

الارتباط  
)r( 

مستوى  
 المعنوية 

النتيجة 
 (الدلالة)

بين نظم المحاسبة الرقمية 
  والتحول الرقمى ببنك مصر 

 دالة ** 0.004 ** 0.835

ة أقل م (**    ).  0.01دالة ع م مع

ول رق  ذج الإ  )٤(ج ي ال ن ار ال عل  ن ض الأول وال ار الف لإخ
أث ة   ب ق ة ال اس ى ب م علي ن ال ق ل ال   ال

المتغير  
  المستقل 

  المعلمات 
  المقدرة 

 

معامل   F. test "ف"  اختبار t. testقيمة "ت" 
  التحديد
  المعدل  

2R  
 القيمة

مستوى  
 المعنوية 

  القيمة
مستوى  
  المعنوية 

 ** 0.004  3.455  0.401 ثابت الإنحدار 
نظم المحاسبة   %٧٠  ** ٠٫٠٠٤ 467.345

 الرقمية 
0.835  21.816  0.004 ** 

ة أقل م (   ).  0.01دالة ع م مع

ذج الإ إ ة ن ار مع ار للعلاقة  خ ل  ن ة وال ق ة ال اس ب ن ال
ى   ق مال ت  لإ :ب  ل،  ذج  ال ة  مع ار  ام  إخ ار  إس ، (F-test)خ

ة   إن  ار  إوح  او   هي  (F-test)خ ة ع ٤٦٧.٣٤٥(  ت ذات مع ) وهي 
دة تأث٠.٠٥م أقل م ( ل على ج ا ي ة    )، م ق ة ال اس ل علي  ن ال ال
م ب  ى  ق نات  .  ال م ي  ت الإ و  ذج  ن ار  معادلة  ي ن ال معامل 

ل  ع ة  2Rال ق ة ال اس أتي: على وتأث ن ال ا  ى ب م  ق ل ال   ال

i
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ة    تأث ق ة ال اس ى ب معلى  ن ال ق ل ال  ٠.٨٣٥+  ٠.٤٠١  =  ال
ة ق ة ال اس   . ن ال
ذج العلاقة الإ  ة  وم ن ار ى ب م م ن ق ل ال ال ،  ال  اب ال

ة   ق ة ال اس ادة في ن ال ل ز ل على أن  ة، وه ي ق ة ال اس خلال ن ال
رها ( ى ب 0.835ق ق ل ال ق ال ح في ت ار واح ص ق ادة  د إلى ز ) ت
 .   م

م  الأ ض الع ى رف ف ع ة العلاقة    01Hم ال  ت ص يل وث ض ال ل الف وق
ائج  اف مع ن ال ى و ق ل ال ة وال ق ة ال اس ة ب ن ال ع ة ال ائ الإح

ة.  ه ال زة له ع راسات ال  ع ال
ة ال إ  ٢-٤-٩ ض ار الف ةخ ي ت على ما يلي   02H ان ج علاقة ذات وال "لا ت

ة ( ة ع م مع ائ ل  α≤0.05دلالة إح ة وال ق ة ال اس ) ب ن ال
" مات  عل لل ادق  ولان  ال ال ضح  ائج    ٦،    ٥و ة  إن ض الف ه  ه ار  ة أ خ ن 

او إمعامل   ة ت د ة  اب ة إ ن ت إلى  س ا ب ى  )  **0.828(  رت ع ا  م
ن   ب  العلاقة  ة  أن مع خاصة  مات،  عل لل ادق  ال ل  وال ة  ق ال ة  اس ال

رها ( ة ق ل جاءت  ع ي ال أث معامل ال ى ٪٦٨.٦علاقة ال ع ) الأم ال 
ه   ات في  %٪ ٦٨.٦أن ما  غ جع    م ال مات ت عل ادق لل ل ال لى ن  إوال

مات عل عل ادق لل ل ال ع ال ة، ح  ق ة ال اس ة ت  ال اد إ ى  ع
ق وح   قارنة وال ة ال ة الفه وقابل ة، قابل ال قار ال اد ال ة في إع ول عاي ال ال

ق  الإو )،  Nurunnabi,2021(  ال ة  مي تل ل لفة  ال ات  والأول اجات  ح
اء  والأخ ال  م  وال  لفة  ال ة  اس ال الأس  وف  ة  اس ال مات  عل ال

(Madah et al.,2020)قار   اجعة،، العلاقة ب ال ة لل ائ ال دة ال وج
ام  اس ة  ال قار ال مات ال عل ة ل ل ، الأمانة ال ائ لاءمة وال ة ال اس ال

الح ال اب  لأص ة  ص وال العام  ل  ص وال اف  الأ د  ع م  Sarah, et   الأمان 
al.,2021)  ،Haija, 2016) ،(McCallig, et al.,2019 ،(   ة اس مات ال عل ملاءمة ال
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ار( ارات الاس ادق فى ق ال ل  ادق  Safwan and Najat ,2019وال ال ل  ال  ،(
الأراح إدارة  إلى  ة  د ال ة  اس ال مات  عل ال م  ق  )،  Pervin, et al.,2019(  وال

الإ ل  ق ال وص ة  اس ال ارسات  لل ادق  ال اد  الي   ق ال والأداء  الي  ال ضع  ال
ة ال قار ال مي ال اجات م ة اح ة وتل ل ق ة ال ق فقات ال     ).Sherlita ,2019 وال

ول رق ( اس العلاقة  إمعامل    )٥ج ن ل س ا ب ل  رت ة وال ق ة ال اس ب ن ال

مات ب م عل ادق لل   ال

ة أقل م (**   ). 0.05دالة ع م مع

ول رق ( ذج الإ )  ٦ج ة تأث  ن ي مع ل ل ع ي ال ار معامل ال ة ن اس ن ال

مات ب م  عل ادق لل ل ال ة على ال ق   ال

قل غ ال   ال

ات عل   ال
رة  ق   ال

 

ار "ف" إ t. testة "ت" ي   F. testخ معامل ال
ل ع   ال

2R  ة  ال
م 
ة ع  ال

ة   ال
م 
ة ع   ال

ار ثاب الإ  ** 0.004  4.243  0.418 ن

ة  %٦٨.٦  ** ٠.٠٠١ 476.118 اس ال ن 

ة ق  ال
0.828  22.187  0.004 ** 

ة أقل م (**    ). 0.05دالة ع م مع

الإ إ  ذج  ن ة  مع ار  اثخ ل ار  ادق    ن ال ل  وال ة  ق ال ة  اس ال ن 
مات ب م عل دةلإ :لل ة ج ار مع اجعة  خ ل، ت    م ذج  ام  إال ار إس خ

(F-test)  ة ار إ، وح إن    خ

i

  العلاقة
معامل 

االإ  ) r( رت
م  
ة  ع  ال

ة   ال
لالة)  (ال

ل  ة وال ق ة ال اس ن ال
مات ب م عل ادق لل   ال

 دالة ** 0.004 ** 0.828



  
٢٠٢٢ لثاني ديسمبر العددا                              مجلة البحوث المحاسبية                                  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                         ٦٩٢                      (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 

 (F-test)   ) او ة ع م أقل م (٤٧٦.١١٨ت ا ٠.٠٥) وهي ذات مع )، م
دة تأث ل على ج ذج الإ ي ارن ل    ن ع ي ال ة معامل ال ق ة ال اس ب ن ال

مات ب م عل ادق لل ل ال نات  .  وال ي م ار و ت ذج الان  معادلة ن
ل ع ي ال مات   معامل ال عل ادق لل ل ال ة وال ق ة ال اس وتأث ب ن ال

 :  ب م

  

م  الأ ض الع ى رف ف ع ة العلاقة    02Hم ال  ت ص يل وث ض ال ل الف وق
اف   ال مات و عل ادق لل ل ال ة وال ق ة ال اس ة ب ن ال ع ة ال ائ الإح

ة.  ه ال زة له ع راسات ال ع ال ائج   مع ن

ةإ  -  ٣-٤-٩ ال ة ال ض ار الف ي  و  03H خ جت على ما يلي  ال علاقة    "لا ت
ة ( ة ع م مع ائ دلالة إح ة  α≤0.05ذات  ق ال ة  اس ال ن  ب   (

ة " اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ولان  وال ضح ال ائج    ٨،    ٧و ة إن ض ه الف ار ه خ
او إة معامل  ح بلغ   ة ت اب ة إ ن  س ا ب ى )  **0.853(  رت ع ا 

ة العلاقة ب ن   ة، خاصة مع اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ة وال ق ة ال اس ال
أث ل    أن علاقة ال ع ي ال رها (  2Rمعامل ال ة ق ) الأم ال %٢.٨٧جاءت 

ه   ى أن ما  ات في  ٪٧٢.٨ع غ جع    م ال ة ت اس ة ال ه ة ل ه هارات ال لى إال
ة، ح تع   ق ة ال اس خ مهارات ن ال س ة على ت اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ال

ة و  والإعال ة  ال اتها  ة وسل ه ال ات  أخلا تفع  م ام  ك ل ل ال اع  لق ال  م
  ، اس لل ي  ه ة  و ال وال ة  اج ال ة  ا والع ة  ه ال فاءة  وال ة  ض وال اهة  ال
ة،   ل ال ة  ه أ و وال علقة  ال فة  ع ال ات  ان  م وض ة  اس ال ة  مه ات  خلا

، ق ال ق وحق ات ال ل دة في ع قارنةو   ال ة   ال ج ارسات أال ل ال ف
ة،  الأ س ال ة  ا وال قها  وت ة  ل و خلا الع معاي  في  ة  ه ال ات  س ال دور 

ي، ه ال ك  ل ال اع  وق ي  اس ( Aila, ,2020 ال  ،(Arowoshegbe, 2017 ،(

  نظم المحاسبة الرقمية ٠٫٨٢٨+ 0.418 = نظم المحاسبة الرقمية والتمثيل الصادق للمعلومات ببنك مصر تأثير

التمثيل الصادق للمعلومات ببنك مصر من خلال نظم المحاسبة بومن نموذج العلاقة الانحدارية السابق، يمكن التنبؤ  
) تؤدى إلى زيادة  0.828وهو يدل على أن كل زيادة في مؤشرات نظم المحاسبة الرقمية ككل قدرها (  الرقمية،

  . بمقدار واحد صحيح في التمثيل الصادق للمعلومات ببنك مصر
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)Oraka & Okegbe ,2015) ،(Ezeagba & Abiahu ,2018 هامي و   )، (ال
وضة،  و )،  ٢٠٢١خالفى، ف د ال ة والق ه ة ال ول ل ال اهة  و تفع ق وال الة وال الع

ة، اس ال ال  اع أداء  في  ة  قلال اهة، و   والاس وال والأمانة،  ق،  وال ة،  ض ال
اس مات ال عل ة ع تق ال فا ،وال ان عات والق ال ام  ة  و   ة والال ل مام  أ ال

ارسات   م في  ع  الأ ال ودقة  ة  اس ال ال  مع ة  عل وتل اب إات  أص اجات  ح
الح  . (Baud, 2021)، (Payne,2020)، (Madah,2022) ال

ول رق ة إمعامل  )٧( ج ئ ة ال ض اس العلاقة للف ن ل س ا ب ب ن  رت
ة ب م  اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ة وال ق ة ال اس   ال

  العلاقة
معامل 

االإ   رت
)r( 

م  
ة  ع  ال

ة   ال
لالة)  (ال

ة   ه هارات ال ة وال ق ة ال اس ن ال
ة ب م  اس ة ال ه   ل

 دالة ** 0.006 ** 0.853

ة أقل م (**   ).  0.01دالة ع م مع

ول رق  ذج الإ ) ٨(ج ة  ن ض ة تأث الف ي مع ي ال ل ار ال ن
ة   ئ ة ب م ال اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ة وال ق ة ال اس   ب ن ال

المتغير  
  المستقل 

  المعلمات 
  المقدرة 

 

معامل   F. test "ف"  اختبار t. test قيمة "ت"
  التحديد
  المعدل 

2R  
 القيمة

مستوى  
 المعنوية 

  القيمة
مستوى  
  المعنوية 

ثابت  
 الإنحدار 

0.478  3.890  0.006 ** 

نظم   %٧٢٫٨  ** ٠٫٠٠١ 419.671
المحاسبة 

 الرقمية 
0.853  21.546  0.006 ** 

ة أقل م (**   ).  0.01دالة ع م مع

i
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ذج الإ إ ة ن ار مع ار  خ أثن ة    ل ه ة ل ه هارات ال ة وال ق ة ال اس ن ال
ة ب م اس ل، ت  لإ :ال ذج  ة ال ار مع ام  إخ ار  إس ، (F-test)خ

ة  أوح   ار  إن  او   (F-test)خ ة ع م  ٤١٩.٦٧١(  ت ) وهي ذات مع
دة تأث  ٠.٠٥أقل م ( ل على ج ا ي ة  )، م ق ة ال اس هارات علي  ب ن ال ال

ة ب م اس ة ال ه ة ل ه نات  .  ال ي م ذج الإ و ت ار معادلة ن ن
ة ل ق ة ال اس :علي أث ن ال ة ب م اس ة ال ه ة ل ه هارات ال   ال

  
  

  
م    مالأ ض الع ى رف ف ع ة    03Hال  ت ص يل وث ض ال ل الف وق

ة   ه ة ل ه هارات ال ة وال ق ة ال اس ة ب ب ن ال ع ة ال ائ العلاقة الإح
ة.  ه ال زة له ع راسات ال ع ال ائج  اف مع ن ال ة و اس  ال

عة  إ  ٤-٤-٩ ا ال ة  ض ار الف ة على ما  04Hخ ض ه الف ج يلي    وت ه "لا ت
) ة  مع م  ع  ة  ائ إح دلالة  ذات  ى α≤0.05علاقة  ق ال ل  ال ب   (

ة" اس مات ال عل ادق لل ل ال ولان    وال ضح ال ائج    ١٠،  ٩و ه إن ار ه خ
ة   ض ة إمعامل   ح بلغ الف اب ة إ ن  س ا ب رهارت ى ) **0.871(  ق ع ا 

ة، خاصة أن   اس مات ال عل ادق لل ل ال ى وال ق ل ال ة العلاقة ب ال مع
ل   ع ي ال أث معامل ال رها (  2Rعلاقة ال ة ق ) الأم ال  %.٨٧٥جاءت 

ه   ى أن ما  ات في٪٧٥.٨ع غ جع    م ال ة ت اس مات ال عل ادق لل ل ال ال
ل إ ى. لى ال ق  ال

  
  
  
  

  نظم المحاسبة الرقمية   ٠٫٨٥٣+ 0.478 = على المهارات المهنية لمهنة المحاسبة ببنك مصر نظم المحاسبة الرقمية تأثير
وهو يدل    الرقمية، المهارات المهنية لمهنة المحاسبة ببنك مصر من خلال نظم المحاسبة  بومن نموذج العلاقة الانحدارية السابق، يمكن التنبؤ  

) تؤدى إلى زيادة بمقدار واحد صحيح في المهارات المهنية لمهنة  0.853على أن كل زيادة في مؤشرات نظم المحاسبة الرقمية ككل قدرها (
  المحاسبة ببنك مصر. 
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ول رق ( ة إمعامل  )٩ج ئ ة ال ض اس العلاقة للف ن ل س ا ب ل رت ب ال
ة ب م  اس مات ال عل ادق لل ل ال ى وال ق   ال

  العلاقة
معامل 

 ) r( الارتباط
مستوى  
 المعنوية 

النتيجة 
 (الدلالة)

التحول الرقمى والتمثيل الصادق 
  المحاسبية ببنك مصرللمعلومات 

 دالة ** 0.004 ** 0.871

ة أقل م (**   ).  0.01دالة ع م مع

ول رق ( ذج الإ ) ١٠ج ة تأثن ي مع ي ال ل ار ال ل   ن ال
ى  ق ة ب م على ال اس مات ال عل ادق لل ل ال   ال

المتغير  
  المستقل 

  المعلمات
  المقدرة 

 

معامل    F. test  "ف" اختبار t. test قيمة "ت"
 التحديد
  المعدل

2R  
 القيمة 

مستوى  
 المعنوية 

  القيمة 
مستوى  
  المعنوية 

ثابت  
 الإنحدار 

0.396  4.568  0.004 ** 
433.869 ٧٥٫٨  ** ٠٫٠٠٤% 

التحول  
 الرقمى

0.871  22.856  0.004 ** 

ة أقل م (**   ).  0.01دالة ع م مع

ة  إ ار مع ذج الإ خ ار لن ى    أثن ق ل ال ادق على  ال ل ال ال
ة ب م اس مات ال عل ل، ت  لإ  :لل ذج  ة ال ار مع ام  إخ ار إس خ

(F-test)  ار    بلغ ، ح او    (F-test)ة اخ ة ع ٤٣٣.٨٦٩(ت ) وهي مع
دة تأث  ٠.٠٥م أقل م ( ل على ج ا ي ى  )، م ق ل ال ادق علي  ال ل ال ال

ة ب م اس مات ال عل ي. لل : و ت   ذل
 
 
  
  

i

  التحول الرقمى  ٠٫٨٧١+ 0.396 = التحول الرقمى والتمثيل الصادق للمعلومات المحاسبية ببنك مصر تأثير
التنبؤ   يمكن  السابق،  الانحدارية  العلاقة  نموذج  ببنك مصرب ومن  المحاسبية  للمعلومات  الصادق  من خلال   التمثيل 

) تؤدى إلى زيادة بمقدار واحد صحيح  0.871وهو يدل على أن كل زيادة في التحول الرقمى قدرها ( الرقمى،التحول 
  في التمثيل الصادق للمعلومات المحاسبية ببنك مصر.
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م    مالأ ض الع ى رف ف ع ة    04Hال  ت ص يل وث ض ال ل الف وق
مات  عل لل ادق  ال ل  وال ى  ق ال ل  ال ب  ة  ع ال ة  ائ الإح العلاقة 

ة.  ه ال زة له ع راسات ال ع ال ائج  اف مع ن ال ة و اس  ال
ةإ  ٥-٤-٩ ام ة ال ض ار الف ة على ما يلي   05H خ ض ه الف ج وت ه "لا ت

دلالة   ذات  (إعلاقة  ة  ة ع م مع ائ ى  ل)  α≤0.05ح ق ال ل  على ل
ة اس ال ة  ه ل ة  ه ال هارات  ولان    .ال ال ضح  ائج    ١٢،  ١١"و ه إن ه ار  خ

ة   ض ة معامل  أ الف ن تإن  س ا ب او   ة  او رت ة ت د ة  اب ) ** 0.866(   إ
ة، خاصة  اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ى وال ق ل ال ة العلاقة ب ال ى مع ع ا 

أث  ل    أن علاقة ال ع ي ال رها (  2Rمعامل ال ة ق ) الأم ال ٪٧٥جاءت 
ه   ى أن ما  ات في  ٪٧٥ع غ ة    م ال ه ة ل ه هارات ال ع إلي ال ة ت اس ال

ي. ل الق  ال
ول رق ( اس العلاقة  إمعامل   )١١ج ن ل س ا ب ى رت ق ل ال ب ال

ة ب م  اس ة ال ه ة ل ه هارات ال   وال

  العلاقة
معامل 

 ) r( رتباطالإ
مستوى  
 المعنوية 

النتيجة 
 (الدلالة)

التحول الرقمى والمهارات المهنية  
  مصر لمهنة المحاسبة ببنك 

 دالة ** 0.002 ** 0.866

ة أقل م (**  ).  0.01دالة ع م مع

ول رق ( ذج الإ ) ١٢ج ة تأث ن ي مع ي ال ل ار ال ل  ن ال
ى  ق ة ب م على ال اس ة ال ه ة ل ه هارات ال   ال

المتغير  
  المستقل 

  المعلمات
  المقدرة 

 

معامل    F. test  "ف" اختبار t. test قيمة "ت"
 التحديد
  المعدل

2R  
 القيمة 

مستوى  
 المعنوية 

  القيمة 
مستوى  
  المعنوية 

 ** 0.002  4.116  0.418 ثابت الانحدار
488.306 ٧٥  ** ٠٫٠٠٢% 

 ** 0.002  21.114  0.866 التحول الرقمى 
ة أقل م (**   ).  0.01دالة ع م مع

i
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الإ إ ذج  ن ف  ت دة  ج ة  مع ار  لخ ار  ى    أث ن ق ال ل  على ال
ة ب م اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ذج لإ :ال ف ال دة ت ة ج ار مع خ

ت   ل،  ام  إك ار  إس ة  (F-test)خ إن  وح  ار  إ،  او   (F-test)خ  ت
ة ع م أقل م (٤٨٨.٣٠٦( دة ٠.٠٥) وهي ذات مع ل على ج ا ي )، م

ل    تأث ع ي ال ذج الإ   2Rمعامل ال ار  ن ىن ق ل ال ة  و   ب ال ه هارات ال ال
م  ب  ة  اس ال ة  ه نات  .  ل م ي  ت الإ و  ذج  ن ار  معادلة  أث لن

 : ة ب م اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ى على ال ق ل ال   ال
  
  

 
م  الأ ض الع ى رف ف ع ة    05Hم ال  ت ص يل وث ض ال ل الف وق

ة   ع ال ة  ائ الإح أثالعلاقة  ة    ل ه ل ة  ه ال هارات  ال على  ى  ق ال ل  ال
ة ب م  اس ة. ا يال ه ال زة له ع راسات ال ع ال ائج    اف مع ن

ائج  ٥-٩ وض. إن ار الف   خ
ئ   اؤل ال راسة ووفقاً لل ائج ال ح م ن وض إت اف وف ة وأه اؤلات الف وال

ة ال ائج ال ة ال راسة ال راسة وال   : ال
ب   .١ ى  ق ال ل  وال ة  ق ال ة  اس ال ن  ب  ة  مع علاقة  د  وج ت 

ي  ، ح  ة الأولى     م ض الف عي الأول  الإذل  الف اؤل  ال ة على  جا
ة   ق ة ال اس ل تأث ن ال راسة ح ى في بالعلى  لل ق  م  ل ال
ل  ع ي ال ة معامل ال  . ٪٧٠لى إ 2Rح وصل 

ائج    .٢ ة  أتأك م ال ارسات مه ة ت على تغ م ق ة ال اس ن ن ال
ة و  اس اتها، أال ها وتق ة على و   ن مات ال عل ة وال اس ات ال ل أداء الع

ة   فا ة ال ث امل ال ةع ا ل  ، و وال ها وتقل ة عل لفة وال خف ال
ات،   اء ال افةو اج ة ال ة ال اء ال على أن تغ  ، و خف الأخ

  التحول الرقمى  ٠٫٨٦٦+ 0.418 = المهنية لمهنة المحاسبة ببنك مصرالتحول الرقمى على المهارات  تأثير

المهارات المهنية لمهنة المحاسبة ببنك مصر من خلال التحول بومن نموذج العلاقة الانحدارية السابق، يمكن التنبؤ  
) تؤدى إلى زيادة بمقدار واحد صحيح في  0.866وهو يدل على أن كل زيادة في التحول الرقمى قدرها (   الرقمى،

  المهارات المهنية لمهنة المحاسبة ببنك مصر.
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ة،   اس ال ة  مه ارسات  ل قل  ال دة  و الأداء  وج ي  اس ال اح  الإف
ة،   ل غ ة ال ة وت الأداء في الأن اس مات ال عل مات و ال عل ف ال ت

ة، ال العال ة  ث وال ة  لاح ال ذات  ات  الاث وادلة  ة  ف م لفة  ب ة  اس
انات،  و  ق و الإدارة الفعالة لل ات  عال انات ودارة ال ة    ت ال ي مع  ع

ة   ل ع ة  ة،  إفعال ال ال ارات  الق اذ  ها، و ت وت ة  اس ال عاي  ال ي  ت
قارآالو  اد ال لات وع ا    .ءلة وحف ال ى في  ي  ب ق ل ال دور ال

ها،   لف ت وخف  ها  وت ة  ل غ ال ات  ل الع في  دة  ال ات  م تع 
ق  و  ة الإإت امة ال ام،  س ال ال ة ون الأع اد لة الإو ق ام  سه س

ة والإ مات والفعال ة لل اد  .ع
ال  . ٣ ة  اس ال ن  ب  ة  مع علاقة  د  وج ائج  ال ت  ه ادق  أ ال ل  وال ة  ق

، ح ي  مات ب م عل ة     لل ان ة ال ض عي  والإ ذل الف اؤل الف ة على ال جا
مات ب م   عل ادق لل ل ال ة على ال ق ة ال اس ل تأث ن ال اني ح ال

ل  ع ي ال ة معامل ال    . ٪٦٨.٦الى  2Rح وصل 
ائج  إ  .٤ ح م ال مات على  أ ت عل ادق لل ل ال عاي  إ ن ت ال اد ال ع

ة،   ال ال قار  ال اد  إع في  ة  ول ة  والال و لقابل  ، ة  اللفه ق  لقابل وال قارنة،  ل
 ، ق ة الإو وح ال مات تل عل مي ال لفة ل ات ال اجات والأول ح

لفة وال م ال ة ال اس ة وف الأس ال اس اء،  ال اء  و  والأخ
ة   اس قار ال ة لل ائ ال دة ال ق وج م  العلاقة الفعالة ب ال

ائ ح   لاءمة وال ة  ال ة  و ،  ال ال قار ال مات ال عل ة ل ل الأمانة ال
اب  إ لأص ة  ص وال العام  ل  ص وال اف  الأ د  ع م الأمان  ام  س

الح،   او ال مات  عل ال ادقملاءمة  ال ل  وال ة  اس م  ،  ل ق  وال
ة إلى إدارة الأراح،   د ة ال اس مات ال عل ل الإو ال ادق  ال اد ال ق

ة  ق فقات ال الي، وال الي والأداء ال ضع ال ق ال ة وص اس ارسات ال لل
ة  ة وتل ل ق ة. إال ال قار ال مي ال اجات م  ح
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د علا  ت ه أ .٥ ائج وج ة  ال ه هارات ال ة وال ق ة ال اس ة ب ن ال قة مع
، ح ي  ة ب م اس ة ال ه ة   ل ال ة ال ض اؤل  والإالف ة على ال جا

ة   اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ة على ال ق ة ال اس ل تأث ن ال ال ح عي ال الف
ل   ع ي ال ة معامل ال  . ٪٧٢.٨الى  2Rب م ح وصل 

ائج على   .٦ خ مهارات أت ال س ة ت في ت اس ة ال ه ة ل ه هارات ال ن ال
ة و  والإعال ة  ال اتها  ة وسل ه ال ات  أخلا تفع  م ام  اع  ل لق ال  م

  ، اس لل ي  ه ال ك  ل ة  و ال ا والع ة  ه ال فاءة  وال ة  ض وال اهة  ال
ة ا ه ة وال ة، وال اج ة،  ال ل ة  و ل ات مه أخلا علقة  فة ال ع ات ال م

  ، ق ال ، وحق ق ات ال ل دة في ع ان ال ة وض اس قارنة  و ال ال
ارسات الأ ل ال ة لأف ج ة،  ال س ة ال ا قها، وال ة، وت دور  و خلا

ي،   ه ك ال ل اع ال ي وق اس ل ال ة في معاي الع ه ات ال س ل  و ال تفع
وضة،   ف ال د  والق ة  ه ال ة  ول اهة، والإو ال وال ق  الة وال ة  الع قلال س

ة،  أ في أداء   اس ال ال ةو ع ض ة  ،  ال فا اهة، وال ق، والأمانة، وال وال
ة، والإ اس مات ال عل ،  ع تق ال ان عات والق ال ام  ة  و ل ل مام  أال

ارسات   م في  ع  الع أ ال ودقة  ة،  اس ال مات ال  ة    عل اجات إوتل ح
الح.  اب ال  أص

مات    ته أ . ٧ عل ادق لل ل ال ى وال ق ل ال ة ب ال د علاقة مع ائج وج ال
، ح ي  ة ب م اس عة و    ال ا ة ال ض عي  الإذل الف اؤل الف ة على ال جا

ى على   ق ل ال ل تأث ال ع ح ا ة ب  ال اس مات ال عل ادق لل ل ال ال
ة ل  م ح وصل  ع ي ال  . ٪.٨٧٥الى  2Rمعامل ال

ة    أوض  .٨ ه ال هارات  وال ى  ق ال ل  ال ب  ة  مع د علاقة  وج ائج  ال
، ح ي  ة ب م اس ة ال ه ة و    ل ام ة ال ض ة على  الإذل الف جا

ة   ه ة ل ه هارات ال ى على ال ق ل ال ل تأث ال ام ح عي ال اؤل الف ال
ة   ة ب م ح وصل  اس ي   معاملال ل  ال ع   . ٪٧٥  الى  2R  ال
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حة:   ق ال ة  ل ق ال ة  ال جهات  وال راسة  ال ود  عة م  ح ة م اح ال ح  تق
ي  راسات ال راسات ن من تأ  ال ا يلي الاً لل ة  ل ق   : ال

اول  .١ ة    ت ال ال راسة  ة  أث ال ق ال ة  اس ال ادق    ن  ال ل  ال على 
ة   اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة وال اس مات ال عل ل  لل ل دور ال في 

غ وس مع ي  ق وع ب م م وجهة    ال ع ف ة على  دراسة ت
صى   ى، وت ق ل ال ة، وال ق ة ال اس ل ع ال راء ال ام  ن ال

ا اول ه ة ب ل ق ال راسات  الح    ال ال اب  ع م وجهة ن أص ض ال
ة.  ال ة وال اس قار ال ي م ال ف  وال

ف على   .٢ ع ال ة  ال راسة ال ة  أقام ال اس ى، ون ال ق ل ال عاد دور ال
ة   ه ة ل ه ارسات ال ة، وال اس مات ال عل ادق لل ل ال اه ال ة ت ق ال

، و  ة في ب م اس ل  ال صىل ف على تل    ت ع ال ة  ل ق راسات ال ال
ك الأ . أعاد في ب ة أخ م ات ح س  و م

ا   . ٣ اول  أك راسة ت اه  أن ال ة ت ق ة ال اس ى، ون ال ق ل ال عاد دور ال
ة في   اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة، وال اس مات ال عل ادق لل ل ال ال

صى ال ة، وت ة القاه اف ف على تل ب م  ع ال ة  ل ق راسات ال
ات أخ و الأ اف . عاد ل ب م فى م ه اء مقارنة ب  ج

اه   . ٤ ة ت ق ة ال اس ى، ون ال ق ل ال ف على دور ال ع ال ة  ال راسة ال قام ال
ة في ب   اس ة ال ه ة ل ه ارسات ال ة، وال اس مات ال عل ادق لل ل ال ال

اف ة،م  القاه في    ة  العلاقة  تل  عة  على  ف  ع ال راسة  ال صى  وت
اعي اع ال ل الق ة أخ م م اعات ح ارة وال   ،ق اع ال ار  إو  أ  وق خ

وق  د ف ةم وج لفة.  مع اعات م  في تل العلاقات ب ق
ي واجه .٥ ة ال د العل ة و    م الق راسات الع رة ال ة ن اح ي  ال ها  ال م  ت تغ

الأخلال   راسات  ة  ال ة  ل الع د  الق وم  ة،  ضغ  إج ة  ن راء  ال غال  ن
ل، و  ل  الع ة له  ل اس اصل معه في الأوقات ال ال. و ع الإ أت ال  ت
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ات  ٦-٩ ص  :ال ت
ء في ائج ض ي ال صل   ال هاإ ت ة ل اح ها في ال ح  دراس   : تيالأ  تق

 ه ج ة  ت ا املإوا   الع اس   ه ل   ال  جان   م  ال فع ل  دور  ب ى   ال ق  ال
ه  على  وال ج ا  ت ل  ه ات   تع   ن   ال دة  م ات   في  ال ل  الع

ة ل غ ها،  ال ها،  وخف ،  وت لف قو   ت امةإ  ت ة  س ةالإ  ال اد   ون ،  ق
ال ام، الأع لةو  ال امالإ سه ة، س ةوالإ، والفعال اد مات  ع  .لل

    ل  ال  على ة  ن   تفع اس ة  ال ق امل   على  ال  وخاصة  ال  ع
ة ث ةو   ال فا ة  ال ا لفة  خف و ،  وال ة   ال ها  وال ل،  عل اء إ  وتقل   ج
ات  اء   خف و ،  ال ة  على  الو ،  الأخ ة  أن افة،  ال   تغ و   ال

قل  الأداء ارسات   ال ة   ل ة،  مه اس احو   ال ي  الإف اس دة   ال   وج
مات  عل ة  ال اس ة  في  الأداء  وت،  ال ة،  الأن ل غ فو   ال مات   ت عل  ال
ة  اس لفة  ال ة  ب ف أ  م ل  ات الإ  دلةفي  ة  ذات   ث لاح ة   ال ث   وال

ة، انات،  الفعالة   الإدارةو   العال انات   تو   لل ات   ودارة،  ال عال  ق   ال
ة ي ة،  ع ة  وفعال ل اذ إ  ع ارات   ت ة،  الق ال يو   ال عاي  ت ة   ال اس ،  ال

ها، لات  وحف ، ءلةآالو  وت اد  ال قار وع  .ال
 ور   م ل  نأ  ال ارسات   تع  على  ال  ع ل  م ادق  ال ملل  ال   اتعل

اد إ   خلال  م عاي  ع ة  ال ول اد   في  ال قار  إع ة،  ال ال ال  ال ق  ةوت   قابل
ةالو ،  لفهل قارنةل  قابل ق،  ل ،  وح،  وال ق ةو   ال اجات الإ  تل ،  ح

ات  لفة  والأول مي  ال مات   ل عل ة   ال اس ،  ال  م  وال ،  ال
اء ق  ب  الفعالة  العلاقة  اء، و والأخ دة  ال ائ   وج ة  ال قار   ال   لل
ة اس لاءمةو ،  ال ،،  ال ائ ة  الأمانةو   وال ل مات   ال عل قار  ل ة  ال ال   ال

امإ د   الأمان  س ع اف   م ة  الأ ص اب  وال الح،   لأص  ملاءمةو   ال
مات عل ة  ال اس ل،  ال ادق  وال ارات ل  ال ار، الإ   ق ل  س ادق   ال فة    ال

قعامة،   مات  م  وال عل ة  ال اس ة  ال د ل و   الأراح،   إدارة   إلى  ال   ال
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اد الإ ادق  ق ارسات  ال ة   لل اس ق ،  ال ضع   وص الي  ال الي  والأداء ،  ال   ال
فقات  ة وال ق ة ال ل ق ة،  ال اجات إ  وتل مي ح قار  م ة ال ال  . ال

 غي ارسات   ت  ال  على  ي ة  ال ه ة  ال ه ة  ل اس ام إ  تع  ع  ال   ل
تفع ات   م ة  أخلا ه اتها،  ال ة  وسل الوالإ ،  ال اع   م ك  لق ل  ال

ي ه ،  ال اس اهةو   لل ة،  ال ض فاءة،  وال ة  وال ه ة،  ال ا ة  والع اج ، ال
ة ة،  وال ه ة،  وال ل ات و   ال فة  م ع علقة  ال ا  ال ة   ت أخلا   مه

ة اس ان،  ال دة  وض ات   في  ال ل ق  ع ق ،  ال ،  وحق قارنة و   ال   ال
ة ج لأ  ال ارسات   ف ةالأ  ال قها ،  خلا ة  وت ا ة،  وال س   دور و   ال

ات  س ة  ال ه ل  معاي  في  ال ي  الع اس اع   ال ك  وق ل ي،  ال ه ل و   ال   تفع
ة ول ة  ال ه د ،  ال وضة  والق ف الةو   ،ال ق ،  الع اهة  وال ة والإ  ،وال قلال   س

الأ   أداء  في ة،  ع اس ةو   ال ض ق،  ال اهة،  والأمانة  ،وال ة ،  وال فا   وال
مات   تق  ع  عل ة  ال اس اموالإ  ال عات   ل ،،  ال ان ةو   والق ل   مام أ  ال

ع ارسات   في  ال الأ   م ة  ع اس مال  ودقة  ال ة،  ات عل اجات إ  وتل   ح
اب  الح أص  . ال

 غي ةإ  وضع   ال  على  ي ات ة   س ة  ت  ت دة  أن ات   م   ش
عة ،  أداء  اس ا ل  ت   وم ى،  ال ق ة  نو   ال اس ة،  ال ق ارسات و   ال  م

ل ادق  ال انات،  ال ارسات و   لل ة  ال ه ة  ال ه ة  ل اس ضح.  ال ة   وت اح   ال
ر)  ٢(  لال ة  ت ل  آل ة  ع ة  ال حة   ال ق ل  ال فع ل  دور  ل  ال

ى ق ة  ون  ال اس ة  ال ق اه  ال ل  ت ادق  ال مات   ال عل ة   لل اس   ال
ارسات  ة وال ه ة ال ه ة ل اس  :  ال
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ل ( ة ) ٢ش اح حة م ال ق ة ال ة ال   ال

 
  

خطة دور 
التحول 
الرقمى 
ونظم 

المحاسبة 
الرقمية 
تجاه 

التمثيل 
الصادق 

للمعلومات 
المحاسبية 
والممارس

ات 
المهنية 
لمهنة 

 المحاسبة

الخطط 
التشغيلية 
 التنفيذية

للتحول أنشطة تطبيقية وتنفيذية 
-نظم المحاسبة الرقمية –الرقمى 

 -التمثيل الصادق للبيانات
الممارسات المهنية لمهنة 

 المحاسبة

إجراءات تقييم ومتابعة 
للأنشطة والاعمال التنفيذية 

 للعناصر الثلاثة

ات  ش م

ائج  ن

ف  ال

نسبة اكتمال 
تطبيق 

المحاسبة 
  الرقمية

عدد المدربين 
التحول الرقمى 

المحاسبة ونظم 
 الرقمية

عدد المعايير 
المهنية 
الدولية 
المطبقة 

نسبة الخفض 
في الأخطاء 
 والتسويات 

نسبة الخفض 
في زمن تنفيذ 

الدورة 
المستندية 

نظم المحاسبة 
 الرقمية

التمثيل الصادق 
 للبيانات

نسبة الرضا 
لدى أصحاب 
المصالح عن 

التقارير 
المحاسبية 

 والمالية

الممارسات 
المهنية لمهنة 

 المحاسبة

نسبة اكتمال 
 التحول الرقمى

عدد الإجراءات 
واللوائح 
المناسبة 
للمحاسبة 

نسبة الالتزام 
بالتمثيل الصادق 
والمعايير الدولية 

 له

 التحول الرقمى
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اجع  :ال
اجع :أولاً  ة ال   :الع

هامي، - ا   ال خ،  إب د   خالفي،   و  ش ع ات   إسهامات).  ٢٠٢١. (م ة   ال ه   ال
ارسي ة  ل ة  مه اس ام   في  ال اع  الال ك  ق ل ة  الأخلاقي  ال ه ائ   حالة:  لل .  ال

لة ة،  م اس ق ال ة ال ال  .٣٨  – ٢٩ ص  ، ١ع, ٣مج ، وال
ي، - ا  مالأ  ال ل  أث  ). ٢٠٢٠(  إب ى  ال ق دة   على  ال مات   ج عل   ال

ة اس ة  دراسة  -   ال ان ت.م ى  ال ع  العل ا ة  لق  ال اس اجعة،  ال ات   وال   ت
ل ى  ال ق ة في ال ال ب ة  الاع عاص ة  ال ارة ،كل رة  جامعة ال  .  الإس

ال،   ب - ام،  غ ،   اب د ات ).  ٢٠١٦. (رم   م  وج ة  أخلا ة  مه اس لة .  ال   م
م ة،لإ ا العل ان  . ٦٣٨ - ٦٢١ ص   ، ٤٣ع ن

-  ، ل).  ٢٠٢٢. (ال   م   م   حاف ي  ال ق اعة  ال أم  وص اب الإ:  ال   في   ك
ل ل ي  ال ق لة . ال ال م ارة، ال  . ٢٥ – ٢٤ ص  ،٦٣٤ع وال

اد، - ة  ح ت  ماج امإ  ب  العلاقة).  ٢٠٢١. ( ح  ع ة  س انات   تق ة  ال  ال
الي  والأداء ات  ال ار  في  لل أث  إ ل  ال ع دة   ال ام  ل مات  ن عل ي   ال اس :  ال
ة  دراسة ات  على  ت ة   ال ق رصة  ال ة  ال لة.  ال ة  م اس اجعة   ال   ، وال

   .٤٢٦ -٣٧٧ص ، ١ع
ان، - (أمل  ز ل).  ٢٠٢١.  ي  ال ق ات   ال عل   س امعي  ال ة   دراسة:  ال   تق

ص ات   للف ذجاً   الأزه  جامعة: وال لة . ن ة  ال ث  ال   جامعة :  الإعلام   ل
ة  ة -  القاه  .  ٥١٠ - ٤٦٣ص ، ٧٥ع الإعلام،  ل

-  ، ام إ أث). ٢٠٢٠. (علي  اس علي  ش انات  س ة ال   على   Data Big  ال
ل أه ي  ال لي  العل اس   والع ة  في  لل ال  ب ة  الأع ة   ال عاص   دراسة :  ال
ة ل ل ةإ  ت لا لة. س ة  م اس اجعة  ال  . ٦١٥ - ٥٨٤  ص ، ٢ع ،وال

ة، - ل).  ٢٠٢١. (صلاح  م  أح  ع ي  ال ق ات   يلقي  هل:  م  في  ال   ل
ة  ي اجع؟   على ج لة  ال ث م ة ال ار  .  ٦٥ -٥٣ ص، ١ع, ٤٣مج ، ال

- ، م في  م  ش  م (ل ي).  ٢٠١٩.  ع الي  ال انات  ال ع   لل ارسات   ل   ال
ة  قاب ف  ال ة  ال  فاءة   رفع  به اس ة  ال ق لة  .  ال ي،  الفم اس ,  ٢٣مج  ال

 . ٥٦ - ١ ص ،٣ع
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راسة      مل ال
ة اء  قائ ق ان)  إس   (إس

  وبعد، طيبة تحية الفاضلة ستاذةالأ الفاضل ستاذ الأ

ة   أثر على تركز التي الدراسة هذه انجاز في بالشكر   لسيادتكم أتوجه بداية اس ن ال
ة ق ة   ال ه ة ل ه ارسات ال ة وال اس مات ال عل ادق لل ل ال على ال
ة  اس غ وس مع ال ي  ق ل ال ل دور ال ع   في  ة على  دراسة ت

ة  ة القاه اف وع ب م    ف

 
  غير   موافق  غير   محايد    موافق   جداً  موافق   العبارات   م 

ً  موافق  إطلاقا
  

  الرقمية  المحاسبة نظم
 

  البيانات  جةلمعا أنظمة تطوير الى الرقمية المحاسبة نظم تطبيق  يؤدى  ١
             للبنك المحاسبية

  الشفافية لىإ ضافةإ الموثوقية عوامل على المبنية المعلومات  توفير  تيحي  ٢
           والمصداقية 

  ومرونتها  المحاسبية  العمليات  لأداء المستندية الدورة سرعةتحقيق  من تمكن  ٣
           

 والمالية المحاسبية بالتقارير المهتمين لدى الرضا مستوى زيادة في تساعد   ٤
           جودتها  ومستوى

      والفعالية الدقة مستوى حيث  من المحاسبية الحوكمة من تعزز  ٥
       

  المحاسبية  العمليات  أداء في عليها والسيطرة التكلفة خفض  على تعمل  ٦
         

    الأخطاء  خفض مع  التسويات  جراءإ  لىإ الحاجة تقليل في تساعد   ٧
       

  المحاسبية  العمليات  في المضافة القيمة أنشطة على التركيز الى تؤدى  ٨
         

 العمليات  في  الاحتيال حالات  وتقليل المراجعة زمن خفض  على تعمل  ٩
           المختلفة  المحاسبية
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  التقارير وباقي قائمة المركز الماليب  والأمان والموثوقية  الشفافية أسس توفر  ١٠
           المحاسبية  العمليات  تنتجها التي المالية

 المعلومات  جودة تحسين خلال من المحاسبي الإفصاح مسألة من تزيد   ١١
           المحاسبية 

 قدرات من و المالية التقارير في المصالح أصحاب   لدى الموثوقية بناء من تزيد   ١٢
           المحاسبين  وكفاءة

   عديدة  بطرق البنك  لأعمال المحاسبية المعالجات  إدارة في تقنى  تنويع توفر  ١٣
         

  والمالية  المحاسبية القرارات  ذ اتخ إ عملية في البنك قدرات  تعزيز في تسهم  ١٤
         

  ودقة كفاءة أكثر بشكل التقارير وإعداد  السجلات  حفظ أساليب  من تطور  ١٥
           للتدقيق  وقابلية

    البنك لدى  المحاسبية العمليات  إدارة في والخصوصية السرية تتيح  ١٦
       

  البنك  لأعمال المحاسبية  للمعلومات  الصادق التمثيل مستوى من تزيد   ١٧
         

  بالبنك  والمحاسبة التدقيق اعمال بين السليمة العلاقة جودة مستوى من تعزز  ١٨
         

 الرقمى  التحول
    البنك  أداء في ومرونة رشاقة تحقيق في الرقمى التحول يسهم  ١٩

       
  البنك اعمال أداء وتكنولوجيات  تقنيات   تطوير في الرقمى التحول يساعد   ٢٠

         
    البنك  لأعمال الاقتصادية الاستدامة تحقيق  من الرقمى التحول يعزز  ٢١

       
 لخدمات  السيبرانى الامن مجالات  في سياسات ال بناء في الرقمى التحول يسهم  ٢٢

           البنك 
  في والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا ثقافة نشر الى الرقمى التحول يؤدى  ٢٣

           البنك 
    البنكية  الخدمات  توصيل  طرق تحسين في الرقمى التحول يساهم  ٢٤

       
  البنك  اعمال أداء في متطورة أساليب  تقديم في الرقمى التحول يساهم  ٢٥

         
  المالية الاعمال أداء من المضافة القيمة زيادة في الرقمى التحول يساعد   ٢٦

           بالبنك  والمحاسبية
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      البنك أنشطة  أداء في والتحكم  الرقابة عمليات من الرقمى التحول يفعل  ٢٧
       

    البنك  خدمات في التنافسية والمزايا القدرات من الرقمى التحول  يزيد  ٢٨
       

    البنك  مال أع في والحوكمة الشفافية لةأمس من الرقمى التحول يعزز  ٢٩
       

  . واسع نطاق على المحاسبية المعلومات توفير إمكانية  ٣٠
           

 المحاسبية   للمعلومات  الصادق  التمثيل
    للمستفيدين  مكتملة بصورة  المحاسبية المعلومات تقديم  على البنك يعمل  ٣١

       
      بموضوعية المحاسبية المعلومات عرض على البنك يحرص  ٣٢

     
  المحاسبية المعلومات  عن الإفصاح  عند بحيادية المحاسبية المعلومات  البنك  ينشر  ٣٣

         
المالية  لتقاريربا  الواردة  المحاسبية المعلومات في الأخطاء من الحد على البنك يعمل  ٣٤

           
    المحاسبية المعلومات نشر عند الزمن  قيد مراعاة  على البنك يحرص  ٣٥

       
  اعماله في المحاسبية المالية التقارير لإعداد الدولية  المعايير  باعتماد  البنك  يقوم   ٣٦

         
،   والتحقق،   لمقارنةل قابلية الو،   لفهم ل قابليةال   حيث من الملاءمة مسألة البنك يراعى  ٣٧

             المحاسبية  المعلومات في التوقيت وحسن
  المختلفة والأولويات الاحتياجات لتلبية مناسبة ةيمحاسب طرق البنك يستخدم   ٣٨

           المحاسبية المعلومات لمستخدمي
  يمكن بشكل  التقارير إعداد  في والأخطاء التحيز من  الحد موضوع من البنك يعزز  ٣٩

           بسهولة   منه التحقق
  وطرق المحاسبية المعلومات بجودة  وربطها التدقيق مهنة تعزيز  على البنك يحرص  ٤٠

           المحاسبة
 في متعددة  أطراف بمشاركة المحاسبة اعمال في الموثوقية  زيادة  على البنك يعمل  ٤١

           تقييمها
  المصالح أصحاب  لدى الثقة لزيادة  وأسرع اكتمالاً  أكثر بشكل السنوي التقرير تقديم   ٤٢

           المختلفين 
  الصادق  التمثيل مستويات لزيادة  لديه  المحاسبية السياسات تطوير على البنك يعمل  ٤٣

           للمعلومات
 التمثيل ابعاد في تظهر  التي  الضعف  نقاط وعلاج اكتشاف  سرعة على البنك يعمل  ٤٤

  المحاسبية للمعلومات الصادق
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  المحاسبة  لمهنة المهنية  المهارات
 

    أعمالهم  أداء في  والمهنية العلمية  الأسس بتطبيق لديه المحاسبين  البنك يلزم  ٤٥
         

    وتطويره لديه  للمحاسبين المهني الأداء تقييم  على باستمرار البنك يعمل  ٤٦
       

  المحاسبة  اعمال أداء في والخصوصية السرية قواعد البنكب  ونالمحاسب يراعى  ٤٧
         

 والغش الأخطاء كتشافإ في المسئولية من عالي مستوى  بالبنك ونالمحاسب  لدى  ٤٨
           عنه والتبليغ

    أعمالهم  في المحاسبة  مهنة اخلاقيات  بتطبيق البنك لدى ونالمحاسب يلتزم   ٤٩
         

 مستخدمي تجاه  والحياد التحيز  وعدم  الموضوعية  البنك  في ونالمحاسب يراعى  ٥٠
           التقارير 

      مستمرة  بصفة  المحاسبين لدى المهنية مهاراتال تطوير على البنك يعمل  ٥١
       

  المحاسبة في الدولية المهنية   الشهادات  على للحصول لديه ونالمحاسب  البنك  يشجع  ٥٢
         

  المعايير وفق المحاسبى والافصاح والقياس الاعتراف  البنك  في ونالمحاسب يراعى  ٥٣
           بها  المعترف الدولية المحاسبية

 مهنة معايير في الحديثة والتعديلات التطورات  البنك  في ونالمحاسب يراعى  ٥٤
     المحاسبة

  والعناية المهنية والكفاءة  والموضوعية النزاهة بضوابط  البنك في ونالمحاسب يلتزم   ٥٥
           والسرية  الواجبة

  المحاسبة لأعمال المحاسبين لأداء المنظمة المهني السلوك قواعد البنك يطبق  ٥٦
             التقارير واعداد

 مهنة في الأخلاقية المعايير  أحدث لتطبيق مناسبة تحفيزية بيئة للمحاسبين  البنك  يتيح  ٥٧
            المحاسبة

  المحاسبة مهنة بممارسات  المرتبطة  والقوانين  التشريعات بتطبيق البنك يلتزم   ٥٨
            واعمالها

  والتقارير المعلومات وجودة  دقة  على البنك في للمحاسبين  المهني  الأداء يركز  ٥٩
           المالية 

  من المستفيدين رضا لزيادة  المحاسبين لدى والأخلاقي  المهني الأداء من البنك يعزز  ٦٠
             والمحاسبية المالية  التقارير

  فيد بالنسبة لهذه الدراسة الم رأيكم  وإبداء الاستجابة لحسن لكم شكرا 
 

 ستفسارات للإ   تسابا و.......فوني تل الباحثة
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ABSTRACT 
  

 This study aimed to investigate the evaluation of the role of digital 
transformation as a mediating variable for the relationship 
between digital accounting systems and its impact on the faithful 
representation of accounting information and professional 
practices of the accounting profession, with an applied study on 
some branches of Banque Misr in Cairo Governorate. The study 
attempts to answer this main question: What is the role of digital 
transformation as a mediator variable towards the relationship 
between digital accounting systems and their impact on the faithful 
representation of accounting information and professional 
practices of the accounting profession?. From this major question, 
several sub-questions are derived, and based on the theoretical 
descriptive approach of the previous literature in this field,  five 
hypotheses are tested. It has become clear from the results of the 
study that there is a correlation between digital accounting systems 
and digital transformation; and there is a significant correlation 
between digital accounting systems and faithful representation of 
information. There is also a significant correlation between digital 
accounting systems and professional skills for the accounting 
profession. There is also a significant correlation between digital 
transformation and faithful representation of accounting 
information; and finally, there is a significant correlation between 
digital transformation and professional skills for the accounting 
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profession; and thus, the validity of the five hypotheses are proved. 
Among the most important recommendations of the study is the 
recommending of directing the appropriate care and attention on 
the part of the bank to activating the role of digital transformation, 
and focusing on directing this transformation towards maximizing 
and developing quality levels in operational processes, reducing 
their costs, and activating digital accounting systems, specifically, 
by focusing on the factors of reliability, transparency, credibility 
and professionalism. The study also recommends setting and 
developing an applied strategy that includes specific activities 
with performance measurement indicators and follow-up related 
to digital transformation, digital accounting systems, faithful data 
representation practices, professional practices for professions 
accounting. 
Keywords: Digital transformation - digital accounting systems – 
faithful representation of accounting information - professional 
practices of the accounting profession - government banks - 
Banque Misr - Cairo Governorate. 

 
 
  

  

  

 


